PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENAGAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

CMT — COORDENACAO DE MEDICINA, HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENAGAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

N

Coordenacao de Medicina Higiene e
Seguranca do Trabalho - CMT

EQUIPE

Caroline B. de Lemos Cosmo
Coordenadora

Everaldo Silva do Carmo
Técnico em Seguranca do Trabalho



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENAGAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

N

NORMAS REGULAMENTADORAS - NR

As Normas Regulamentadoras (NR) sao disposicoes complementares ao Capitulo V (Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
com redacado dada pela Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho.

As primeiras normas regulamentadoras foram publicadas pela Portaria MTb n2 3.214, de 8 de
junho de 1978.

As demais normas foram criadas ao longo do tempo, visando assegurar a prevencao da
seguranca e saude de trabalhadores em servicos laborais e segmentos econémicos especificos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6514.htm
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
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NR 17 - ERGONOMIA.

Objetivo - estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacao das
condi¢Oes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

As condicoes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho
com maguinas, equipamentos e ferramentas manuais, as condi¢cdes de conforto no
ambiente de trabalho e a prépria organizacao do trabalho.
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Ar-condicionado acima da mesa - O posicionamento & a
temperatura do ar-condicinado devern ser confortaveis para
evitar problemas respiratorios. A limpeza dos filtros também
merece atencac.

Néao encostar a coluna |
na cadeira - Encostar a
coluna no encosto da
cadeira, com apoio em
90 graus, previne dores
nas costas e problemas
posturals qua prejudicam
a qualidade de vida.

Reflexo da luz da janela
na tela do computador -
O ambiente deve estar bem
fuminado e a luz natural &
preferivel 3 artificial, mas é
preciso tomar cuidado com
raflexos na tela do
computador, para nao
cansar a visao.

cadeira muito baixa - Os
punhos devem estar em
extensdo paraa
digitagao, para evitar
dores e problemas como
tandinites,

KComida em cima da mesa - Evite fazer
refeigoes na mesa de trabalho, até porque a
pausa € importante para 0 bem-estar. Toda
atividade repetitiva deve ter intervalo a cada
uma hora,

J

Pescoco inclinado para falar a0
telefone - Evite digitar enguanto fala
20 telefone, para ndo ficar com o
pescogo ncinado. Segure o telefone
com uma das maos & tome nota dos
recados & caneta. Outra opgdo € 0
uso de fones de cabega.

~ FLRASA MAPUANA | ABTE YU

N\
(Pumospacounbahodam-Epreaso
manter espago lvre para as pemas embaixo
da mesa para poder aproximar a cadeira da
\mesa @ manter a postura adequada
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Cefaléias, fadiga visual, punho em uma S
olhos ressecados e prurido diregdo neutra :
(sem dobrar) , f PR
Torcicolo - , ¥ quadris
— teclado W  alinhado
diretamente 3 sua A
frente A Y encosto
Ombros tensos adapatado 3
e arcados . '
B mouse proximo 30 | ::.’V‘“u"' da
y una
teclado e no J) ‘
mesmo nivel ol

descanso de
bragona
altura do
cotovelo

Lombalgia

joethos
discretamente
abaixo do quadril J

pés apoiadosno A
solo ou em /
descanso para o5

pés Vi

Calmbras
nos dedos

altura do
assento

abaixo da
rétula

‘ Cotovelo de

(]; ’. = 3ista/golﬁst.

Velas varicosas,
pernas inchadas

CERTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENAGAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

N

Segundo o Artigo 19 da Lei 8.213/91, define-se por ACIDENTE DO TRABALHO “aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”.

* | -doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

* |l -doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

§ 12 N3o sao consideradas como doenca do trabalho:
* a)adoenca degenerativa;

* b)ainerente a grupo etario;

* ¢)aque nao produza incapacidade laborativa.
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|NSTRUCAO NORMATIVA N2 04/2018

Licenca por Acidente em Servico ou Doenca Profissional Art. 59.

Cabera a chefia imediata do servidor, em caso de acidente em servico, acidente em servico no prazo de 8
(oito) dias corridos, a contar do evento, adotar as medidas necessdrias para dar inicio ao processo de
licenca por acidente em servico, perante o setor de pericia Médica do IPC, contendo os seguintes
documentos:

|- Comunicacdo de Acidente em Servico (CAT).
[I- Boletim de ocorréncia, quando for o caso.
lll- Relato de testemunhas, com cépia da Cédula de identidade destas

Art. 62. O processo com requerimento de licenca médica por acidente em servico, desde que tenha
ocorrido afastamento das atividades laborais, apds a realizacdao de inspecao médica, sera encaminhado a
Medicina e Seguranca do Trabalho para manifestacao.



“O PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
’ ‘m SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
firttih) COORDENAGAO DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

L SRR S
Exemplo para sanar de vez
duvidas sobre "TACIDENTE"™

Condigao Ato
insegura || Inseguro
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ACIDENTE
ATENDIMENTO MEDICO . | ATENDIMENTO MEDICO
(COM AFASTAMENTO) ” (SEM AFASTAMENTO)
i REGIME: v
*CLT IMPRIMIR FORMULARIO CAT EM
ABERTURADE CAT |———» )
*CONTRATO TEMPORARIO BRANCO RELATAR O OCORRIDO
i *COMISSIONADO l
SITE INSS LINK

ENVIAR COPIA PARA COORD.

https://cadastro-
SEGURANCA DO TRABALHO

cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/p
ages/index.xhtml

l

IMPRIMIR 3 VIAS COM ASSINATURA
E CARIMBO DO RESPONSAVEL:
*SERVIDOR

*SECRETARIA LOTADO(A)

*COORD. SEGURANCA DO TRABALHO
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CARIAC\cA

O NOSSO MUITO
OBRIGADOQ!!




