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DECRETOS

DECRI;TO N©° 127, DE 15 DE JUNHO DE 2021
DISPOE SOBRE A MUDANCA SIMBOLICA DA SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PARA CARIACICA-
SEDE ENTRE OS DIAS 2'1 E 25 DE JUNHO DE 2021. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Organica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° Fica simbolicamente transferida a sede do Poder Executivo Municipal para Cariacica-Sede, no
periodo de 21 a 25 de junho de 2021.
Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito funcionara no Centro Histérico Eduartino Silva, localizado na
Praga Marechal Deodoso Fonseca, s/n, Cariacica Sede, Cariacica-ES no periodo a que se refere o caput.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.
Cariacica, 15 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 129, DE 17 DE JUNHO DE 2021
ABRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA O CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
2.000.000,00, PARA FINS QUE ESPECIFICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista a autorizagao contida na Lei n® 6.172, publicada em 17 de junho de 2021.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o Crédito Adicional Especial no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de reais),
conforme Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no Artigo 1°, serdo provenientes de anulagdo
parcial/total de dotagdo orcamentaria, conforme disposto no Anexo II.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.4° Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica, 17 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - ANEXO I - SUPLEMENTACAO
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.05.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONSTRUGCAO, REVITALIZACAO E AMPLIACAO
15.451.0010.1.0079 DA ORLA
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.001.1020.0000 10.000,00
OBRAS E INSTAGAOES 4.4.90.51.00 1.001.1020.0000 190.000,00
OBRAS E INSTACAOES 4.4,90.51.00 1.520.1020.0000 1.800.000,00
TOTAL 2.000.000,00
ANEXO II
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - ANEXO II - ANULAGAO
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.05.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
15.451.0010.1.0059 DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS
OBRAS E INSTAGAOES 4.4.90.51.00 | 1.001.0000.0000 200.000,00
OBRAS E INSTACAOES 4.4.90.51.00 | 1.520.0000.0000 1.800.000,00
TOTAL 2.000.000,00

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 356, DE 15 DE JUNHO
DE 2021
CONCEDE GRATIFICACAO POR FUNGAO DE
CONFIANCA - GFC A SERVIDORA.
O PREFEITO MyNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que |he confere o art. 90,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica e c/c art. 77, da Lei Municipal n°
5.283/2014,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder a Gratificagdo por Fungao de
Confianga I - GFC I -, a servidora estatutaria
Alcione Coutinho Carvalho - matricula n©
112.012-1, lotada na Secretaria Municipal de
Comunicagao.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica, 15 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

de junho de 2021.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de

sua publicagdo, observada a data consignada

em seu respectivo artigo 1°.

Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em

contrario.

Cariacica, 15 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 357, DE 15 DE JUNHO
DE 2021
CONCEDE\ AVERBACAO POR TEMPO DE
SERVICO A SERVIDORA.
O PREFEITO MpNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica, c/c o
art. 65 da Lei Complementar n® 029/2010,
RESOLVE:
Art. 19 Conceder Averbagdao por Tempo de
Servico em beneficio da servidora estatutaria
Dulcinea Maria Cossetti Carvalho - matricula n°
113.295, ocupante do cargo de AMNS I -
Servigo Social, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, fazendo-se constar o periodo de 11
(onze) anos, 09 (nove) meses e 14 (quatorze)
dias.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica, 15 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 359, DE 15 DE JUNHO

DE 2021

EXONERA SERVIDORA A PEDIDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuigdes que lhe confere o art. 90, inciso IX,

da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora

estatutaria Jéssica Raasch Da Silva — matricula

n° 118.936, do cargo de Agente Administrativo

I, da Secretaria Municipal de Educacgdo, a partir

de 10 de junho de 2021.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de

sua publicacdo, observada a data consignada

em seu respectivo artigo 1°.

Art. 3% Revogam-se todas as disposicbes em

contrario.

Cariacica, 15 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 358, DE 15 DE JUNHO

DE 2021

EXONERA SERVIDOR A PEDIDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuigdes que lhe confere o art. 90, inciso IX,

da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a pedido, o servidor estatutario

Gustavo Bolonha José - matricula n°® 118.732-

1, do cargo de Agente Administrativo I, da

Secretaria Municipal de Gestdo, a partir de 15

PORTARIA/GP/N.° 360, DE 15 DE JUNHO
DE 2021
ALTERA PARCIALMENTE DISPOSITIVO DA
PORTARIA/GP/N° 344/2021, DE 09 DE JUNHO
DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Alterar parcialmente o disposto no Art.
10 da Portaria/GP/N° 344/2021, publicada em
11 de junho de 2021, no Diario Oficial do
Municipio, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“...1
Art. 1° Exonerar a pedido, a servidora
estatutaria Esterlena Marcarini Célia — matricula
n® 119.909, do cargo de Professora MaPA - III
Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacgdo, a partir de 01 de junho de 2021.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario, permanecendo inalterados os demais
dispositivos da Portaria/GP/N° 344/2021.
Cariacica, 15 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 361, DE 16 DE JUNHO
DE 2021

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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DESIGNA SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MLIJNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
inciso IX, do artigo 90 da Lei Organica Municipal
de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para responder como
Autoridade Sanitaria Municipal, conforme
atividades descritas na Lei N° 5.113 de
02/12/2013 e no Decreto N° 180 de
11/11/2014, os servidores abaixo relacionados,
da
I - Bruna Helmer Mattedi, Médica Veterinaria I,
estatutaria, matricula n® 109.895;
II - Karina Silva Santana, Coordenadora de
Inspecdo, comissionado, matricula n® 97.263;
III - Michelly Monteiro Eleutério, Engenheira
Agrénoma I, estatutaria, matricula n® 112.033;
IV - Fernanda Uliana Callegari, AMNS I -
Nutricdo, estatutaria, matricula n°® 105.155;
V - Larissa dos Santos Falcdo, AMNS I -
Nutricdo, estatutaria, matricula n® 100.020;
VI - Thiago Dias Degasperi, Gerente de Politicas
de Abastecimento, comissionado, matricula n°
107.451;
VII - Wanderson de Souza Rocha, Gerente de
Pesca e Aquicultura, comissionado, matricula n®
112.769;
VIII - Douglas Vitor Radaelle, Coordenador de
Pesca e Aquicultura, comissionado, matricula n®
119.755;
IX - Wilon Humberto dos Santos Junior,
Coordenador de Planejamento, comissionado,
matricula n°® 119.442.
Art. 20 Cabera ao servidor designado exercer
suas fungbes em rigorosa obediéncia as
disposicdes formais e legais que regem a
matéria, em especial aquelas de inspecdo e
fiscalizagdo do Servigo de Inspegdo Municipal.
Art. 39 O exercicio da fungdo atribuida aos
servidores designados, se enquadrard no
Decreto N© 041 de 03 de abril de 2012.
Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicGes em contrario.
Cariacica, 16 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

Vieira — matricula n°® 82.132-2, na condicdo de

membro do Grupo Especial de

Acompanhamento, Monitoramento e

Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Engenharia

- GRUOBRAS, instituido pelo Decreto Municipal

n° 150/2018.”

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em

contrario, permanecendo inalterados os demais

dispositivos da Portaria/GP/N° 354/2021.

Cariacica, 17 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 364, DE 17 DE JUNHO
DE 2021

ALTERA A REDACAO DO ART. 39 DA PORTARIA

GP N° 354, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuicdes que lhe confere o art. 90, inciso IX

da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 10 Alterar a redagdo do art. 3° da

Portaria/GP/N° 354/2021, publicada em 15 de

junho de 2021, no Diario Oficial do Municipio,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

[

Art. 30 Designar o servidor Ronaldo Chagas

PORTARIA/GP/N° 365, DE 17 DE JUNHO
DE 2021
REVOGA DISPOSITIVO E NOMEIA SERVIDORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar o Art. 99, da Portaria/GP/N°
325/2021, publicada em 28 de maio de 2021,
No Diario Oficial do Municipio.
Art. 20 Nomear Pollyana Trindade Vaz no cargo
de Gerente de Gestdo da Assisténcia Social, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario, permanecendo inalterados os demais
termos da Portaria/GP/N° 325/2021.
Cariacica, 17 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE SORTEIO SUBCOMISSAO
TECNICA
REF. CONCORRENCIA N° 007/2021
(Secretaria Municipal de Comunicagdo e
Secretaria Municipal de Educagao)

Processo n® 10.030/2021
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Comissdao Permanente de Licitagdo, torna
publico, nos termos da Lei Federal
12.232/2010, que realizara sessdo publica, no
dia 02 de julho de 2021, as 14h, para o sorteio
de 03 (trés) nomes que deverdo compor a
subcomissdo técnica responsavel pela analise e
julgamento das propostas técnicas a serem
apresentadas na Concorréncia Publica
007/2021, que tem por objeto a contratagdo de
agéncia de publicidade e propaganda.
Serdo sorteados 02 (dois) membros vinculados
a PMC e 01 (um) sem vinculo funcional ou
contratual, direto ou indireto com a PMC.
e Relagdo dos nomes vinculados a PMC:
- Lara Fiorim Fiorot;
- Livia Severo do Valle;
- Ludmila Martins Buteri;
- Marcelo Cogo Dalmaschio;

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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- Bruno Andredo Mergon Vieira;
- Denise Fachetti Bongiovani.
e Relacdo dos nomes ndo vinculados a PMC:
- Lourival José Teixeira Filho;
- Janio Luiz Malacarne;
- Maria Carolina Pietralonga Fernandes Tosi.
Maiores informagbes poderdo ser obtidas
através do telefone 3354-5814.
Cariacica-ES, 17/06/2021

ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI

Presidente da Comiss@o Permanente de
Licitagdo

Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: JOSELITA BARBOSA DA SILVA
REIS.
Valor Total: R$ 300,00 (Trezentos reais).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.39.00
04.122.0053.2.0266
1.001.0000.0000
Cariacica, 14/06/2021 ,

JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI

Secretario Municipal de Gestdo

~RETIFICI-\A(;IT\O DE DATA

PREGAO ELETRONICO N° 061/2021
Considerando que houve questionamento para
0 pregdo acima citado e houve alteragdo na
especificagdo do objeto, comunica-se que fica
prorrogada a data do fim de recebimento e
abertura das propostas para o dia: 30/06/2021
as 14:00h horas.
Inicio da Sessdo de Disputa: 30/06/2021 as
16:00h.
Permanecem inalteradas as demais disposicoes
da publicagdo.
ID TCEES 2021.017E0500002.02.0031
Cariacica-ES, 17/06/2021.

JORGE AUGUSTO BARCELOS MEIRELES

Pregoeiro Municipal

DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/2021

Processo n°. 9.694/2021
ID TCEES 2021.017E0600005.16.0002
Contratada: AVANTEC ENGENHARIA LTDA.
Objeto: contratagdo de empresa especializada
na area de engenharia e arquitetura para a
prestacdo de servigos técnicos de elaboragdo de
projetos de obras de infraestrutura e prediais
executivos, visando o desenvolvimento de
servigos técnicos especializados em
equipamentos publicos comunitarios e urbanos
situados no Municipio de Cariacica/ES.
Valor: R$ 1.213.542,45
(Um milhdo, duzentos e treze mil, quinhentos e
quarenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos).
Vigéncia: 12 (dose) meses, a partir da data de
sua assinatura.
Dotacdo orgamentaria:
15.451.0010.2.0070 -
4.4.90.51.00 -
2.001.0000.0000.
Data assinatura: 15/06/2021

Secretaria Municipal de Obras

COMUNICADO/SEMGE

PROC. N°. 7632/2021
ID TCEES 2021.017E0600004.16.0002
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria
Municipal de Gestdo, vem comunicar que torna
sem efeito em todos os seus termos a
publicacdo realizada no dia 16/06/2021, no
Diario Oficial do Municipio na pagina 06,
referente ao Comunicado de Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n°. 185/2020.

Secretaria Municipal de Gestao

RESULTADO DA COMISSAO PARA
SELECAO DE ARTISTAS DO AMBITO
MUSICAL PARA PARTICIPACI'-'\O DAS

FESTIVIDADES DA CIDADE DE CARIACICA

Processo n° 15220/2021

A Secretaria Municipal de Cultura torna publico

o resultado da andlise técnica de propostas

musicais realizada pela “Comissao para Selegao

de artistas do ambito musical para participagdo

das festividades da cidade de Cariacica”, em

conformidade com o principio da seguranca

juridica, transparéncia, legalidade e publicidade

de todo o processo.

e RESULTADO FINAL - DEFERIDOS:

. A.R.E.S. Unido Jovem de Itaciba;

. Bateria e Banda Show do Mestre Picolé;

. Criative Music LDTA (Bruna Olly);

. Emerson Xumbrega;

. G.R.E.S. Boa Vista;

. Grupo Moxuara;

. Grupo Pele Morena;

8. Jair Francisco Duarte (Francisco Duarte -

Chiquinho);

9. Leidy Ellen Guimaraes Leandro (Leidinha);

10. Marcelo Ribeiro Acustico Trio;

11. Taylor Voz e Violdo.

Cariacica, 17 de junho de 2021.

NINIVE ALECIA COUTINHO SANTOS ANTUNES
Secretaria Municipal de Cultura

NoOoulh WN -

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N°
460/2021
Ata de Registro de Pregos n°. 52/2020
Processo n°. 2205/2020
Objeto: Prestacdo de servigos de despachante
para transferéncia de veiculos préprios desta
municipalidade.

ATO DE CHAMADA PUBLICA N° 006/2021
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -
SEMESP, considerando o disposto na Lei
13.019/2014, regulamentada no Decreto
07/2017, torna publico aos interessados que,
através deste, realiza o chamamento publico
visando a selecdo de Organizagdo da Sociedade
Civil - OSC interessadas em celebrar TERMO DE
COLABORAGAO nos critérios do presente edital.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Constitui-se objeto do presente Edital a selegdo de propostas (recursos humanos) para desenvolvimento
e execugao do projeto futsal feminino da SEMESP, conforme detalhes no edital.

O presente edital visa o desenvolvimento e execugao de duas partidas da Copa do Brasil na Estagdo
Cidadania-Esporte, dentro do Projeto de Futsal Feminino de Cariacica, da SEMESP.

As inscrigGes para o presente Edital estardo abertas no periodo de 18 de Junho de 2021 até as 18h do dia
16 de Julho de 2021 e, deverdo ser realizadas diretamente na Estacdo Cidadania-Esporte, situada na
Alameda Frincasa, s/n°, Itacibd, de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h, em 01 (um) envelope opaco e
devidamente lacrado, contendo obrigatoriamente, a seguinte descricdo externa: DESTINATARIO:
SECRETARIA MUNICIPA~L DE ESPORTE E LAZER, EDITAL DE SELECAO n° 006/2021, IDENTIFICAGAO DA
ENTIDADE E DESCRICAO DO OBJETO ESCOLHIDO E, INFORMAR NOME E ENDERECO COMPLETO DO
REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE.

Dentro do ENVELOPE deverdo constar os documentos necessarios a inscricdo e participacdo na Selegdo
conforme modelos disponibilizados pela SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, anexos do
Edital completo que estdo disponiveis no Site oficial da Prefeitura Municipal de Cariacica-ES na pagina da
SEMESP (http://www.cariacica.es.gov.br/prefeitura/secretarias/semesp/).

Cariacica-ES 17, de junho de 2021.

SERGIO LUIZ COGO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEME:

3354-5761 / 3354-5766

e

E. Prefertura Municipal de Canacica

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016
AVISO RESULTADO PARCIAL DA ANALISE DE DOCUMENTAGCAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nos termos da legislagao vigente
e do Edital n® 002/2016, torna publico o Resultado Parcial da documentagdo referente ao Edital de
Convocacdo n° 03/2021 do Concurso Publico para cargos do quadro do Magistério, conforme Anexo Unico,
apds analise da documentagéo.
O candidato que teve a documentagdo indeferida devera abrir recurso, constando o nome do candidato,
numero do documento de identidade, cargo, as razdes da solicitacdo e a documentacdo que deu motivo
ao indeferimento dentro dos padrdes exigidos.
O prazo para interposicdo de recursos referente ao envelope 1: Documentacdo comprobatéria de
escolaridade/titulagdo sera no dia 18/06/2021 e 21/06/2021 das 09h30 as 13h30, na Secretaria Municipal
de Educacdo, situada na Rua da Lage, 13, Itaquari, Cariacica, Espirito Santo.
O prazo para interposicdo de recursos referente ao envelope 2: Documentacdo admissional sera no dia
21/06/2021 das 13:00 as 15:00hs, na Av. Mario Gurgel, n.2.502, Bairro Alto Lage, Cariacica-ES, Cep:
29.151-900.
Cariacica, 16 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

CARGO: MAPA - EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO ESPECIAL E EJA
el Nome ST = Justificativa Nivel
o da documentacao
7410 Jussara Da Silva Pereira Rocha DEFERIDA 111
7420 Miriam Gomes Teixeira Barcelos DEFERIDA II1
) NAO

o
743 Maria De Lourdes Effgen Dall Orto COMPARECIMENTO
744° Erika Lana Sirio Ferreira DEFERIDA 111

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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745° Jaqueline Melo Porfirio Rizzo DEFERIDA 111
746° Richarlles Gomes De Aguiar DEFERIDA II1
747° Valquiria De Almeida Lemos DEFERIDA 111
748° Luciana Ribeiro Moura DEFERIDA II1
7490 Lorrara Karla Borges Florencio DEFERIDA 111
. NAO
o)
750 Ana Paula Cunha De Almeida COMPARECIMENTO
7510 Roberta Moraes Alves Barreto DEFERIDA II1
CANDIDATA NAO ENVIOU CERTIDAO
Christiane De Paula Borges Salles ORIGINAL NEGATIVA CRIMINAL DE
o ry
752 Nery INDEFERIDA 13 E 22 INSTANCIAS E 02 FoTos | !
3X4
7530 Adriana Valério Gongalves NAO
COMPARECIMENTO
7540 Ana Paula Costa DEFERIDA 111
7550 Juliane Calazans Saccani DEFERIDA II1
7560 Flavia Fialho Nogueira DEFERIDA 111
757° Rozane Jaques Bezerra DEFERIDA 111
. . NAO
o)
758 Lorena Rodrigues Sant Anna Pires COMPARECIMENTO
7590 Kelly Cristina Trindade DEFERIDA 111
7600 Leny De Oliveira DEFERIDA 111
o ) NAO
o)
761 Ana Paula Marchiori Nunes Martins COMPARECIMENTO
. . - NAO
o)
762 Elaine Scardine Gasparini COMPARECIMENTO
. NAO
o)
763 Jeane Darc Pereira Magnago COMPARECIMENTO
7640 Felipe Paiva Altoé NAO
COMPARECIMENTO
765° Simone Santos Carvalho Santorio DEFERIDA 111
) NAO
o
766 Brenda Moraes Simmer Scalzer COMPARECIMENTO
767° Giseli Maestri Furtado Da Rosa DEFERIDA 111
768° Sueli Teixeira De Souza DEFERIDA 111
769° Franciély Ferreira Amaral Santos DEFERIDA 111
) NAO
o)
770 Josefina Souza Santos De Jesus COMPARECIMENTO
7710 Roseny Nascimento Salles De Souza DEFERIDA 111
7720 Eliene De Oliveira Santos DEFERIDA 111
773° J6si Medeiros Souza De Faria DEFERIDA 111
7740 Laysnara Pereira Silva DEFERIDA 111
. . . NAO
o)
775 Kelly Christine Vieira Da Silva Costa COMPARECIMENTO
77609 Katia Andrade Carvalho Mota DEFERIDA 111
777° Potyara Muniz Céco Gerhardt DEFERIDA 111
2780 Janaina Carla Pacheco DEFERIDA I
Pompermayer Farias
77909 Vanessa Holz Faller DEFERIDA 11
7800 Cacilda Pereira De Sousa DEFERIDA 111
. B ) NAO
o
781 Christiane Diirr De Freitas COMPARECIMENTO
7820 Sueli Kill Da Silva DEFERIDA 111
. . . NAO
o
783 Erlana Almeida Diamantino COMPARECIMENTO
o . NAO
o
784 Lilian Fernanda Mees Marconi COMPARECIMENTO
7850 Julia Carla Dutra Silva DEFERIDA 111
786° Jéssica Primo Pelissari DEFERIDA 111
- . . NAO
o
787 Gleiciane Silva Viana Santos COMPARECIMENTO
7880 Laisa Mattos Ribeiro DEFERIDA 111
7890 Ivani Tavares Raulino Pereira DEFERIDA 111
7900 Leticia Christo Davel DEFERIDA 111
7910 Josiane Souza Fabri DEFERIDA 111
7920 Marilia Pasolini DEFERIDA II1
793° Uesliani De Souza Silva Abreu DEFERIDA 111
7940 Ana Paula Contadini Addo DEFERIDA 11
795° Pablo Maycon Da Conceicdo DEFERIDA 11
. NAO
o
796 Sandra Mara Da Silva Nunes COMPARECIMENTO
2970 Amanda Gongalves Azeredo NAO
Pimentel COMPARECIMENTO
798° Jaiara Maria De Oliveira Basilio DEFERIDA II1
7990 Marly Aparecida Dos Anjos DEFERIDA 111
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora

Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
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800° Margarete Da Cruz DEFERIDA 111
Geovane Cordeiro De Oliveira

8010 ; DEFERIDA 11
Nascimento

8020 Kaena Sabino Cordeiro DEFERIDA II1

803° Thais Xavier Rodrigues DEFERIDA 111

. . NAO

8040 Jessica Alves Medeiros COMPARECIMENTO

8050 Kessy Reder Valentim DEFERIDA 11

806° Rosilane Lopes Do Rozario DEFERIDA 111

CERTIDAO NEGATIVA DE PRIMEIRA
INSTANCIA CIVEL EM ANALISE -
807° Eduardo Luiz Loureiro Da Silva INDEFERIDA NAO APRESENTOU
DOCUMENTAGAO DE ESCOLARIDADE
CONFORME EDITAL

8080° Delma Donizete Silva Coli DEFERIDA 111
809° Glessia Andrade De Sousa DEFERIDA 111
8100° Emanuelle Santos Souza DEFERIDA 111
8110 Eline Mara Batista Almeids DEFERIDA II1
8120 Rafaela Raspadori Trancoso DEFERIDA 111
8130 Aline Rosa Benedito Lucas DEFERIDA II1
8140 Williana Fusco Barros Rangel DEFERIDA 111
81509 Jusara Da Costa Almeida Soares DEFERIDA II1
816° Regiane Oliveira Soares DEFERIDA 111
8170 Tereza Do Carmo Corréa Dalla DEFERIDA I
Bernardina Crispim
818° Eunice Miguel Pereira DEFENRIDA 111
. L NAO
o)
819 Mikaela Gomes De Oliveira COMPARECIMENTO
) ) NAO
o)
820 Graziela Junker Duarte Moreira COMPARECIMENTO
8210 Paula Pereira Machado Neves DEFERIDA 11

CANDIDATO NAO ENVIOU COPIA

8220 Josiane Silva De Souza INDEFERIDA SIMPLES DE INSCRICAO PIS/PASEP 11
CANDIDATA NAO ENVIOU CERTIDAO
ORIGINAL NEGATIVA CRIMINAL E
8230 Fabiana Coutinho Xible Lopes INDEFERIDA CIVEL DE 12 E 22 INSTANCIA 111
EXPEDIDAS PELA COMARCA ONDE
RESIDE
8240 Giselle Chagas De Jesus NAO
COMPARECIMENTO
8250 Maria Aparecida Damacena DEFERIDA 111
. - NAO
826° Camilla Borini Vazzoler Gongalves COMPARECIMENTO
82709 Fabiana Dos Santos Abreu DEFERIDA 111
8280 Débora Cacheado Thibes DEFERIDA 11
. . NAO
8290 Kelen Aparecida Soares Ferreira COMPARECIMENTO
8300 Polita Raulino Augusto DEFERIDA 111
. . . . NAO
8310 Sonia Regina Giacomin COMPARECIMENTO
8320 Aline Rodrigues De Amorim Pratti DEFERIDA 111
833° Caroline Souza De Barros DEFERIDA 11
8340 Juliana Sampaio Da Silva DEFERIDA 11
835° Acza Marques De Freitas Da Rocha DEFERIDA 111
CANDIDATA NAO ENVIOU A COPIA
836° Loianne Emilly De Novais Santos INDEFERIDA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE 111
_ COM FOTO
8370 Sabrina Pereira Ribeiro NAO
COMPARECIMENTO
8380 Juliana Resende De Souza DEFERIDA 111
8390 Sandra Regina Pereira Silva DEFERIDA 111
A NAO
8400 Pédmela Pedrone Da Rosa COMPARECIMENTO
8410 Elba Cristina Cabral DEFERIDA 111
8420 Maressa Aguilar Silva DEFERIDA 11
8430 Debora Scardua Vieira DEFERIDA 111
844° Josileia Alvarenga Lyra DEFERIDA I
i . NAO
8450 Magaly Cristina Silva COMPARECIMENTO
DOCUMENTACAO DE ESCOLARIDADE
8460 Viviane Cristina D Avila AGUARDANDO RESPOSTA DA
FACULDADE
8470 Rosemary Alves Pereira DEFERIDA II1
848° Daiana Silva Rocha DEFERIDA 11
849° Fernanda Maria Gongalves Martins DEFERIDA 111
EXPEDIENTE:
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8500 Renata Leslie Aguiar Danieleto DEFERIDA I
Barbosa
8510 Leonir De Souza DEFERIDA 111
8520 Eliete Teixeira DEFERIDA 111
8530 Ménica Regina De Almeida Pretti DEFERIDA 111
8540 Maurilio Elvis Serpa DEFERIDA II1
85509 Daniella Carvalho Dantas DEFERIDA 111
~ . NAO
o
856 Joelma Salomao Fanticeli COMPARECIMENTO
. - . . NAO
o
857 Fabiany Cezario Dias Torezani COMPARECIMENTO
Ingrid Do Nascimento Moreira
o
858 Merscher DEFENRIDA II1
8590 Simone Dos Santos Santana NAO
Vasques COMPARECIMENTO
860° Nathalya Aparecida De Melo Santos DEFERIDA 111
8610 Alessandra Ribeiro Do Rosario DEFERIDA 111
8620 Viviane Lugon Zacca DEFERIDA 111
863° Erica Cezar Da Cruz DEFERIDA 111
8640 Flavia Conceicdo Possi Beite DEFERIDA 111
8650 Paula De Almeida Barbosa DEFERIDA 111
NAO APRESENTOU
866° Aline Maioli Moyses INDEFERIDA DOCUMENTAGCAO DE ESCOLARIDADE
CONFORME EDITAL
8670 Eliana Da Cruz Santos DEFERIDA 111
868° Oliene Drago Batista DEFERIDA 111
8690 Rosilene Santos Nascimento DEFERIDA 11
8700 Juliana  Bremenkamp  Medeiros DEFERIDA I
Dumer
) NAO
o)
871 Luciana Carla Kuhnde COMPARECIMENTO
872° Glaydes Mara Merlos Penna DEFERIDA 111
873° Josiane Oliveira Da Silva DEFERIDA 111
. . . NAO
o
874 Larissa Mariano Nascimento COMPARECIMENTO
) . x NAO
o)
875 Leydirranne Nogueira Paixdo COMPARECIMENTO
876° Gabriela Campos De Oliveira DEFERIDA 111
8770 Eunice Kloss Degen DEFERIDA 111
. . . NAO
o
878 Ivone Liphaus Almeida Negreli COMPARECIMENTO
8790 Méarcia Aparecida Monteiro DEFERIDA I
880° Dirlene Bastos De Souza DEFERIDA 111
. NAO
o
881 Amanda Gongalves Rodrigues Cruz COMPARECIMENTO
8820 Cadina Dos Santos Silva DEFERIDA 111
883° Raquel Miranda S& Fernandes DEFERIDA 111
8840 Simoni De Souza Samoura DEFERIDA 111
8850 Aliny Corréa Simmer DEFERIDA 111
886° Keila Leite Vieira Rosetti DEFERIDA 11T
887° Danielli Cristina Bicalho Scalzer DEFERIDA 11
) . NAO
o
888 Adriele Bruna Ribeiro COMPARECIMENTO
8890 Camila Silva De Souza Mario DEFERIDA 111
: NAO
o)
890 Deyse Rodrigues Nunes COMPARECIMENTO
8910 Ana Claudia Vicente De Morais DEFERIDA I
Fraga
8920 Deisimara Pena Batista DEFERIDA 111
8930 Midiam Silva Pinheiro DEFERIDA 11T
8940 Vanderleia Costa Amancio Ignacio DEFERIDA 111
Jurac Fernandes Tosta Pereira NAO APRESENTOU
8950 Pintoy INDEFERIDA DOCUMENTAGCAO DE ESCOLARIDADE
CONFORME EDITAL
8960 Eunice Soares Teixeira DEFERIDA 111
8970 Rosilani Fontana De Oliveira Nunes DEFERIDA II1
. . NAO
o
898 Rosa Amélia Araujo Chane COMPARECIMENTO
8990 Elizangela Nascimento Mello DEFERIDA I
Jantorno
900° Priscilla Zucarato Da Silva Santos DEFERIDA 111
9010 Karen Facco Mollulo Figueiredo DEFERIDA II1
. NAO
o
902 Grazielli Gude Da Costa COMPARECIMENTO
903° Luana Callot Pinto De Andrade DEFERIDA 111
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
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904° Luciana Ferreira Morgam Silvestre DEFERIDA . 111
Michele Regina De Fatima Santos NAO APRESENTOU
9050° Cardozo 9 INDEFERIDA DOCUMENTAGAO DE ESCOLARIDADE
CONFORME EDITAL
9060 Mary Vania De Aguiar Danieleto De NAO
Sa Souza COMPARECIMENTO
9070 Eulalia Pedroni Vilarinho INDEFERIDA CANDIDATA NA%EEVIOU 02 FOTOS 11
9080° Katia Ingrid Rocha Ribeiro DEFERIDA 111
909° Hercilio Ribeiro De Oliveira DEFERIDA v
9100 Patricia Bertolo Chagas Carrigo DEFERIDA I
Moraes
9110 Mariana Gobbi Saldanha DEFERIDA 111
. ] NAO
9120 Jacilene Aparecida Cardoso COMPARENCIMENTO
. NAO
9130 Renara Cabral Pereira COMPARECIMENTO
9140 Lidiane Dos Santos Teixeira DEFERIDA II
9150 Mary Hellen Girelli DEFERIDA 111
9160 Kamila Marchesi Gomes DEFERIDA 111
CARGO: MAPB - AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA
Classificaca Situacdo . a
o Nome da documentac&o Justificativa Nivel
FALTOU COPIA AUTENTICADA DO
20 Ruy Barboza De Oliveira Junior INDEFERIDA COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO v
NOME DO LOCADOR DO IMOVEL
30 [Thadeu Togneri Moreira DEFERIDA \
. ’ A1 NAO
o]
4 Reginaldo Aparecido Candido COMPARECIMENTO
FALTOU COPIA AUTENTICADA DO
50 Lorena De Souza Muttz INDEFERIDA COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO I
NOME DO LOCADOR DO IMOVEL
CARGO: MAPB - AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA - PcD
e G Nome SRAELEE = Justificativa Nivel
o da documentacao ~
CANDIDATO NAO ENVIOU A
10 Felipe Neitzel Krauzer INDEFERIDA CERTIDAO ORIGINAL NEGATIVA 11
CRIMINAL DE 12 E 238 INSTANCIAS
CARGO: MAPB - AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA
Classificaca Nome SHEEEEE - Justificativa Nivel
o da documentagao
20 Bruno Da Silva Rossi NAO
COMPARECIMENTO
CARGO: MAPB - AREA DE CONHECIMENTO: EDUCAGAO FISICA
Classificagdao Nome SUETIE o Justificativa Nivel
da documentacao
14809 Alex Adriano Ferreira Prudencio DEFERIDA 111
) . NAO
o
149 Lucelia Maia Mota COMPARECIMENTO
1500 Charles Barcellos DEFERIDA 111
1510 Emerson Yukio Sato DEFERIDA 111
1520 Evanilda Felix Tagarro DEFERIDA 111
1530 Danilo De Alcantara E Castro DEFERIDA 111
1540 Wilken Ribeiro Machado DEFERIDA 111
15509 Alessandra Do Carmo Ferreira DEFERIDA 11
156° Mariana Rocha Lucio DEFERIDA 111
) NAO
o
157 Jane Freitas De Lucena COMPARECIMENTO
) oo NAO
o
158 Diego Machado Ribeiro COMPARECIMENTO
. NAO
o
159 Emanuel De Assis Picanco COMPARECIMENTO
160° Katiele Cezar De Moraes DEFERIDA 111
o ) ) NAO
1610 Dircila Barbara Corteletti Cordeiro COMPARECIMENTO
1620 Diana Correa Do Couto DEFERIDA 111
o NAO
o
163 Vanessa Lacerda Siqueira COMPARECIMENTO
. NAO
o
164 Pedro Henrique Moschen Ramos COMPARECIMENTO
CANDIDATA NAO APRESENTOU O
. . COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA
o .
165 Kerley Pretti Maciel Polac INDEFERIDA ULTIMA ANUIDADE DO RESPECTIVO II
CONSELHO -
166° Carlos Berchmans Pombo Duarte NAO
COMPARECIMENTO
EXPEDIENTE:
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167° Julio De Freitas Fiorotti DEFERIDA 111
1680 é:ﬁ/anantlago Duarte Leite Da DEFERIDA I
1690 Floriano Vicente Gomes DEFERIDA 111
1700 Livia Cerqueira Ribeiro DEFERIDA 111
NAO
1710 Wagner Scaquete Costa COMPARENCIMENTO
. NAO
1720 Jonair Pontes COMPARECIMENTO N
CANDIDATO NAO ENVIOU 02 FOTOS
. 3X4 E A COPIA SIMPLES DE
o) ~
173 Alexandre Passamani Da Cruz INDEFERIDA QUITACAO COM A JUSTICA II
ELEITORAL
1740 Ana Carolina Silva Patricio DEFERIDA I
1750 Andressa Brandine De Souza DEFERIDA 111
176° Antbnio De Carvalho DEFERIDA II1
1770 José Fabricio De Albuquerque DEFERIDA I
Campos
178° Rosileni Ewald DEFERIDA 111
1790 Yan Bastos De Almeida DEFERIDA II1
~ NAO
o)
180 Alex BrazGes De Souza COMPARECIMENTO
18109 Savio Maciel Britto Cogo DEFERIDA 11
CARGO: MAPB - CIENCIAS BIOLOGICAS
R Nome SLIEED - Justificativa Nivel
o da documentacgao
50 Ivineu Cezar Ddo Rosario Araujo DEFERIDA 11
6° [Thiaya Freitas Mattos DEFERIDA 111
. NAO
o
7 Sarah Cozzer Marchesi COMPARECIMENTO
. NAO
o
8 \Wellington Alves Dos Santos COMPARECIMENTO
90 Ludmila Guedes Souza DEFERIDA 111
10° Larissa Nascimento DEFERIDA 111
110 Lorena Barbosa Novaes DEFERIDA 111
CARGO: MAPB - HISTORIA
et Nome SRAELEE = Justificativa Nivel
o da documentacao
6° [Thiago Dias Santos DEFERIDA I\
7° Marcela Sarnaglia DEFERIDA vV
80 Déssica Verissimo Lopes Pandolfi DEFERIDA v
90 Rodrigo Brito Silva Bonjardim DEFERIDA 11
CARGO: MAPP - FUN(;T\O PEDAGOGICA
Classificagdao Nome SR o Justificativa Nivel
da documentacao
. NAO
o
55 Chenia De Jesus Soares COMPARECIMENTO
560 Andreia Maria Zaneti Chesquini DEFERIDA I
Gongalves
570 Midiam Silva Pinheiro DEFERIDA 11T
580 Vilma Noronha Pereira Justino Da NAO
Silva COMPARECIMENTO
- NAO
o
59 Leticia Cavassana Soares COMPARECIMENTO
60° Renan Dos Santos Sperandio DEFERIDA v
i . NAO
o
61 Narielyn Bosque Elias COMPARECIMENTO
) NAO
o)
62 Gilsele Tosta Dos Santos COMPARECIMENTO
630 Cristiane Fabres Silva NAO
COMPARECIMENTO
640 Juliana Rodrigues Siqueira DEFERIDA 111
) NAO
o
65 Naiara Dos Santos Nobre COMPARECIMENTO
66° Vanessa Mara Zagoto DEFERIDA 111
67° Eneida Nogueira Andrade DEFERIDA II1
68° Josiane Cristina Silva Martelo DEFERIDA 111
NAO
o)
69 Karla Duarte Bustamante COMPARECIMENTO
700 Adriana De Oliveira Lima DEFERIDA II1
) o NAO
o
71 Luzinete De Souza Oliveira COMPARECIMENTO
o NAO
o)
72 Fernanda Giori Smargaro COMPARECIMENTO
730 Michele Vieira Rocha NAO
COMPARECIMENTO
EXPEDIENTE:
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740 Jose Ribeiro Da Silva Filho DEFERIDA 111
750 Natalia Manga De Freitas DEFERIDA 111
76° Denica Siqueira De Carvalho DEFERIDA 111
. . NAO
770 Adriana Luisa Lourenco COMPARECIMENTO
78° Ilhomar Strelhow DEFERIDA II1
790 Sara Eliana De Oliveira Silva Lima INDEFERIDA COPIA AUTENTICADA DA CTPS ESTA II
ILEGIVEL
800 Ana Carolina De Oliveira Muniz NAO
COMPARECIMENTO
, . NAO
o)
81 Thais Medeiros Machado COMPARECIMENTO

CANDIDATA NAO ENVIOU A COPIA
SIMPLES DE QUITAGAO COM A
820 Nayara Ferreira Gongalves INDEFERIDA JUSTIGA ELEITORAL E CERTIDAO 111
ORIGINAL NEGATIVA CRIMINAL E
CIVEL DE 22 INSTANCIA

830 Andreia Barros De Oliveira DEFERIDA 111
CARGO: MAPP - FUNCAO PEDAGOGICA - PcD
e Nome SR - Justificativa Nivel
o da documentacao
. NAO
o]
4 Melayne Benicio Azevedo COMPARECIMENTO
50 Liziany Nascimento De Oliveira DEFERIDA I
Randow

INSTITUTO DE PRE,VIDQNCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 20, DE 17 DE JUNHO DE 2021
INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES,, COLABORADORES E PRESTADORES DE SERVICO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC.
A Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o disposto no inciso VII do art. 78 da Lei Complementar Municipal
n° 028/2009,
RESOLVE: ,
Art. 10, Fica alterado e atualizado, na forma desta Portaria, o Coddigo de Etica dos servidores e
colaboradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC, disposto no
Anexo Unico. )
Art. 20, Este Codigo de Etica expressa a missdo, a visdo, os valores e a cultura do IPC, definindo as acdes
que norteardo a conduta ética e profissional de seus servidores e todos que tenham relagdes direita ou
indireta com este 6rgdo, para garantir a eficiéncia dos servigos aos seus segurados e demais cidaddos.
Art. 39, Este Cddigo de Etica constitui fator de seguranga tanto do administrador publico, quanto dos
servidores, norteando-os no seu comportamento enquanto no cargo e protegendo-os de acusagdes
infundadas. i
Art. 490, Este Cddigo de Etica entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50, Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Instrugdo Normativa n® 02/2020.
Cariacica, 17 de junho de 2021.
CRISTINA ZARDO CALVI
Diretora Presidente
CELSO ANDREON
Diretor Técnico Previdenciario
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Administrativo Financeiro

ANEXO UNICO

CAPiTULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 10 Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores, colaboradores e prestadores de servico do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.

Paragrafo Unico: Para efeitos deste cddigo, entende-se por servidores os revestidos de cargo ou fungao
publica, efetivos, cedidos, comissionados, contratados e estagiarios; como colaboradores aqueles no
exercicio de uma representagdo ou atividade e; por fim, os prestadores de servicos que sdo aqueles
que por forca da lei, contrato ou qualquer ato juridico forneca ou preste servico de natureza
permanente, temporéria, excepcional ou eventual.

Art. 2° O Cddigo de Etica do IPC tem por objetivo:
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1 — estabelecer com clareza de propdsito que o exercicio de cargo ou fungdo publica no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica constitui rara distingdo e exige adesdo
compromissada com as normas éticas e morais previstas neste Cddigo;
II - evitar a ocorréncia de situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse privado e as
atribuigdes publicas do servidor;
III - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade na conduta do servidor publico, colaborador e
prestador de servigo na consolidagdo da moralidade do ato administrativo;
IV - garantir transparéncia as atividades no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica; )
V - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma instancia promotora e defensora dos principios éticos
e também de consulta, visando esclarecer as duvidas acerca da conformidade da conduta dos
servidores;
V - disciplinar, orientar e estimular novos comportamentos servindo de diretriz para que os servidores,
colaboradores e prestadores de servigo no exercicio de suas atribuicbes zelem pelos valores éticos da
instituicdo em prol dos segurados e do municipio de Cariacica.
CAPiTULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 3° Constitui-se como Identidade Organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica:
I - missdo institucional: conceder e gerir os beneficios previdenciarios com qualidade, respeito e
responsabilidade, fornecer informagdes e solugdes adequadas, bem como atuar na promogdo da
melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios e servidores da municipalidade;
11 - visdo institucional: ser um exemplo de exceléncia dentre os Institutos de Previdéncia na gestdo dos
beneficios previdenciarios, com a prestacdo de um servico de qualidade em uma estrutura fisica
apropriada e totalmente informatizada, além de oferecer condicbes que proporcionem a valorizagdo dos
seus servidores, bem como dos beneficiarios;
III - valores:
e comprometimento e responsabilidade;
e companheirismo;
e ética com justica;
e respeito ao proximo;
e moralidade;
¢ igualdade e dignidade;
legalidade, impessoalidade, eficiéncia;
» profissionalismo e confiabilidade;
* respeito e responsabilidade com a gestéo.
Art. 4° O Planejamento Estratégico do IPC esta orientado para resultados e com base nas 10 (dez)
grandes areas de atuagdo e gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: administrativa,
arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos,
juridica, tecnologia da informagédo tendo como norte a profissionalizagdo, modernizagdo e o alcance de
maior eficiéncia na execugdo dos servigos previdenciarios.
CAPITULO III
DA CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL )
Art. 59 Os servidores, colaboradores e prestadores de servigo regidos por este Codigo de Etica devem
pautar sua conduta no art. 2° da Lei Federal 9.784/99, que diz que a Administracdo Publica obedecerd,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia
concomitantemente as normas infraconstitucionais.
Art. 60 O servidor efetivo, o servidor ocupante de cargo em comissao, conselheiros e membros do
Comité de Investimentos, bem como todos que tenham relagdo direta ou indireta com o IPC, no que
concerne a sua conduta pessoal, deverdo respeitar os mais elevados padrdes comportamentais de um
profissional, devendo sempre estar atentos as suas relagdes pessoais e profissionais, no intuito de evitar
desgastes de sua propria reputacdo.
Art. 70 Sdo compromissos éticos que se impdem como deveres para todos os servidores do IPC, efetivos
ou comissionados, estagiarios, colaboradores e prestadores de servigcos, bem como todos que tenham
relagdo direta ou indireta com o RPPS:
1 - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficacia, eficiéncia,
moralidade e probidade;
II - participar das capacitagdes, treinamentos e atividades de educagdo previdencidria que se
relacionem com a melhoria do exercicio de suas funcGes e que propiciem alcancar o bem-estar da
instituicdo e de seus assegurados;
III - transmitir aos demais servidores e conselheiros informacdes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de experiéncia profissional, contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos a serem
realizados;
1V - exercer com zelo e dedicacdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia, bem como dispensar
atencao, presteza e urbanidade as pessoas em geral;
V - aspirar a lideranca em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;
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VI - trabalhar em equipe, com visao integrada dos servigos prestados pelo IPC, para oferecer o melhor
atendimento aos segurados e beneficiarios;
VII - atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizacdo do trabalho sob sua
responsabilidade profissional;
VIII - assumir claramente a responsabilidade pela execugao do seu trabalho e pelos pareceres e opinides
profissionais de sua autoria;
IX - observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a relacdo entre suas
atividades publicas e particulares, comportando-se sempre de forma a manter o decoro inerente ao
exercicio de sua fungéo;
X - zelar pela protegdo do patrimoénio publico, com a adequada utilizagdo das informagdes, dos bens,
equipamentos e demais recursos colocados a disposicdo para a gestdo eficaz dos servigos oferecidos
pelo IPC;
XI - ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
XII - prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;
XIII - respeitar e praticar o Codigo de Etica e Conduta;
XIV - ouvir o publico com atencdo e respeito e encaminhar suas solicitacdes e reclamagdes as areas
responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;
XV - manter com os usuarios da Autarquia relacionamento de confianca, integridade, transparéncia e
respeito;
XVI - conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas atividades
profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como politicas e diretrizes internas e
externas aplicaveis a sua fungdo e aos objetivos do RPPS;
XVII - respeitar sempre a confidencialidade das informagGes sobre os negocios da autarquia, assim
como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligadas ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e ao seu publico-alvo;
XVIII - cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico-alvo interno e externo;
XIX - ser objetivo, positivo e transparente;
XX - questionar e buscar solugdes para fazer sempre o melhor;
XXI - ser parceiro e estar disposto para ouvir e entender o outro.
XXII - atender a Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) e aos demais requisitos de seguranca para
acesso aos sistemas informatizados do IPC;
XXIII - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho, sem comunicacdo prévia com o
superior imediato;
XXIV - o servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens de seus superiores, velando atentamente
por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia;
XXV - levar, imediatamente, ao conhecimento da diretoria do IPC toda e qualquer irregularidade que
tenha conhecimento;
XXVI - primar pelo principio da economicidade no exercicio de suas fungdes;
XXVII - primar pela harmonia em suas relagdes e no ambiente de trabalho;
XXVIII - ndo questionar nem discutir atos de superior publicamente gerando conflito;
XXIX - concordar em ser submetido a teste de alcoolemia e toxicolégico sempre que solicitado pela
Diretoria Executiva.
CAPITULO IV

DA CONDUTA ETICA NO EXERCICIO DAS ATRIBUICGES
Art. 82 Sdo considerados também como parte da conduta ética a atividade profissional no IPC
constituida de suas responsabilidades especificas do cargo e suas atribuicdes. Sejam elas:
§10° Da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos:
I - servidores, colaboradores membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de Investimentos
ndo poderdo intervir, nem participar de quaisquer assuntos que sejam considerados de interesse
conflitante com o RPPS de Cariacica;
II - sdo considerados assuntos de interesse conflitante quando o interesse particular, seja financeiro,
seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do servidor em seu cargo, emprego ou
fungdo entre os quais:
a) relagdo comercial entre empresas de sua propriedade e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica;
b) interesse comum em relagdo a bens, direito e/ou valores que o IPC pretenda adquirir e/ou aplicar;
e
c) relagdo comercial entre agentes e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica por indicacdo de membros da Diretoria, dos Conselhos e Comité de Investimentos.
III - o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica deve administrar e
executar os planos de aplicacdo de recursos de natureza previdenciaria, conforme estabelece a
legislacao aplicavel do Conselho Monetdrio Nacional, cumprindo as diretrizes expedidas pelos drgdos
regulamentadores e fiscalizadores, além da politica de investimento estabelecida anualmente pelo
RPPS;
IV - a Autarquia, por meio da Direcdo e do Comité de Investimentos, deve manter o compromisso de
gerir responsavelmente os recursos de seu patrimdnio, objetivando consolidar sua missdo e visdo;
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V - o IPC deve manter a transparéncia na gestdo dos recursos previdenciarios, possibilitando o acesso
dos segurados, dos servidores, e da sociedade de modo geral, as decisdes do Comité de Investimentos,
bem como dos relatorios de andlise da carteira de investimentos do RPPS;

VI - o RPPS deve priorizar a aplicagdo de recursos em instituicdes financeiras que adotem praticas de
boa governanga e responsabilidade social, e que apresentem condutas idoneas por parte de seus
gestores, no mercado financeiro, nas agéncias reguladoras, e nas relagles institucionais em geral,
preferencialmente em instituigdes publicas,

§20 Com o Publico Beneficiario:

1 - oferecer aos segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
servidores ativos, aposentados e pensionistas — qualidade nos servigos de modo a atender as suas
demandas;

11 - prestar atendimento de exceléncia, oferecendo informagdes de facil acesso e compreensdo;

III - atuar com rapidez, perfeicdo e rendimento, principalmente diante de filas ou de qualquer espécie
de atraso na prestagdo de servigos pelo setor em que exerga suas fungdes;

1V - estar preparado para esclarecer ou encaminhar ao setor responsavel questionamentos acerca dos
beneficios previdenciarios, bem como sobre normas pertinentes a esses;

V - evitar tratamento preferencial por questdes de interesse proprio ou sentimento pessoal;

VI - tratar os segurados com urbanidade, cortesia e boa vontade, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, posicdo social ou outra de
qualquer natureza;

VII - ouvir e registrar criticas e sugestdes apresentadas pelos segurados, que tenham a intencdo de
contribuir para melhora da qualidade dos servigos oferecidos pelo IPC e encaminha-las ao setor
competente para que sejam analisadas e respondidas ao segurado, aperfeicoando assim o processo de
comunicagdo e contato com o publico;

VIII - evitar manifestagdes pessoais sobre atos internos ou atitudes institucionais, assim como, fazer
comentarios de natureza politico-partidaria;

IX - responder as solicitacdes e/ou demandas, e solucionar eventuais problemas num prazo operacional
compativel com os mesmos; e

X - manter absoluto sigilo de informacgdes relativas aos segurados e dependentes do RPPS, que nao
devam ser de dominio publico, conforme legislagdo pertinente.

8§30 Com os prestadores de servigo:

I - a escolha e contratagdo de fornecedores e/ou prestadores de servicos devem sempre ser baseadas
em critérios técnicos, profissionais, éticos e nas necessidades do IPC, devendo ser conduzidas por meio
de processos administrativos, obedecendo ao disposto na Lei n°® 14.133 de 01 de abril de 2021.

IT - caberd aos prestadores de servigos e as entidades certificadoras que antes mesmo de celebrarem
um convenio ou contratagdo com o IPC assinem um termo de adesdo a esse Cddigo de Etica se
comprometendo a observar todas as premissas de conduta nele estabelecidas;

III - o acompanhamento dos servigos prestados deve ser sistematico e constante, sempre buscando
identificar procedimentos inadequados e/ou incoerentes no contrato celebrado, visando, assim, manter
a qualidade e a conveniéncia do objeto contratado;

IV - os mesmos padrdes de conduta ética devem ser aplicados no relacionamento com as instituicées
financeiras que prestam servigos ou das quais o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica seja cliente; e

V - a publicidade deve ser dada, quando cabivel, as informacGes e atos a respeito dos contratos
estabelecidos entre o RPPS e terceiros, bem como sobre o relacionamento com fornecedores e
parceiros. .

8§40 Relagdo com a Municipalidade, Orgaos e/ou Secretarias deve ser:

I - clara, concisa, objetiva e tempestiva, dando-se de modo oficial;

II - com qualidade e presteza as demandas previdencidrias realizadas em comum com outros érgdos
e/ou secretarias;

III - com comprometimento e observancia as normas e os procedimentos que integram a Gestdo
Previdenciaria, respeitando as atribuigbes e as competéncias de cada secretaria e/ou 6rgdo técnico;

IV - ao servidor cabe observar os mais elevados padrdoes de honestidade e integridade em todos os
meios de comunicagdo estabelecidos com os administradores e servidores do setor publico;

V - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia em relacdo as
influéncias politico-partidarias, ideoldgicas ou religiosas, de modo a evitar que estas venham a afetar a
capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

VI - ao servidor cabe agir com observancia e respeito as leis e normas vigentes ao defender os
interesses do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e dos seus
segurados;

VII - ao servidor cabe atuar como efetivo parceiro do IPC na implementacdo de politicas, programas,
projetos e agdes relacionados a previdéncia do municipio de Cariacica;

VIII - prestar assessoramento para viabilizacgdo de tomada de decisdo que garanta o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal; e

IX - ao servidor cabe fornecer informagdes fidedignas e tempestivas quando requisitadas, obedecendo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia proprios da
Administragdo Publica.

§5° Relacdo no Ambiente de Trabalho:
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I - as relagGes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia e respeito entre os servidores e
seus superiores hierdrquicos em cada setor, geréncia e/ou diretoria, assim como na instituicdo como
um todo;
11 - cada servidor deve contribuir para que predomine o espirito de equipe, a lealdade, a confianca e a
conduta compativel com os objetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica;
I1I - atuar de forma responsavel com o meio ambiente, racionalizando a utilizagdo de fontes de energia
e agua e em todos os demais insumos usados nas tarefas profissionais, adotando os 3Rs: reduzir,
reutilizar e reciclar;
IV - em nenhuma hipétese se admitird o uso de cargo ou fungdo para influenciar, solicitar favores e/ou
servicos pessoais aos servidores de sua ou de qualquer area do IPC;
V - em nenhuma hipdtese podera discriminar colegas, subordinados, pensionistas, colaboradores ou
prestadores de servico por motivo politico, ideoldgico ou partidario, bem como em razdo de origem
étnica, género, idade, religido, credo, orientacdo sexual ou limitagdo fisica e assédio sexual e moral.
Art. 9° Estando o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica sujeito a
fiscalizagdo, auditoria ou inspecdes de 6rgdos reguladores e fiscalizadores, deverdo seus servidores e
agentes publicos cooperar integralmente com os érgdos reguladores e auditores no desempenho de
suas tarefas, na prestagdo de todas as informacdes solicitadas no menor tempo possivel.

CAPiITULO V

, DAS QUESTOES COMPORTAMENTAIS

Art. 10 E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer documentagao oficial do IPC, para
qualquer finalidade pessoal e ndo oficial, pois sugere uma concordancia da Autarquia, para o uso.
Art. 11 No atendimento de quaisquer ligagdes externas, todos deverdo, obrigatoriamente, mencionar
“IPC”, o proprio nome e saudacdo, sendo obrigatdria apenas para as areas de relacionamento com
segurados.
Paragrafo Unico. Entende-se por ligacdes externas, para os efeitos deste artigo, aquelas de pessoas
que nao fagam parte do corpo funcional do IPC.
Art. 12 Nas ligagOes internas € permitida a informalidade no atendimento, ndo sendo, porém, tolerados
tratamentos hostis ou desrespeitosos, sendo que tais tipos de atitude serdo observadas pela Divisdo de
Recursos Humanos e Administragdo do IPC e imediatamente comunicadas, no caso de ocorréncias.
Art. 13 As transferéncias de ligagdes deverdo ser efetuadas, com a obrigatoria identificacdo ao receptor
de quem esta aguardando o atendimento da chamada, com o objetivo de evitar situagbes vexatorias
ou desconfortdveis com terceiros.
Art. 14 Considerando que a aparéncia pessoal podera refletir a imagem do IPC, os membros da
Diretoria, bem como a Divisao de Recursos Humanos e Administragao do IPC, deverdo zelar pelo bom
senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir, cabendo-lhes a responsabilidade
de monitorar o cumprimento das normas de vestuario.
Art. 15 S&o considerados como atos proibidos:
1 - trabalhar sob efeito de bebida alcodlica;
II - pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;
I1I - trabalhar sob o efeito de substancias tdxicas.

CAPiTULO VI

DAS DEMAIS NORMAS PERTINENTES A ETICA E CONDUTA

Art. 16 Os membros da Diretoria Executiva deverdo incluir no seu Contrato de Gestdo seu “Termo de
Compromisso e Adesdo” a esse Cddigo de Etica, assumindo a responsabilidade com o pleno
cumprimento das premissas comportamentais contidas neste Cddigo, além de sua necessidade de
atualizacdo. ]
Art. 17 A inobservancia das normas estipuladas no Cédigo de Etica acarretard sem prejuizo de outras
sangoes legais, adverténcia, suspensdo e destituicdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcgdo de
confianga.
Art. 18 Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico tenha configurado
transgressdo a norma legal especifica, a matéria sera por ele encaminhada a autoridade competente
para providéncias,
Art. 19 Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem do IPC e seguir instrugdes referentes
a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca ou nome do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 20 Nenhum material oficial, impresso ou eletronico, podera ser publicado antes de ser validado
pela Diretoria Executiva.
Art. 21 A Diretoria Executiva, fara monitoramento para garantir a respeitabilidade de tais regras e
reportard quaisquer desvios detectados.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 22 Sera constituida, por ato do Presidente da Diretoria Executiva do RPPS, a Comisséo de Etica do
IPC, composta por 04 (quatro) servidores efetivos sendo 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente. Os membros ficardo encarregados de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico.
§1° Os membros da Comissdo de Etica serdo designados por indicacdo da Diretoria Executiva do IPC,
para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma reconducdo por igual periodo.
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§29 A participacdo na Comissdo de Etica é considerada servico publico relevante sendo exercido sem
contraprestagdo pecuniaria.,
Art. 23 A Comissdo de Etica tem por finalidade promover a ética e conhecer as denuncias e
representagdes formuladas por infringéncia aos principios ou normas constantes neste Cddigo,
sugerindo a Diretoria Executiva a adog&o das providéncias cabiveis, estabelecidas na Legislacdo e neste
Caédigo de Etica, competindo-lhes:
1 - fazer recomendagbes aos servidores do IPC, bem como a Controladoria Geral do Municipio, nos
casos em que lhe forem submetidos e julgar necessarios;
IT - responder as consultas que Ihe forem encaminhadas por agentes e orgdos publicos, quando se
tratar de conduta de servidor contraria a este Cédigo de Etica;
III - requisitar informacgdes e colher depoimentos dos servidores do IPC;
1V - elaborar relatério conclusivo com suas recomendagdes, as quais serdao comunicadas ao servidor e
em caso de ndo recurso, este encaminhara ao Diretor-Presidente do IPC para adogdo das providéncias
cabiveis;
V - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia formal fundamentada, procedimento para apuragdo
e violagdo deste Cddigo de Etica.
§1° Havendo indicio de violagdo deste Cddigo, a Comissdo dara ciéncia ao servidor, que podera
manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias;
§2° No caso de desacolhimento da defesa prévia, a Comissdo instaurard processo, intimando o
interessado para apresentar defesa, especificando as provas que pretenda produzir.
§30° Produzidas as provas, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo sera relatado por um dos integrantes
da Comissdo de Etica em sessdo reservada.
8§40 Da decisdo cabera Recurso Inominado com efeito suspensivo, a ser interposto, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da intimagdo pessoal do servidor, e dirigidos ao Presidente da Comissdo de
Etica para emissdo de ato conclusivo.
§5° O ato conclusivo, com suas recomendagdes, sera comunicado ao servidor e encaminhada ao
Diretor-Presidente do IPC para adogdo das providéncias cabiveis.
Art. 24 A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta ética do servidor
ou de qualquer colaborador, alegando a falta de previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia,
aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.
Paragrafo Unico: Os pareceres proferidos pela Comissdao de Etica em decisdo de julgamento devem
uniformizar em forma de jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente, ou seja, situacbes e
ocorréncias assemelhadas devem ser tratadas do mesmo modo.
Art. 25 Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia ensejar a imposigdo de penalidade devera
a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdao ao Diretor-Presidente do IPC para instaurar Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o servidor
publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis.
Art. 26 O servidor publico podera formular a Comisséo de Etica, a qualquer tempo, consultas sobre a
aplicacdo das normas deste Cddigo de Etica as situagGes especificas relacionadas com sua conduta
individual.
§1° As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis.
§2° Em caso de discordancia com a resposta, ao servidor plblico € assegurado o direito de pedido de
reconsideracdo a Comissao de Etica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a ser respondido em prazo idéntico.
§3° O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicara comprometimento ético da prépria
Comissdo, cabendo ao Diretor-Presidente do IPC o seu conhecimento e providéncias.
Art. 27 Devera ser informado, no momento da investidura em cargo ou fungdo no IPC, aos servidores,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos as regras estabelecidas por este Cédigo de Etica
e de todos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradigdo e pelos bons costumes.
CAPITULO VIII

DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Art. 28 A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infracdo ética, sujeitando o infrator as
penalidades na forma estabelecida neste Cddigo, sem prejuizo daquelas previstas em legislacdo
infraconstitucional.
Art. 29 A violacdo das normas estipuladas neste Cddigo acarretara, conforme sua gravidade, as
seguintes sangdes:
I - recomendacao;
II - adverténcia confidencial em aviso reservado;
III - censura ética em publicagdo oficial.
§ 1° As penalidades previstas neste artigo deverdo ser expressas e anotadas na ficha funcional do
servidor, por um periodo de 05 (cinco) anos, para todos os efeitos legais.
§ 20 E vedada a expedicdo de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo préprio
interessado ou, devidamente justificada, por autoridade publica para instrugdo de processo.
Art. 30 A denlncia, para efeito deste Cédigo, compreende a formalizagdo de informagdo na qual se
alega uma transgressdo ao Codigo de Etica por servidor e/ou colaborador.
Art. 31 A denlncia deve ser encaminhada & Comiss&o de Etica, contendo o seguinte:
I - nome(s) do(s) denunciante(s);
II - nome(s) do(s) denunciado(s);
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11T - prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

Paragrafo Unico. Os procedimentos do Comité de Etica tramitardo em sigilo absoluto, até a conclusdo
final, somente tendo acesso as informacgGes as partes, seus defensores devidamente constituidos e as
autoridades publicas competentes.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32 A Diretoria Executiva do IPC encarregar-se-a de propiciar aos servidores do RPPS, bem como
aos Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos cursos de capacitagdo e aperfeicoamento que
versarem sobre matérias afetas ao cumprimento deste Cddigo de Etica.
Art. 33 Compete a Diretoria Executiva do IPC promover a permanente revisdo e atualizagdo do presente
Cddigo.
Art. 34 Nos casos omissos, onde couber, aplicar-se-d3o as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Cariacica, Lei Complementar n°® 29 de 15 de abril de 2010.
Art. 35 Este Cddigo de Etica entra em vigor a partir da data da publicagdo da Portaria.

PORTARIA/IPC/GP N° 21, DE 17 DE JUNHO DE 2021
DISPOE_SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA - IPC, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 028/2009,
e considerando a Portaria n® 20, de 17 de junho de 2021, que instituiu o Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia de Cariacica - IPC,
RESOLVE: .
Art. 1° Nomear os servidores abaixo como membros da Comissdo de Etica do Instituto de Previdéncia de
Cariacica - IPC:
I - Membros titulares:
a) Ligia Borges Silva, matricula IPC n° 805.181;
b) Patricia Binda, matricula IPC n° 15.150;
c) Alexsander Siqueira Silva, matricula IPC n° 15.146
IT - Membro suplente:
a) Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos; matricula IPC n° 15.149;
Art. 2° - S&o atribuigbes da Comissdo de Etica resguardar o pleno cumprimento normativo do Cédigo de
Etica, como também garantir o acesso e conhecimento dos servidores, colaboradores, prestadores de
servigo e demais envolvidos dos compromissos estabelecidos.
Art. 3° - Os membros designados a Comissdo de Etica permanecerdo na fungdo até o ato oficial posterior
em contrario.
Art. 4° - Os trabalhos realizados estabelecidos nesta Portaria ndo serdo remunerados e de reconhecido
servigo publico.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicdes em contrario.
Cariacica, 17 de junho de 2021.
CRISTINA ZARDO CALVI
Diretora Presidente do IPC
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