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TIPO DE BENEFÍCIO 
FUNDO 

Financeiro Previdenciário 

Aposentadoria Tempo de Contribuição 14 09 

Aposentadoria por Idade 01 04 

Aposentadoria Compulsória 00 00 

Aposentadoria por Invalidez 01 06 

Pensionistas 04 04 

TOTAL 20 23 

1º Semestre 2021 

43 



  

TIPO DE BENEFÍCIO 
FUNDO 

Financeiro Previdenciário 

Aposentadoria Tempo de Contribuição 873 61 

Aposentadoria por Idade 52 41 

Aposentadoria Compulsória 11 06 

Aposentadoria por Invalidez 37 43 

Pensionistas 149 45 

TOTAL 1.122 196 

1.318 



  

1º Semestre 2021 

29.444.127,88 

TIPO DE BENEFÍCIO 
FUNDO 

Financeiro Previdenciário 

Aposentadoria Tempo de Contribuição 12.849.183,02 419.731,64 

Aposentadoria por Idade 620.904,55 389.519,17 

Aposentadoria Compulsória 144.116,15 45.305,38 

Aposentadoria por Invalidez 560.878,40 541.036,42 

Aposentadoria especial - Magistério 7.679.024,06 710.760,88 

Pensionistas 2.308.326,59 566.454,19 

TOTAL 26.771.320,20 2.672.807,68 



  

Média Mensal do valor recebido no 1º 

Semestre de 2021: 

R$ 7.872,66 

SITUAÇÃO QUANTITATIVO 

Em análise pelo INSS 715 

Em Compensação pelo INSS ao IPC  12 

Compensado pelo IPC ao INSS 2 



  

  

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTITATIVO 

Admissional 728 

Licença Saúde 789 

Licença Maternidade 28 

Licença Acompanhamento 49 

TOTAL 1.594 



  

  

Vídeo 
chamada 

1º Semestre 2021 



  



  



  



  

13.1 Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 

( .... ) 

13.1.8 Resultado da avaliação atuarial e situação 

financeira e atuarial do RPPS 

O RPPS está em uma situação muito boa, com o Patrimônio 

representando 87,17% da Provisão Matemática. 
 

13.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para 

manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial 

O Plano de Custeio já adotado em lei traz expectativa de 

superavit técnico atuarial. Recomendamos dar continuidade 

ao atual Plano de Custeio. 



  

13.1.11 Identificação dos principais riscos do plano de 
benefícios 

O plano de benefícios, em razão da sua estrutura, apresenta 
o risco de aposentados e pensionistas superarem a 
expectativa de vida apresentada na tábua de mortalidade 
utilizada no cálculo, bem como os ativos garantidores não 
alcançarem a meta atuarial. 



  



    



  

1º Semestre 2021 

 15.378.898,35  

TIPO DE CONTRIBUIÇÃO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO 

Ativos (PMC, IPC e CMC)        1.066.766,17         6.369.191,75  

Aposentados           294.308,65                 5.587,13  

Pensionistas              26.063,41  0,00 

Patronal           702.290,80         6.905.209,29  

TOTAL        2.089.429,03       13.289.469,32  



    

  

Mês Saldo Mensal do Fundo Previdenciário 

Janeiro  R$ 324.190.564,81 

Fevereiro  R$ 323.799.448,00 

Março  R$ 329.194.861,71 

Abril  R$ 332.757.501,25  

Maio  R$ 336.623.724,40  

Junho R$ 339.879.872,39 



    

  

0,38% 



  

  

2.041.000,00 Orçamento Anual 

Despesas Pagas até 30/06 922.450,35 

Despesas Empenhadas 375.430,67 

743.118,98 Saldo Orçamento 



  

  

DESPESAS 1º Semestre/2020 

Pessoal e Encargos 624.260,44 

Encargos Patronais 56.141,21 

Auxílio Alimentação 25.145,45 

Material de Consumo 4.721,16 

Consultoria e Assessoria 24.527,49 

Manutenção e Conservação 15.460,00 

Serviços de água e esgoto, Energia Elétrica 15.690,52 

Locações de Equipamentos e Sistemas 86.725,00 

Locação de Mão-de-obra 54.553,64 

Comunicações e Periódicos 5.248,63 

Outros Serviços de Terceiros - PJ 14.689,37 

TOTAL 927.162,91 



  

Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios 



  

Cenário Brasileiro Atual: 

2 Institutos nível III: Cariacica e Recife;  

2 Institutos nível IV: Jundiaí e Manaus. 

Programa de certificação da Secretaria de Previdência que tem como 

base os eixos:  

 Controles Internos,  

 Governança Corporativa  e  

 Educação Previdenciária.  



  

Processo de certificação: 

• Duração de 3 anos para o nível III: 2019 – 2022; 

• Auditoria anual para validação dos pontos atendidos (Outubro/2021); 

• Para certificação no Nível III é exigido o atingimento de pelo menos 

21 ações (87%).  

Vantagens: 

• Ampliação das possibilidades de investimentos no mercado exterior; 

• Maior credibilidade e confiabilidade diante do mercado; 

• Melhora na gestão como um todo: administrativa, financeira, de 

pessoal, de controle, transparência e investimentos.  



    



  

Revisão Anual do Planejamento para 2021  

3 Etapas: 

1ª - definição das diretrizes para o ano de 2021 – Diretoria Executiva do IPC; 

2ª - revisão das ações passadas e projeção para o ano de 2021, com base nas 
diretrizes definidas – Equipe IPC; 

3ª - compilação de todas as ações definidas e revisão geral – Equipe IPC. 



  

  



  

Data: 21/05/2021 
Roda de Conversa: “Pró-Gestão e seus impactos para o IPC”  
Conteúdo: Apresentação do programa do Pro-Gestão, o planejamento da 
comissão para o ano de 2021 e seus impactos na autarquia.  



  

Data: 18/06/2021  
Palestra: Ética no serviço Público  
Conteúdo: Estudo dirigido sobre ética pública, apresentando o conteúdo do 
código de ética do IPC. 

Posse do Conselho de Ética do IPC, formado por quatro servidores 
efetivos do IPC, sendo três titulares e um suplente.   
 
Apresentação do NOVO Código de Ética do Instituto. 



  

Data: 07/05/2021 
Palestrante: Dr. Heraldo Lemos (médico da rede) 
Tema: Consequências da pandemia na vida pessoal, 
familiar e comunitária 



  

Data: 29/06/2021 
Palestrante: Clécio Venâncio (psicólogo da rede)  
Tema: Preparando minha mente para aposentadoria 



  

Data: 27/08/2021  
Roda de Conversa: As novas regras previdenciárias advindas da LC 103/2019 e 
sua implementação pelo RPPS municipal 

Data: 16/07/2021 
Workshop: A importância do atendimento para o alcance da excelência no 
serviço público 

Data: 10/09/2021 
Workshop: A organicidade da instituição como expressão da eficiência - a 
importância do Controle Interno e Instruções Normativas da estrutura 
administrativa do IPC 

Data: 21/07/2021  
Palestra: Planejando a vida pós-aposentadoria   



  

Data: 26/10/2021 
Seminário: A Gestão do RPPS frente aos desafios do período pós pandemia 

Data: 22/09/2021 
Workshop de Boas Práticas: Educação Financeira  

Data: 13/10/2021  
Workshop de Boas Práticas: Vida Saudável  

Data: 23/11/2021 
Encerramento das atividades de Educação Previdenciária: Oficinas, teatros, 
gincana e café da manhã para aposentados e pensionistas.  



    

  

• Relatórios de Governança e Gestão; 

• Relatórios Atuariais; 

• Relatórios dos Órgãos Colegiados; 

• Demonstrativos Financeiros e Contábeis; 

• Licitações 

• Gestão dos Investimentos; 

• Controle Interno; 

• Regularidade Tributária; 

• Despesa com Pessoal; 

• Acórdãos TCE-ES; 

• (...) 



    

  



  



  

 Reuniões mensais; 

 Elaboração de Plano de Trabalho Anual; 

 Aprovação da Política de Investimentos 2021 e suas 

alterações; 

 Apreciação do Plano de Ação do IPC 2021; 

 Acompanhamento da gestão econômica e financeira 

do IPC, através dos Relatórios de Governança; 



  

 Apreciação da prestação de contas anual remetida ao 

Tribunal de Contas; 

 Avaliação da Minuta de Projeto de Lei, que instituiu o 

mandato da diretoria e alterou dos conselhos e institui 

a política de recenseamento; 

 Revisão do Regimento Interno do Conselho. 



  

 Reuniões mensais; 

 Elaboração do relatório referente à PCA 2020; 

 Elaboração de Plano de Trabalho Anual; 

 Análise dos balancetes e balanços do IPC, bem como as 

contas e os demais aspectos econômico-financeiros; 

 Análise dos Relatórios de Investimentos; 

 Emissão de parecer acerca dos relatórios emitidos pelo 

Comitê de Investimentos. 



  

  

SERVIDOR CERTIFICAÇÃO VENCIMENTO 

Eliane Santana Tavares CPA-10 05/11/2023 

Rodrigo Garcia Giori CPA-20 16/04/2022 

Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos CPA-10 11/11/2023 

Jean Felipe Nunes Anunciação CPA-10 18/11/2023 

Juliana de Lima Silva Rodrigues CPA-20 25/11/2023 



    

  

 Reuniões semanais; 

 Alocação e Realocação  de recursos; 

 Alocação de recursos referentes à contribuição 

previdenciária; 

 Elaboração de proposta de alteração na Política de 

Investimentos 2021; 

 Reuniões com representantes do mercado para 

conhecimento de novos  produtos de investimentos. 



  



    



    



  

  



    

Dia 19/07/2021, o IPC retornou com o atendimento presencial da Perícia Médica, 

tanto para os admissionais quanto para a concessão de licenças. 
 

O agendamento para marcação de dia e horário de perícia permanecem online 

via site instituto. 



    



  

(27) 99309-2268 –  Linha de comunicação direta com os 

Beneficiários Inativos 

IPC – Instituto de Previdência 

https://www.ipccariacica.es.gov.br/ 



  

OBRIGADA! 


