
AUDIÊNCIA PÚBLICA

Prestação de Contas 
2022



Diretoria Executiva

Juliana de Lima Silva Rodrigues
Diretor Presidente

Paulo Lopes de Rezende Neto
Diretor Técnico-previdenciária

Eliane Santana Tavares
Diretor Administrativo-Financeiro









TIPO DE BENEFÍCIO
FUNDO

Financeiro Previdenciário

Aposentadoria Tempo de Contribuição 22 15

Aposentadoria por Idade 01 09

Aposentadoria Compulsória - 02

Aposentadoria por Invalidez 01 34

Pensionistas 06 03

TOTAL 30 63

2022

93



TIPO DE BENEFÍCIO
FUNDO

Financeiro Previdenciário

Aposentadoria Tempo de Contribuição 889 79

Aposentadoria por Idade 56 52

Aposentadoria Compulsória 10 08

Aposentadoria por Invalidez 37 78

Pensionistas 150 54

TOTAL 1.142 271

1.413



2022

66.020.838,41

TIPO DE BENEFÍCIO
FUNDO

Financeiro Previdenciário

Aposentadoria Tempo de Contribuição 33.418.542,55 976.385,49

Aposentadoria por Idade 1.486.931,92 1.151.947,79

Aposentadoria Compulsória 326.963,55 135.418,58

Aposentadoria por Invalidez 1.369.152,48 1.360.657,83

Aposentadoria especial - Magistério 17.255.072,21 1.901.900,11

Pensionistas 5.271.503,80 1.366.854,63

TOTAL 59.127.673,98 6.893.164,43



SITUAÇÃO DE PROCESSOS SOLICITADOS AO RGPS QUANTITATIVO

Aguardando Análise (requerimentos ainda não analisados 

pelo RGPS)
190

Em Compensação (requerimento em pagamento) 165

Em Exigência (devolvido para correção – Aposentadoria e 

Pensão)
538

Aguardando análise médica do perito do RGPS 

(aposentadoria e pensão)
41

Compensados pós óbito (aposentadoria e pensão) 19

Aguardando compensação e análise de pensão 15

Indeferido (sem direito a compensação) 14

Requerimentos indeferidos antigo COMPREV 116



SITUAÇÃO DE PROCESSOS SOLICITADOS PELO RGPS E 

OUTROS RPPS
QUANTITATIVO

Aguardando Análise (requerimentos ainda não analisados 

pelo RGPS)
16

Aguardando Análise (outros RPPS) 10

Em Compensação (requerimento em pagamento) RGPS 12

Em Exigência (devolvido para correção – Aposentadoria e 

Pensão)
47

Compensados pós óbito (aposentadoria) 1

Rejeitado (não cabia deferimento) 2

Indeferido (sem direito a compensação) 3



DESCRIÇÃO Valores e Quantidades

Valor Compensado e repassado ao RGPS R$ 69.945,83

Valor Recebido do RGPS (competência 12) R$ 815.194,06 

Valor à Receber R$ 13.514.510,48

Valor Total COMPREV RGPS R$ 14.329.704,54

Valor Total COMPREV RPPS R$ 166.714,35

Processos 1189



TIPO DE ATENDIMENTO QUANTITATIVO

Admissional 278

Licença Saúde 3.400

Licença Maternidade 74

Licença Acompanhamento 449

Licença acidente em serviço 17

Prorrogação de Licença 174

TOTAL de Atendimentos 4.392









Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 

• Rentabilidade dos ativos garantidores afetada pela 
situação macroeconômica;

• Atualização de tábuas de mortalidade, refletindo aumento 
da sobrevida média do grupo e, portanto, do compromisso 
de cobertura da massa segurada;

• Aumento no número de segurados ativos, aposentados e 
pensionistas em relação ao exercício anterior, com 
crescimento das bases de cálculo de remuneração e 
crescimento de proventos de aposentadoria e pensões, 
produzindo alterações no dimensionamento dos 
compromissos futuros do plano de benefícios.



Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 

• Aumento dos valores de provisão matemática em função 
da redução progressiva da taxa de juros de desconto para 
cálculo do valor presente a cada exercício, imposta pela 
metodologia definida na Portaria MTP n° 1.467/2022;

• Recomenda-se:

- Implementação de um Novo Plano de Custeio Suplementar

- Estudo voltado à adoção dos parâmetros estabelecidos na 
Emenda Constitucional nº 103/2019.







Exercício 2022

49.281.307,09

TIPO DE CONTRIBUIÇÃO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

Ativos (PMC, IPC e CMC) 1.283.381,47 19.572.549,11

Aposentados 705.863,54 14.112,88

Pensionistas 71.447,52 163,52

Patronal 2.558.795,39 25.074.993,66

TOTAL 4.619.487,92 44.661.819,17



Mês Saldo Mensal do Fundo Previdenciário

Janeiro 347.406.335,02

Fevereiro 350.653.934,91

Março 359.504.349,25

Abril 358.601.103,24

Maio 363.477.704,95

Junho 362.635.041,38

Julho 371.825.002,22

Agosto 378.995.016,81

Setembro 385.932.432,80

Outubro 391.747.572,85

Novembro 395.446.459,30

Dezembro 402.887.789,48





Orçamento Anual

Despesas Pagas até 31/12 2.502.316,34

Despesas Empenhadas 2.529.551,15

2.570.000,00



Pessoal e encargos sociais

Despesas de Capital

Despesas Correntes

1.798.933,58

4.999,00

725.618,57



Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios



Cenário - Espírito Santo:

Cariacica - Nível III

Vitória e Cachoeiro de Itapemirim -

Nível II

Linhares – Nível I

Programa de certificação da Secretaria de Previdência que tem como

base os eixos:

 Controles Internos,

 Governança Corporativa e

 Educação Previdenciária.

Cenário Brasileiro:

56 Institutos – Nível I

42 Institutos – Nível II

21 Institutos - Nível III

3 Institutos - Nível IV



Processo de certificação:

• Duração de 3 anos para o nível III: 2022– 2025;

• Auditoria anual para validação dos pontos atendidos

• Para certificação no Nível III é exigido o atingimento de pelo menos

21 ações (87%).

Vantagens:

• Ampliação das possibilidades de investimentos no mercado exterior;

• Maior credibilidade e confiabilidade diante do mercado;

• Melhora na gestão como um todo: administrativa, financeira, de

pessoal, de controle, transparência e investimentos.





• Nova Lei de Licitações e contratos Administrativos

• Panorama Geral do E-social

• Encontro Previdenciário ACIP

• Organização e Controle de RPPS – Tribunal de Contas do 

Espírito Santo

• Lei Geral de Proteção de dados Pessoais – LGPD

• Seminário Capixaba de Previdência

• Seminário "Relevância dos Aspectos Previdenciários e 

Financeiros para o Servidor“

• Palestras e Atividades aos aposentados e pensionistas



• Relatórios de Governança e Gestão;

• Relatórios Atuariais;

• Relatórios dos Órgãos Colegiados;

• Demonstrativos Financeiros e Contábeis;

• Licitações

• Gestão dos Investimentos;

• Controle Interno;

• Regularidade Tributária;

• Despesa com Pessoal;

• Acórdãos TCE-ES;

• (...)



IPC – Instituto de Previdência

https://www.ipccariacica.es.gov.br/

Telefones: (27)3396-7544, (27)3396-7038 e (27)99623-5077
Perícia Médica / (27) 99947-8823 - Protocolo



OBRIGADA!


