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COM 200 VAGAS, CMEI MARIA IZABEL MESSIAS DINIZ
E ENTREGUE A COMUNIDADE DE ALZIRA RAMOS

/)
A

A rede municipal de ensino acaba de ganhar mais uma escola novinha. Na noite da ltima quarta-feira (3) foi entregue a comunidade de
Alzira Ramos o Centro Municipal de Educacao Infantil (Cmei) Maria Izabel Messias Diniz. A escola foi construida do zero para atender a200
alunosde2a5anosdaregiao.

Constituida por dois blocos, sequindo o projeto arquiteténico do Programa Proinfancia do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), aescola conta com quatro salas de atividades, uma sala multiuso, patio coberto, playground, estacionamento, entre outros espacos.

Segundo o secretario interino de Educacao Rogério Guimaraes, a rede municipal de Cariacica vem recebendo diversas intervencoes, como
reforma e ampliagdo em suas estruturas, além de construcao de outras escolas para potencializar o processo de aprendizagem dos
estudantes.

“A gestao tem como meta transformar a educacao de Cariacica. Por isso, tém sido feitos varios investimentos com a construcao e reforma
dos espacos escolares", destacou.

Expectativa
Adiretorada nova escola, Sabrina Tancredo, disse que a equipe esta pronta para atender os pais e responsaveis das criancas interessadas em
matricular seus filhos no CMEL. “Os pais podem nos procurar para mais informacoes. A escola esta linda para receber os alunos”, pontuou.

0 casal Jean Carlos de Souza e Bruna Alves ja garantiu a vaga dos filhos Bruna e Joao Miguel no CMEL. “Eles jd estao ansiosos para comecar a
estudar”, conta Jean.

Ja adonade casa Thais Silva esteve nainauguracao da nova escola comafilha Olivia para conhecer o espaco e depois providenciar a matricula
dapequena. “Se dependesse dela, hoje mesmo ja comegariaa estudar. Ela adorou os brinquedos e toda a escola”, disse.

Homenagem
0 novo CMEI recebeu 0 nome de uma antiga moradora da regido de Alzira Ramos. A familia de Maria Izabel Messias Diniz esteve na
solenidade e ficou bastante emocionada com ahomenagem.

“Minha mae foi uma mulher que gostava muito de ajudar as pessoas. Estou bem emocionada e sei que ela iria gostar de ter seu nome em um
importante equipamento publico”, disse Josiane Messias Diniz.
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SECRETARIA DE OBRAS FINALIZA
ESCADARIA EM JARDIM DE ALAH

Osmoradores do bairro Jardim de Alah acabam de ganhar uma escadaria nova. A Secretaria Municipal de Obras de Cariacica (Semob) finalizou a

pintura do local e executou a pavimentacao ao redor do Campo de Bola.

E a Semob esta com frentes de trabalho em varias partes da cidade. Em Jardim Campo Grande acontece a pavimentacao das ruas Jequitiba,
Bicuiba e dos Vinhaticos e na Travessa Pau Brasil.

A secretaria também realiza obras de drenagem e pavimentacao em Vila Prudéncio (ruas Ouro Preto, Itabira, Furnas, Pocos de Caldas, Belo
Horizonte, Conselheiro Lafaiete, Uberaba e Visconde) e em Porto Novo (rua Brinco de Ouro).

"As obras trazem qualidade de vida para a nossa populacao. Valorizam os imoveis, melhoram o deslocamento das pessoas e trazem harmonia

para os bairros, que passam a ser mais valorizados", disse o secretario de Obras Weverton Moraes.
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. LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 03 DE MAIO DE 2023
DISPOE SOBRE O ESTAT[JTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DAS
AUTARQUIAS DO MUNICIPIO DE CARIACICA/ES. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TiTULOI
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO I
DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICACI'-'\O

Art. 1° Esta Lei Complementar dispGe sobre o regime juridico estatutario, aplicavel aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, e das autarquias do Municipio de Cariacica.
Paragrafo Gnico. Salvo expressa disposicdo em contrario, esta Lei Complementar ndo se aplica:
I - aos agentes politicos;
II - aos empregados publicos celetistas do Municipio;
III - aos servidores temporarios contratados por excepcional interesse publico;
IV - aos agentes honorificos.
Art. 2° S3o matérias a serem disciplinadas nesta Lei Complementar:
I - requisitos e condigGes gerais de acessibilidade aos cargos publicos;
II - direitos e deveres aplicaveis genericamente aos servidores publicos;
III - normas gerais sobre o sistema remuneratdrio dos servidores publicos;
IV - regime disciplinar dos servidores publicos.
Paragrafo unico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos e leis especificas poderdo estabelecer
requisitos para investidura, deveres, direitos e vantagens aplicaveis a cargos ou carreiras especificas,
desde que ndo sejam extensiveis, por sua natureza, aos demais servidores sujeitos ao regime juridico
Unico do Municipio.
Art. 3° Os planos de cargos, carreiras e vencimentos deverdo ser elaborados em conformidade com as
normas gerais estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO II

DAS DEFINIGOES

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
I - cargo publico: é o posto de trabalho instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo
prépria, nimero certo, atribuicbes, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser
provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei;
II - cargo em comissdo: € o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha criado como sendo
de livre nomeagdo e exoneracdo, destinado exclusivamente as atribuicGes de diregdo, chefia e
assessoramento.
III - fungdo de confianca: é um conjunto de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento conferidas
privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuicGes tipicas do cargo de
origem.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E DEVERES BASICOS DO SERVIDOR

Art. 5° Sem prejuizo dos demais direitos definidos na legislagdo funcional, é assegurado ao servidor
publico:
I - ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores, superiores hierarquicos, usuarios de
servicos publicos e cidadaos;
II - dispor de condigdes de trabalho adequadas ao exercicio de suas funcdes, devendo a Administracdo
zelar pela segurancga, higiene e conforto das instalagdes que lhes sejam destinadas;
III - tratamento isondmico nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de desempenho;
IV - plano de cargos, carreiras e vencimentos em que sejam valorizados o mérito, o bom desempenho
de suas responsabilidades, a aquisicdo de conhecimento formal e a experiéncia no servigo publico;
V - remuneragao condizente com a natureza, o grau de responsabilidade, e complexidade de suas
atribuicoes;
VI - livre associagao sindical;
VII - ter resguardado o sigilo de suas informagdes de ordem pessoal, ressalvadas as excecdes previstas
em lei;
VIII - acesso as informacdes relacionadas aos procedimentos, prazos e condigbes que lhe permitam o
mais amplo direito de defesa em qualquer procedimento de responsabilizacdo contra si instaurado;
IX - exercer suas fungdes sem interferéncias econdémicas ou politicas ilegitimas da parte de superiores
hierarquicos ou de outros agentes publicos;
X — recusar o cumprimento de ordens superiores manifesta e flagrantemente contrarias aos principios que
norteiam a Administragdo Publica;
XI - requerer ao poder publico em defesa de direito ou interesse pessoal, independentemente de qualquer
pagamento.

Informagdes no site: e’ PREFEITURA DE
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Art. 6° S3o deveres basicos do servidor publico, sem prejuizo dos demais previstos na legislacao
funcional:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, atentando para a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e proporcionalidade;
II - observar as normas legais e regulamentares;
III - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarias aos principios
que regem a Administracdo Publica;
IV - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme
que for determinado;
V - ser assiduo e pontual no servigo, inclusive quando da convocagdo para servico extraordinario;
VI - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse
pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo que exerce;
VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
IX - testemunhar e compor comissdes, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;
X - frequentar programas de treinamento ou capacitagdo instituidos ou financiados pela Administragao;
XI - tratar com cortesia e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, usuarios de servigos
publicos e cidaddos;
XII - atualizar anualmente seu assentamento individual;
XIII - o servidor com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida tem direito a acessibilidade em seu
local de trabalho, mediante a supressao de barreiras e obstaculos nos espacos e mobiliarios que compdem
a reparticdo, e engloba, dentre outras medidas, a adogdao de rampas de acesso e banheiros adaptados em
conformidade com as normas da ABNT.
TiTULO II
PROVIMENTO, VACANCIA E EXTINGAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato administrativo editado pelo chefe de cada
Poder.
Paragrafo anico. O Prefeito Municipal podera delegar a competéncia para prover cargos publicos aos
Secretarios Municipais e aos dirigentes de autarquias e de fundagdes publicas.
Art. 82 O provimento serd originario ou derivado.
§ 1° O provimento originario da-se com a nomeagao.
§ 2° O provimento derivado somente ocorrerd nas hipdteses expressamente previstas nesta Lei
Complementar, sob pena de nulidade.
Art. 9° S3o requisitos basicos para o provimento de cargos publicos:
I - nacionalidade brasileira, salvo nas hipoteses definidas em legislagdo especifica;
II - gozo dos direitos politicos;
III - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V - possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
VI - idade minima de dezoito anos;
VII - condicBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao;
VIII - ndo estar incompatibilizado para o servigco publico em razdo de penalidade sofrida.
§ 1° Os demais requisitos para provimento de cargo publico serdo estabelecidos no plano de cargos,
carreiras e vencimentos, e deverdao guardar relagdo com a natureza das respectivas atribuicdes, com seu
grau de responsabilidade e complexidade.
8§ 2° No estabelecimento de requisitos para investidura a cargos publicos, ndo se podera discriminar
candidatos em razdo de condigdes estritamente pessoais, tais como etnia, sexo, cor, credo religioso,
ideologia politica, orientacdo sexual e forma estética.
8§ 392 Somente podera ser estabelecido limite maximo de idade para cargos cujo desempenho requeira
esforgo fisico que cause desgastes intoleraveis a partir de faixas etarias mais elevadas, ou para aqueles
cujas atribuicdes, por sua responsabilidade e complexidade, demandem grau superior de maturidade e
experiéncia.
8§ 4° Os requisitos para acessibilidade aos cargos publicos deverdo ser comprovados no momento da
posse, quando se trate de provimento originario.

CAPiITULO I

DO PROVIMENTO ORIGINARIO
Secao I
Do Concurso Publico

Art. 10. A nomeacdo para cargo efetivo sera precedida de aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
Paragrafo Gnico. Os exames técnicos e tedricos poderdo ser complementados com provas praticas e
provas orais quando as peculiaridades do cargo a ser provido as exigirem.
Art. 11. O concurso tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracdo.
Art. 12. As normas gerais para a realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, que sera publicado em
orgdo oficial de imprensa, no minimo, trinta dias antes da realizagdo do concurso.

Informacoes no site:
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Paragrafo anico. Do edital do concurso deverdo constar, entre outras, as seguintes informagdes:
I — documentos exigidos para inscrigdo;
II - o prazo de validade do concurso;
III - os requisitos para provimento do cargo;
IV - numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas por
especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo e atribuicdes a
serem desempenhadas;
V - exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos para assegurar a lisura do certame;
VI - programa das provas;
VII - valor das inscrigdes, orientagdes de pagamento e hipoteses de isengdo;
VIII - critérios para desempate dos candidatos.
8§ 19 Na realizacdo de concursos publicos poderdo ser destinadas vagas de um determinado cargo por
area de atuacgdo, especializagdo ou formacgao.
§ 2° N3o se exigird a comprovacdo do atendimento aos requisitos para provimento do cargo para mera
inscricdo e realizagdo de concurso publico.
Art. 13. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo quanto as vagas ndo previstas no edital,
ainda que existentes antes de sua realizagdo.
8 1° Os servidores classificados deverdo ser convocados mediante edital e e-mail informado quando da
inscricao, sendo considerado desistente no caso de ndo comparecimento no prazo de quinze dias, contado
da ultima notificagdo.
§ 29 Na falta do registro do e-mail previsto no paragrafo anterior pelo candidato, sera valida a convocagdo
realizada unicamente por edital.
Art. 14. A nomeacdo sera feita em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, durante a validade do
concurso.
Paragrafo Unico. O concurso somente serd homologado quando houver lista de classificacdo em que
tenham sido previamente aplicados os critérios de desempate previstos em edital.
Art. 15. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
Art. 16. Serdo reservadas, para cada cargo, cinco por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos
para as pessoas com deficiéncia.
§ 1° Quando da aplicagdo do percentual referido no caput sobre o nimero de vagas oferecidas para um
cargo resultar fracdo superior a %2 (meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.
8§ 2° As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remanejadas para os
demais candidatos.

Segao II

Da Nomeagao

Art. 17. A nomeacdo sera realizada:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
II - em comissdo, para cargos de livre nomeagao e exoneragao.
Art. 18. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do concurso.
Paragrafo Gnico. A nomeacgdo para cargos de carreira dar-se-a exclusivamente para cargo da classe
inicial.
Art. 19. Os cargos em comissdo destinam-se as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento e serdo
providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada Poder, assegurado o provimento por
servidores concursados na razao de 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao ocupados.
§ 1° O servidor efetivo estavel, quando nomeado para cargo em comissdo, ficard afastado do cargo de
origem, observado o disposto nos arts. 124, 125 e 248.
§ 29 Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou legislacdo especifica poderdo estabelecer casos,
condigbes e percentuais diferentes para provimento de cargos em comissdo por servidores do quadro
permanente, observado o percentual minimo previsto no caput.

Secao III

Da Posse
Art. 20. A nomeacdo para cargos publicos somente tera efeito com a posse.
Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos
nesta Secgao.
Art. 21. S3o competentes para dar posse:
I - o Prefeito e o Presidente da Camara;
II - os Secretarios Municipais e as autoridades dirigentes das autarquias e fundag8es publicas municipais,
por delegacgao.
Art. 22. No ato da posse, o servidor nomeado devera:
I - comprovar o atendimento aos requisitos para o provimento do cargo publico;
II - apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio;
III - apresentar declaragcdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, acumulavel nos
termos da Constituicdo Federal, especificando-o, quando for o caso, bem como declaragdo de turno e
horario;
IV - apresentar declaragdo de percepgdo de proventos de aposentadoria, especificando o cargo que lhes
rendeu ensejo;
V - ser reputado apto ao exercicio na junta médica oficial do Municipio a que se refere o art. 24.
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8§ 1° Na hipdtese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaragbes referidas no paragrafo
anterior sdo falsas ou que tenham omitido informagdes relevantes, o servidor empossado respondera a
processo administrativo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
§ 29 O servidor efetivo do Municipio nomeado para cargo em comissdo devera optar, no momento da
posse, pela forma de sua remuneragao, nos termos do art. 125.
Art. 23. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, bem como a remissdo aos deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
§ 1° A autoridade competente para posse somente podera lavrar termo de posse caso ndo haja qualquer
impedimento constatado da andlise dos documentos apresentados e das declaragdes prestadas.
§ 29 A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de nomeacao.
8§ 3° Se necessario, a critério da junta médica oficial do Municipio, poderdo ser solicitados exames
complementares para avaliagdo clinica do servidor, desde que dentro do prazo do § 2° ou dentro da
prorrogagao.
§ 4° A posse podera ser realizada mediante procuragdo por instrumento publico, desde que tenha sido
previamente comprovada a aptiddo fisica e mental do servidor.
Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo de junta médica oficial do Municipio que
avalie a aptiddo fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.
Art. 25. A posse ndo se confunde com o exercicio, que ocorrera nos termos do art. 59.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DERIVADO
Art. 26. O provimento derivado da-se com o preenchimento de cargo publico efetivo por servidor do
quadro permanente ou apos o seu reingresso, sem necessidade de aprovacdo em concurso publico, e se
efetiva por meio de:
I - reversdo;
II - reintegragao;
III - reconducdo;
IV - readaptacao;
V - aproveitamento.
8§ 1° Ndo constitui forma de provimento derivado a nomeagdo para cargos em comissdo, ainda que
servidores do quadro permanente.
8§ 2° O provimento derivado realizado em desconformidade com o disposto nesta Lei Complementar é
nulo.
Secao I

Da Reversao
Art. 27. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez, quando declarados, mediante inspecdo da junta médica oficial do Municipio,
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria;
II - quando seja constatado vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria.
§ 19 Na hipdtese do inciso I:
I - encontrando-se provido o cargo, o servidor beneficiado pela reversdo sera colocado em disponibilidade
remunerada, até a ocorréncia ou criagdo de vaga;
II - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela reversao sera aproveitado em outro cargo
de atribuicGes e vencimentos compativeis, respeitadas as normas de enquadramento definidas nos arts.
39 e seguintes, ou posto em disponibilidade remunerada.
§ 29 Na hipédtese do inciso II:
I - encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis,
respeitadas as normas de enquadramento definidas nos arts. 39 e seguintes, ou posto em disponibilidade
remunerada;
II - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela reversdo sera aproveitado em outro cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacdo legal exigida, ou posto em
disponibilidade remunerada.
Art. 28. O servidor que, de ma-fé, der causa ao vicio de legalidade no ato de sua aposentadoria ndo tera
direito a reversdo, devendo seu afastamento ser convertido em penalidade de demissdo apds o devido
processo administrativo disciplinar.
Art. 29. O servidor serd submetido a inspecdo pela junta médica oficial do Municipio na forma e
periodicidade definida pelo 6rgdo gestor de previdéncia social mediante notificagdo pessoal, por aviso de
recebimento dos correios - AR ou e-mail.
Art. 30. A reversdo far-se-3a, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacao.
Paragrafo Unico. O servidor deverd ser notificado pessoalmente, por aviso de recebimento dos correios
- AR, e-mail e publicagdo no Diario Oficial do Municipio do ato de reversao.
Art. 31. O servidor que reverter a atividade terd o prazo de quinze dias contados da data de notificacdo
para assumir o exercicio do cargo, sob pena de demisséo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.
Art. 32. Para que a reversdo possa efetivar-se é necessario que o aposentado ndo tenha completado
setenta e cinco anos de idade.

Secédo II
Da Reintegracgao

Informacoes no site:
www.cariacica.es.gov.br




el 9
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 05 de maio de 2023

Art. 33. Reintegracdo é o provimento derivado de servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com garantia de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.
§ 19 O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo pela junta médica oficial do Municipio, e verificada
a invalidez permanente serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado como se em exercicio
estivesse desde a data da demissao indevida.
§ 29 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera enquadrado em outro de atribuicdes analogas
e de igual vencimento, respeitadas as normas de enquadramento definidas nos arts. 39 e seguintes, ou
sera posto em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 56 e seguintes.
8§ 3° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada na forma dos arts. 56 e seguintes.
§ 4° O servidor reintegrado terad o prazo de quinze dias contados da ciéncia da decisdo administrativa ou
judicial a que se refere o caput para assumir o exercicio do cargo, sob pena de demissdo, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.
8§ 5° A demissdo na hipétese do paragrafo anterior ndo prejudicara o ressarcimento das vantagens e
direitos inerentes ao cargo até a sua data.

Secao III

Da Recondugao

Art. 34. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em casos de:
I - reintegracao do anterior ocupante;
II - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
III - insubsisténcia da declaracdo de desnecessidade do cargo.
Art. 35. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor sera aproveitado em outro de atribuicées
e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacdo legal exigida, ou colocado em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 56 e seguintes.
Art. 36. O servidor reconduzido tera o prazo de quinze dias, contados da notificacdo pessoal, por aviso
de recebimento dos correios - AR ou e-mail, para assumir o exercicio do cargo, sob pena de ser tornado
sem efeito o ato administrativo que reconheceu o direito ao reingresso.
8§ 1° O prazo a que se refere o caput ndo se aplica ao servidor reconduzido em razdo de reintegracao do
anterior ocupante, cujo exercicio ndo sera interrompido.
§ 2° O servidor reconduzido em decorréncia de inabilitacdo em estagio probatdério tera quinze dias para
requerer a recondugdo, contados da data da publicacdo do ato de exoneragédo.
8§ 3° O servidor em disponibilidade convocado para assumir o exercicio de cargo cuja declaragdo de
desnecessidade foi tornada insubsistente e que ndo o fagca no prazo estipulado no caput tera os respectivos
proventos cassados.

Segao IV

Da Readaptacao

Art. 37. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas
atribuicOes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao do cargo de origem.
8§ 1° A verificagdo da necessidade de readaptacdo sera feita em junta médica oficial do Municipio.
§ 29 Se julgado incapaz para o servigo publico o servidor sera aposentado.
Art. 38. A readaptacdo ndo podera ser deferida ao servidor em estagio probatorio.

Secao V

Do Aproveitamento

Art. 39. O aproveitamento de servidor estavel cujo cargo haja sido extinto da-se por meio do
enquadramento, que consiste em ato de provimento derivado em outro cargo com atribuigdes, grau de
complexidade, responsabilidades, escolaridade, carga horaria e remuneragdo semelhantes.
8§ 19 Poderao ser enquadrados servidores em disponibilidade ou cujo cargo tenha sido extinto por ocasido
de reestruturagdo do quadro a que pertenca.
§ 2° O provimento derivado decorrente de reestruturagdo administrativa ndo interrompera o exercicio.
Art. 40. Todo enquadramento decorrente de reestruturacdo administrativa devera ser fundamentado em
parecer técnico elaborado por comissdo de enquadramento constituida pelo chefe do Poder a que se vincule
o servidor.
Paragrafo Gnico. A composicdo da comissdo de enquadramento e as regras para seu funcionamento
serdo estabelecidas nos planos de cargos, carreiras e vencimentos.
Art. 41. O aproveitamento de servidor colocado em disponibilidade na forma do art. 56 e seguintes é
obrigatdrio em caso de vacancia de cargo de atribuicbes e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.
8§ 1° A Administracdo determinara o imediato enquadramento do servidor em disponibilidade ante a
ocorréncia de vaga para cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis.
§ 2° No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.
Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspegdo pela junta médica oficial do Municipio.
§ 1° Se julgado apto, mediante inspecdo pela junta médica oficial do Municipio, o servidor assumira o
exercicio do cargo em até quinze dias contados da publicacdo do ato de enquadramento.
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§ 29 Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o exercicio das
atribuigbes antes desempenhadas, podera o servidor ser readaptado, na forma do art. 37.
8§ 3° Constatada em inspecdo pela junta médica oficial do Municipio a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado pelo
6rgdo gestor de previdéncia social, na forma da legislacdo previdenciéria.
§ 4° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, salvo em caso de doenca comprovada em
inspegdo pela junta médica oficial do Municipio.

CAPITULO III

DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Os cargos em comissdo ou fungoes gratificadas poderdo ter substitutos indicados pela autoridade
competente.
§ 1° A substituicdo sera remunerada proporcionalmente por qualquer periodo de exercicio.
8§ 29 No caso da substituicdo, o substituto recebera o vencimento do cargo em que se der a substituicdo,
salvo se optar pelo do seu cargo.

CAPITULO IV

DA DESIGNAGAO INTERINA

Art. 44. Em caso excepcional, no interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, o titular de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, poderda ser designado cumulativamente para responder,
interinamente, por outro cargo ou funcdo de confianga, até que se verifique a nomeacdo ou designacdo
do titular.
§ 19 O servidor interino fara jus ao recebimento do valor correspondente ao cargo ou fungdo de confianca,
de maior remuneragdo exercida pelo mesmo, no momento.
§ 2° O prazo para a designacao interina perdurara enquanto houver manifesto interesse publico.

CAPITULO V

DA VACANCIA
Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
II - demissdo;
III - promogao;
IV - readaptacdo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento;
VIII - anulagdo do ato de provimento;
IX - disponibilidade.
Paragrafo Unico. O plano de cargos, carreiras e vencimentos definird os conceitos e critérios para
promogdo e progressao na carreira.
Art. 46. A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento do ocupante do cargo;
II - imediata aquela em que o servidor completar setenta e cinco anos de idade;
III - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, promover, anular o provimento ou colocar
em disponibilidade;
IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
Art. 47. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo anico. A exoneracgdo de oficio ocorrera:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio, assegurada ampla defesa;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III - quando houver necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, na forma do art. 169, § 3°, II da Constituicdo da
Republica e da legislacdo federal;
IV - por insuficiéncia de desempenho, apurada nos termos do art. 41, III da Constituicdo da Republica e
da legislagao federal.
Art. 48. A exoneracdo do cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do
servidor.
§ 19 Ao ocupante de cargo em comissdo exonerado de oficio no curso do gozo de férias, de licenga por
acidente em servico e de licenca paternidade sera paga a remuneracgdo correspondente durante o periodo
pelo qual perdurar o direito assegurado neste estatuto.
8§ 29 A servidora gestante ocupante de cargo em comissdo podera ser exonerada, desde que receba
indenizacdo correspondente aos valores que receberia até 6 (seis) meses apds o parto.
Art. 49. A demissdo sera precedida de processo administrativo disciplinar, assegurando-se o contraditério
e a ampla defesa, na forma regulada nos arts. 212 e seguintes.
Art. 50. A anulagdo do provimento somente podera ocorrer apds o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa do servidor prejudicado.
Art. 51. S3o competentes para demitir as autoridades indicadas no art. 192, e, para exonerar, as
autoridades competentes para prover os respectivos cargos em cada Poder.

CAPiTULO VI

DA DESNECESSIDADE E EXTINCAO DOS CARGOS

Art. 52. Os cargos publicos providos poderdo ser declarados desnecessarios por ato do chefe de cada
Poder.
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§ 19 O ato de declaracdo de desnecessidade devera ser motivado, sob pena de nulidade.
§ 29 A desnecessidade ndo podera ser motivada pelo excesso de despesas com pessoal nos termos da Lei
Complementar n® 101/00, na forma do art. 169, § 39, II da Constituicdo da Republica.
§ 3° Os cargos publicos declarados desnecessarios ficardo vagos e ndo poderdo ser providos.
8§ 4° A mera declaracdo de desnecessidade ndo extingue os cargos publicos que estiverem ocupados.
§ 5° Ndo poderdo ser criados novos cargos com atribuigdes idénticas ou similares a de cargos declarados
desnecessarios.
Art. 53. Caso a declaracdo de desnecessidade ndo atinja todos os cargos de uma profissdo, serdo
colocados em disponibilidade ou aproveitados em outro cargo os servidores com menos tempo de efetivo
exercicio no cargo.
Paragrafo Gnico. Caso haja dois ou mais servidores com idéntico tempo de efetivo exercicio, a
disponibilidade recaira sobre aqueles com a menor pontuacgdo nas ultimas trés avaliagdes de desempenho
e, persistindo o empate, sobre os mais jovens.
Art. 54. Caso o cargo declarado desnecesséario e ndo extinto venha a se tornar novamente necessario,
seu anterior ocupante colocado em disponibilidade sera reconduzido nos termos do art. 34.
Paragrafo Gnico. Caso o anterior ocupante tenha sido aproveitado em outro cargo de atribuicGes
semelhantes ou ndo entre em exercicio no prazo legal, o cargo devera ser provido mediante concurso
publico.
Art. 55. A extingdo dos cargos dar-se-a:
I - por ato administrativo, quando estiverem vagos;
IT - por ato normativo da mesma natureza que os tenha criado, quando ocupados.

Secao Unica

Da disponibilidade

Art. 56. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que ndo puder ser
aproveitado em outro cargo, na forma dos arts. 39 e seguintes, ficara em disponibilidade remunerada
percebendo vencimentos proporcionais.
Art. 57. Contar-se-a para efeito de disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio;
II - o periodo em que estiver cedido.
§ 1° O calculo proporcional dos vencimentos devidos ao servidor em disponibilidade far-se-& na razdo de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos) por ano de
servigo, se mulher.
§ 2° A proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo sera reduzida, respectivamente, para 1/30 (um
trinta avos) e 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de servigo para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungées de magistério.
Art. 58. No provimento de cargos publicos vagos, o servidor em disponibilidade que puder ser aproveitado
terd sempre preferéncia.

TITULO III

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I
DO EXERCicIO
Art. 59. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo.
§ 1° E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
I - da posse;
II - da ciéncia do ato que haja determinado seu reingresso.
§ 29 Cabe a autoridade competente do 6rgado ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
dar-lhe exercicio.
§ 39 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 1° deste
artigo.
§ 49 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo passara a ter exercicio no dia da posse.
§ 5° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade competente
para dar posse.
Art. 60. A remuneragdo somente sera devida com o inicio do exercicio.
Segao I
Do Estagio Probatoério

Art. 61. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo
periodo de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo.
§ 1° Constitui condicdo necessaria a aquisicdo de estabilidade, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo
da Republica, a avaliagdo especial de desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Secdo.
§ 22 O o6rgdo competente de cada Poder e das entidades da Administracdo Indireta dara prévio
conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrbes a serem utilizados na avaliagdo especial de
desempenho.
Art. 62. A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatdrio ocorrerd a cada
doze meses nos moldes de regulamento, conforme critérios estabelecidos pela lei que instituir o plano de
cargos, carreiras e vencimentos.
Art. 63. A avaliagdo especial de desempenho durante o estagio probatdrio, objeto de regulamento proprio,
podera ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotacdo.
8§ 1° Em todas as fases de avaliagdo do estagio probatdrio serd assegurada a ampla defesa ao servidor
avaliado.
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§ 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional serd composta por cinco servidores efetivos
e estaveis designados pela autoridade competente que indicard, entre eles, o seu presidente, nos moldes
de regulamento.
Art. 64. N3do poderd participar da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional: cénjuge,
convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do servidor
avaliado.
Art. 65. Fica instituida uma Comissdao Coordenadora, a ser regulamentada por decreto, incumbida de:
I - orientar e supervisionar os processos de avaliacdo especial de desempenho de estagio probatdério e da
avaliacdo periddica de desempenho funcional;
II - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional;
III - resolver eventuais discordancias e conflitos decorrentes dos processos das avaliagdes de
desempenho;
IV - Pronunciar-se sobre a compatibilidade de curso realizado pelo servidor e sua area de atuagdo, para
efeito de progressao.
Paragrafo tnico. A Comissdo Coordenadora sera composta nos moldes do § 1° do artigo 63.
Art. 66. O servidor em estagio probatdrio sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, se ficar comprovada, administrativamente, sua incapacidade ou inadequacgdo para as atribuicdes
do cargo publico.
Art. 67. O resultado da avaliagdo e o respectivo ato de estabilizacdo ou de exoneragdo serao informados
ao interessado.
Art. 68. O procedimento de avaliacdo do servidor em estagio probatério serad arquivado em pasta ou base
de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.
Art. 69. A designacao de servidor efetivo para o desempenho de fungao de confianga ndo interrompe a
avaliagdo do servidor.
Paragrafo anico. Servidor em estagio probatdrio ndo podera ser cedido nem colocado a disposicdo para
ocupar cargo em comissao.
Art. 70. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de provimento
efetivo ndo ficara dispensado de novo estagio probatorio.
Art. 71. Na hipétese de acumulacgdo legal, o estagio probatério deverad ser cumprido em relagdo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Secao II

Da Estabilidade
Art. 72. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis apods trés anos de efetivo
exercicio.
Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada a aprovagdo em estagio probatorio,
mediante avaliagdo especial de desempenho.
Art. 73. O servidor estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;
III - excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, na forma do art. 169, §§
30 e 4° da Constituicdo da Republica, da Lei Complementar n® 101/2000 e da legislacdo federal;
IV - por insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma do art. 41, § 19, III da Constituicdo da Republica.
Paragrafo Gnico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso III deste artigo fara jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.
cAPiTULO II
DA MOVIMENTACI\O DE PESSOAL
Segao I
Da Remogao

Art. 74. Remogdo € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo
municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.
§ 1° Dar-se-& a remogao:
I - de oficio, no interesse da Administracdo;
II - por permuta;
III - a pedido do servidor.
§ 29 A remocado de oficio ocorrera para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as necessidades do
servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo da estrutura interna da Administragdo municipal, sempre
por ato devidamente fundamentado e justificado.
§ 3° A remocdo por permuta de servidores serd precedida de requerimento de ambos os interessados e
observara a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a area de atuacdo e a conveniéncia da
Administragdo.
8§ 4° A remocdo a pedido fica condicionada a lotagdo do 6rgdo de destino e a conveniéncia da
Administragdo.
8§ 592 A remocdo de servidor ocorrida durante as férias ndo a interrompera.
§ 6° O servidor removido terd o prazo de dois dias para reiniciar suas atividades, contados da data de
ciéncia do ato de remocao.
8§ 7° Caso o servidor se encontre afastado legalmente, o prazo de dois dias a que se refere o § 6° do
presente artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Secédo II
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Da Redistribuigao
Art. 75. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, provido ou vago, para o quadro de pessoal de outro
d6rgdo ou instituicdo da Administracdo municipal, no ambito do mesmo Poder.
8§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do
servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extincdo ou criacdo de érgao ou entidade da Administracdo
municipal.
§ 29 A redistribuicdo dar-se-a mediante portaria.
8§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que nao
puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 56 e
seguintes.
§ 4° A redistribuigdo ndo podera acarretar provimento derivado por transferéncia de servidor de um
quadro para outro.
CAPITULO III
DA CARGA HORARIA

Art. 76. A carga horaria dos cargos publicos serad definida no respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro horas semanais e, quando ndo se tratar de cargo
sujeito a turnos ininterruptos de revezamento oito horas diarias.
Paragrafo Gnico. Ficam autorizadas até duas horas extras diarias.

Segao I

Da Jornada Diaria de Trabalho

Art. 77. O horério diario de entrada e saida dos servidores sera fixado administrativamente, observada a
carga horaria fixada no plano de cargos, carreiras e vencimentos.
Paragrafo unico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou lei especifica podera dispensar
servidores que tenham atribuicdes externas do registro de ponto.
Art. 78. A frequéncia do servidor serd apurada através de registro de ponto.
§ 19 Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas do servidor.
8§ 2° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuragdo da
frequéncia.
Art. 79. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao servigo, salvo nas hipoteses
expressamente previstas em lei.
Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo, submetido ao regime de dedicagédo integral
ao servigo, pode ser convocado a qualquer momento a critério da Administracao.
Art. 80. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, conceder-se-a um intervalo
de uma hora para repouso ou alimentagao.
Art. 81. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo seja igual a seis horas, conceder-se-a um intervalo
intrajornada de quinze minutos.

Segao II

Dos Turnos de Revezamento

Art. 82. O regime de turnos de revezamento sera aplicado aos servidores que tenham exercicio em érgdos
e unidades administrativas que funcionem ininterruptamente nos termos dos planos de cargos, carreiras
e vencimentos ou de regulamento.
8§ 1° A jornada didria maxima dos servidores que atuam em regime de turnos serad de doze ou vinte e
quatro horas, respeitado o limite semanal de carga horaria de quarenta e quatro horas.
§ 29 O limite semanal a que se refere o § 1° podera ser ampliado para quarenta e oito horas, desde que
na semana subsequente o acréscimo seja compensado.
Art. 83. A escala de servigo dos servidores sujeitos a turnos de revezamento sera definida pela autoridade
competente de cada Poder ou entidade, observado o disposto nos planos de cargos, carreiras e
vencimentos.

Segao III

Do Teletrabalho

Art. 84. Fica autorizado o regime de teletrabalho no ambito do Municipio, sempre facultativo nos
respectivos poderes, 6rgdos e entidades, em fungdo da conveniéncia e do interesse do servico, como
ferramenta de gestdo, ndo se constituindo direito do servidor, devendo ser mantida a capacidade plena
de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo ou interno.
§ 19 O regime de teletrabalho sera objeto de regulamento no ambito do respectivo Poder Municipal.
8§ 29 S3o objetivos do teletrabalho:
I - aumentar a produtividade e a qualidade das atividades;
II - atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituicdo;
III - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho,
contribuindo para a reducdo de veiculos nas vias publicas, bem como de usuarios dos transportes publicos;
IV - contribuir com a diminuicdo de poluentes e a reducdo de custos no poder publico, como consumo de
papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos 6rgédos;
V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores;
VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servigos prestados a sociedade;
VIII - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e de inovagdes.

Segao IV

Do Descanso
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Art. 85. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, bem
como nos dias de feriado civil e religioso, exceto quando sujeito a regime de turnos de revezamento.
Art. 86. A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para cada semana
trabalhada.
§ 19 O servidor, com falta injustificada, perderd a remuneracdo do repouso semanal referente a semana
da falta injustificada.
§ 2° Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso.
8 39 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores submetidos ao regime de turnos de revezamento,
cujo descanso minimo devera ser de vinte e quatro horas, respeitada a limitagdo semanal de carga horaria
referida no art. 82.
Art. 87. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sdbados e domingos sera compensado com o
correspondente descanso em dias da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao
més.
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
Segao I
Das Auséncias ao Servigo
Art. 88. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia:
a) no dia do aniversario, se for dia Util, caso contrario no primeiro dia Util subsequente;
b) para alistamento militar;
c) para consultas e exames médicos do préprio servidor ou de dependente constante no assentamento
individual;
d) em caso de falecimento de parente colateral até o terceiro grau no dia do sepultamento;
e) para doagao de sangue;
f) para tratar de interesses particulares a cada més, desde que ndo haja faltas injustificadas, limitado,
nesse caso, a seis afastamentos por ano.
II - por oito dias, em virtude de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela, irmdos, avos e netos;
III - para atender a convocagdo ou defender-se em juizo, participar de juri, atuar nas eleicdes e outras
obrigagOes definidas em lei.
§ 1° As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia imediata do servidor, que anexara o
comprovante respectivo no boletim mensal de frequéncia.
§ 2° Se ndo for anexado o comprovante referido no paragrafo anterior no boletim mensal de frequéncia,
a auséncia sera considerada como falta injustificada.
Art. 89. Poderda ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, exigindo-
se a compensacao de horario no érgdo ou entidade em que o servidor tenha exercicio, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.
I - Comprovacgdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico, mediante atestado fornecido
pela instituicdo de ensino, onde estd matriculado;
II - Apresentacgdo de atestado de frequéncia mensal, fornecida pela instituicdo de ensino;
III - Compensagao de horarios especiais no periodo de férias escolares.
Art. 90. Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial do Municipio e pela assisténcia social, independentemente de compensacgdo de
horario, dentro dos seguintes limites:
I - Servidores que cumprem jornada de trabalho de quarenta horas semanais: até trés horas por dia;
II - Servidores que cumprem jornada de trabalho de trinta, vinte e cinco ou vinte horas semanais: até
duas horas por dia;
III - Servidores que cumprem escalas ou turnos: até uma hora por turno ou escala;
IV - Servidores que acumularem constitucionalmente dois cargos publicos no Municipio: até uma hora por
cada vinculo.
§ 1° O direito ao horario especial sem necessidade de compensacdo aplica-se, também, ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, nos mesmos limites do art. 90.
§ 29 A reducdo de carga horaria devera ser renovada a cada doze meses, mediante apresentacdo de novo
laudo médico, junto ao processo que concedeu o beneficio anteriormente, sob pena de suspensdo do
mesmo.
8§ 3° Quando o pai e a mae forem servidores municipais, o beneficio do caput sera concedido a apenas
um deles.
8§ 4° A concessdo do beneficio serd analisada pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de
recursos humanos.
8§ 592 A Secretaria responsavel podera solicitar avaliagdo de médico da rede municipal, bem como a
apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios para comprovar a deficiéncia/doenca.
8§ 6° A reducdo de carga horaria se extinguira a qualquer tempo com a cessagdo do motivo que a houver
determinado.
§ 7° O beneficio de que trata o caput do artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes exclusivamente de
cargo em comissao ou aos servidores efetivos nomeados em cargos em comissao.
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Secao II
Das Licengas
Subsegdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 91. Conceder-se-a licenga:
I - para tratamento de salde;
II - a gestante, a adotante e paternidade;
III - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para o desempenho de mandato classista;
VIII - licenca prémio;
IX - para qualificagdo pessoal;
X - para tratar de interesse particular.
§ 19 Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos
I, II, 111, IV e X deste artigo, sob pena de devolugdo do que foi percebido indevidamente em prejuizo aos
cofres publicos.
§ 29 Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatoério s6 poderdo ser concedidas as licencas
previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VI deste artigo.
Art. 92. As licengas para tratamento da propria salde, doenca em pessoa da familia, maternidade,
acidente em servigo serdo autorizadas por junta médica oficial do Municipio, pelo prazo indicado nos
respectivos laudos ou atestados, quando superiores a quinze dias.
§ 19 Sera facultado a autoridade municipal competente, em caso de duvida, designar outra junta médica
oficial do Municipio.
8§ 2° No caso de o laudo ou atestado ndo ser aprovado, o servidor sera obrigado a reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho denegatorio, sendo consideradas
faltas ao servigo os dias de auséncia do servidor.
8§ 3° Na hipotese de ocorrer a falsa afirmativa por parte do médico ou cirurgido-dentista atestante, o
servidor e o médico serdo submetidos a processo administrativo disciplinar, que apurarad e definira
responsabilidades, e, caso o médico atestante ndo esteja vinculado ao Municipio o fato serda comunicado
ao Ministério Publico e ao Conselho Regional competente.
§ 4° Em casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou atestados de 6rgdo médico de outra entidade publica
ou, ainda, de origem particular sempre a critério da autoridade competente.
§ 5° No processamento das licengas dependentes de inspegdo pela junta médica oficial do Municipio, sera
observado o devido sigilo sobre os respectivos laudos ou atestados.
§ 6° Terminada a licenga ou considerado apto ao servigo, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servigo, ressalvados os
casos de prorrogacgdo previstos neste Capitulo.
8§ 7° Se da inspegdo pela junta médica oficial do Municipio ficar constatada simulagdo do servidor, as
auséncias serdo havidas como faltas injustificadas ao servico, sem prejuizo da apuracdo da
responsabilidade administrativa.
§ 89 A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.
8§ 9° O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se indeferido,
contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a da publicacdo ou ciéncia
do despacho denegatdrio pelo interessado.
§ 10 O servidor licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Subsegado II

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 93. A licenca para tratamento da prdpria saude sera concedida a pedido ou de oficio sem prejuizo da
remuneracdo a que o servidor publico fizer jus.
§ 19 A licenca superior a quinze dias dependera de inspecdo realizada por junta médica oficial do Municipio.
§ 29 As inspegBes médicas para concessdo de licengas serdo feitas pela junta médica oficial do Municipio.
§ 39 Excepcionalmente, a inspegdo pela junta médica oficial do Municipio realizar-se-a na residéncia do
servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado, desde que haja
requerimento mediante comprovagdo da impossibilidade de comparecimento.
8§ 4° Ndo sendo possivel a realizacdo de inspecgdo pela junta médica oficial do Municipio na forma prevista
no paragrafo anterior, as licengas poderdo ser concedidas com base em laudo de outros médicos oficiais
ou de entidades conveniadas.
§ 59 Inexistindo, no local, médico de 6rgéo oficial, sera aceito laudo passado por médico particular, o qual
sO produzira efeitos depois de homologado pelo setor competente.
8§ 6° O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se a laudo médico,
para os efeitos desta Lei Complementar.
§ 7° E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de salde desistir do restante da mesma, caso
se julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo, devendo, para isso, submeter-se previamente
a inspegdo pela junta médica oficial do Municipio.
§ 8° O servidor publico ndo podera permanecer em licenga para tratamento da propria salde por prazo
superior a vinte e quatro meses, sendo aposentado a seguir, na forma da Lei, se considerado invalido.
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8§ 9° O periodo necessario a inspecao pela junta médica oficial do Municipio serd considerado,
excepcionalmente, como de prorrogacdo de licenga, sempre que ultrapassar o prazo previsto no paragrafo
anterior.
Art. 94. Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira ou visdao reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado
de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou outros que
vierem a ser definidos em Lei com base na medicina especializada, sera concedido até dois anos de licenga,
quando a inspecdo pela junta médica oficial do Municipio ndo concluir pela necessidade imediata de
aposentadoria.
Art. 95. O Municipio somente aceitara atestado médico que contenha, além das informagOes obrigatdrias
em lei, o Cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID ou diagndstico e o tempo de afastamento,
de forma legivel.
Paragrafo unico. Se o atestado ndo preencher as condicdes do caput serd imprescindivel a realizagdo de
pericia médica oficial para o deferimento da licenga.
Art. 96. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigGes definidos em
regulamento.

Subsegao III

Da Licenga a Gestante, a Adotante e Paternidade

Art. 97. Serd concedida licenga a servidora gestante, por cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneragao.
§ 19 A licencga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipacdo por prescrigdo
médica.
§ 29 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
8§ 39 No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico
e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
8§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso
remunerado.
§ 59 Durante todo o periodo da licenca a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada,
nem colocar a crianga em creche.
Art. 98. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de vinte dias consecutivos.
Art. 99. Em caso de 6bito da gestante, no parto, o pai servidor publico, na condicdo de responsavel pela
guarda da crianga, fara jus a licenca de até 180 (cento e oitenta) dias para cuidar do filho
Art. 100. A servidora ou o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de menor de idade sera concedida
licenga nos mesmos termos dos arts. 97 e 98.

Subsecgdo IV

Licenca por Acidente em Servigo

Art. 101. O servidor acidentado em servico fara jus a licenga, sem prejuizo da remuneragao.
§ 1° Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e relacionado mediata
ou imediatamente com as atribuigdes do cargo.
8§ 29 Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
III - sofrido no percurso para o local de refeigao ou de volta dele, no intervalo do trabalho.
§ 3° O disposto no inciso II do § 2° ndo sera aplicado, caso o servidor, por interesse pessoal, tenha
interrompido ou alterado o percurso.
§ 4° O tratamento do acidentado em servigo correra por conta do Municipio ou de instituicdo de assisténcia
social, mediante acordo com o Municipio.
8§ 5° Entende-se por doencga profissional aquela que possa ser considerada decorrente das condigbes
inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizagdo.
Art. 102. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido, inclusive
acompanhado de declaragdo das testemunhas do evento, cabendo a inspegdo pela junta médica oficial do
Municipio descrever o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem como as
possiveis consequéncias que poderdo advir ao acidentado.
Paragrafo nico. Cabe ao setor de recursos humanos adotar as providéncias necessarias para o inicio do
processo regular de que trata este artigo, no prazo de dez dias, contados do evento, prorrogavel, quando
as circunstéancias o exigirem.

Subsegao V

Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 103. Podera ser concedida a licenca ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
filhos, pais e irmdos, mediante comprovagdo médica.
8§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo devidamente apurada pelo acompanhamento
social.
§ 2° Ndo se considera assisténcia pessoal ao doente a representacdo, pelo servidor, dos seus interesses
econdmicos ou comerciais.
8§ 3° A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publico.
8§ 4° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes, podera ser concedida a cada periodo de
vinte e quatro meses nas seguintes condigdes:
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I - até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor;
II - apds sessenta dias e até o término da licenga sera descontado cinquenta por cento da remuneragéo.
8§ 5° O inicio do intersticio de vinte e quatro meses serad contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.
8§ 6° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de vinte e quatro meses, observado o disposto no § 59,
ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do § 49,
§ 7° Se o atestado do familiar ndo preencher as mesmas condigdes do caput do art. 95 sera imprescindivel
a realizagdo de pericia médica oficial para o deferimento da licenga.
Art. 104. A licenga referida nesta Subsecdo nao se aplica ao servidor ocupante exclusivamente de cargo
em comissdo.
Subsecgado VI

Da Licenga para o Servico Militar
Art. 105. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista de documento oficial.
8§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importéncia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar.
8§ 2° Ao servidor desincorporado serad concedido prazo ndo excedente a sete dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.
Art. 106. A licenca referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao.

Subsegdo VII

Da Licencga para Atividade Politica
Art. 107. O servidor tera direito a licengca prevista nesta Subsecdo, com remuneracdo, desde o
requerimento de desincompatibilizacdo até sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e, apos, da véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o décimo dia
seguinte ao da eleigdo.
§ 1° Para a concessdo da licenga prevista neste artigo, devera o servidor comprovar que se encontra
regular com a Justica Eleitoral, e ainda, comprovar a sua filiagdo partidaria em periodo minimo exigido
pela legislagdo eleitoral para se candidatar.
§ 2° O servidor licenciado nos termos deste artigo devera apresentar o comprovante de registro de sua
candidatura no prazo de cinco dias apds o ultimo dia de prazo previsto pela legislagdo eleitoral para tal
finalidade.
§ 3° A licenca concedida nos termos do caput sera cassada se o servidor ndo registrar a sua candidatura
no prazo assinalado pela legislagdo eleitoral, ou se, apds o deferimento do registro de sua candidatura,
renuncia-la, devendo o servidor:
I - comunicar o fato ensejador a cassacdo de sua licenca a Administracdo Publica até o primeiro dia util
posterior, e retornar ao servico no mesmo prazo, €;
II - restituir aos cofres publicos, todos os vencimentos e vantagens percebidos no periodo em que esteve
afastado de seu cargo publico para fins de desincompatibilizacdo, procedendo a restituicido mediante
desconto em folha de pagamento nos termos desta Lei Complementar, estando ainda sujeito a sofrer
outras penalidades previstas nesta Lei Complementar.
Art. 108. A licenca concedida nos termos deste artigo ao servidor que ndo tenha sido escolhido candidato
em convengdo partidaria ou que tiver seu registro indeferido pela Justica Eleitoral sera cassada, devendo
o servidor comunicar tais fatos a Administracdo Publica até o primeiro dia posterior e retornar ao servigo
no mesmo prazo, estando, contudo, desobrigado a restituir a remuneragdo percebida no periodo em que
esteve licenciado para fins de desincompatibilizacdo, desde que as demais circunstancias previstas nesta
Subsecdo sejam devidamente comprovadas.
Paragrafo Unico. Caso comprovado que o servidor requereu a licenga prevista nesta Subsecdo para
finalidade diversa da disputa eleitoral tal fato sera comunicado as autoridades competentes sem prejuizo
da responsabilizacdo do servidor.
Art. 109. A licenca referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao.

Subsegdo VIII
, Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 110. E assegurado ao servidor o direito a licenga, com remuneragao, para o desempenho de mandato
em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.
8§ 19 Somente poderao ser licenciado os servidores eleitos para cargos de diregdo nas referidas entidades
na seguinte proporgao:
I - até duzentos filiados: um dirigente;
II - de duzentos e um filiados até quatrocentos filiados: dois dirigentes;
III - de quatrocentos e um filiados até seiscentos filiados: quatro dirigentes;
IV - de seiscentos e um filiados até oitocentos filiados: cinco dirigentes;
V - de oitocentos e um filiados até mil filiados: seis dirigentes;
VI - acima de mil filiados: sete dirigentes.
§ 29 A licenca referida no caput tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada uma Unica vez
no caso de reeleigdo.
Art. 111. A licenca referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao.
Subsegdo IX
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Da Licenga Prémio

Art. 112, Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a um més de licenga
prémio com base na remuneragdo do cargo efetivo.
8§ 1° O servidor requerera a licenca prémio a qualquer tempo, desde que antes da data de sua
aposentadoria, sob pena de perder o direito a usufrui-las.
§ 29 E vedada a conversédo da licenca prémio em pecunia.
§ 3° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera ser superior a sexta parte
da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.
Art. 113. Ndo se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
III - tenha mais de dez faltas injustificadas;
IV - tenha mais de trinta dias de licenca no periodo aquisitivo de dez anos, salvo o caso de licenga-
maternidade, adotante, licenga por acidente em servigo;
V - que estiver a disposigdo de outro ente da Federagdo.
Art. 114, O servidor publico tera, a contar da publicacdo do ato respectivo, o prazo de trinta dias para
entrar em gozo da licenga prémio.
Art. 115. E vedada a interrupgdo da licenga prémio durante o periodo em que for concedida.
Art. 116. A licenca referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao.

Subsegdo X

Da licenga para qualificagcao pessoal

Art. 117. O servidor estavel podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneracgdo, para participar de curso de pds-graduacao stricto sensu, desde que
isto ndo seja compativel com o exercicio simultéaneo do cargo.
8§ 1° Somente sera concedida a licenga referida nesta Subsecdo quando o conteldo do curso guarde
pertinéncia com as atribuigdes do cargo.
§ 29 O servidor devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento do curso por conta do qual haja se
afastado, sob pena de ter que devolver a remuneragdo percebida no periodo.
8§ 3° A Administragdo instituird Comissdo Multidisciplinar e Deliberativa que devera elaborar critérios
isondmicos e impessoais para a concessao da licenca para qualificacdo pessoal aos servidores publicos.
8§ 4° Findo o curso o servidor devera retornar ao servigo publico num prazo de cinco dias e exercer suas
fungdes nos quadros municipais pelo dobro do periodo do afastamento, sob pena de devolver ao Erario os
valores percebidos durante o periodo de afastamento remunerado nos termos do paragrafo Unico do art.
173.
8§ 5° Para concessdo da licenga prevista neste artigo € indispensavel a prova de incompatibilidade de
horarios ou impossibilidade de compensacgdo de horarios.
8§ 6° Em qualquer das hipdteses previstas nesta Subsecdo, o afastamento devera ser precedido de
processo administrativo devidamente instruido com as justificativas e documentagdo comprobatéria, e
mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder respectivo, por meio de ato préprio, fazendo remissdo
expressa ao objetivo e ao periodo de afastamento.
8§ 7° Qualquer afastamento s6 sera autorizado mediante apresentacdo nos autos do processo a que se
refere 0 § 69, de termo firmado pelo servidor interessado, declarando ter conhecimento das exigéncias
legais e assumindo o compromisso de atendé-las.
Art. 118. Ndo terad direito a licenga prevista nesta secdo o servidor que tiver, em seu assentamento
individual, punigdo disciplinar, aplicada no periodo de até cinco anos antes do inicio do curso.
Art. 119. A licenca referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao.

Subsegdo X

Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 120. O servidor investido em cargo de provimento efetivo, apdés cumprido o periodo de estagio
probatorio correspondente a 3 (trés) anos de efetivo exercicio, podera pleitear, a critério da Administracdo
Municipal, licengca sem remuneragdo, pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, para o trato de
interesse particular.
8§ 1° O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga, configurando faltas os dias que ndo
trabalhar.
8§ 2° A licenga excepcionalmente podera ser interrompida, a pedido do servidor e por interesse da
Administragdo, desde que mediante interesse reciproco.
8§ 3° Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 2 (dois) dias, retornar ao exercicio do cargo,
configurando-se em faltas os dias que ndo trabalhar.
8§ 4° Ndo se concedera nova licenca de igual natureza a prevista nesta Subsecdo antes de decorridos o
mesmo periodo de duragdo da licenca anterior.
Art. 121. A licenca referida nesta Subsegdo ndo sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao.

Secao III

Da cessao
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Art. 122, O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Poder ou entidade municipal, no &mbito
de quadro de pessoal diverso, para 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipdteses:
I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada;
II - quando houver interesse do Municipio, havendo concordancia do servidor, em razdao de cumprimento
de convénios ou acordos;
III - por permuta com servidores de outros entes da federagdo, havendo interesse publico;
IV - em casos previstos em leis especificas.
§ 1° Na hipdtese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo e da contribuigdo previdenciaria sera do
6rgdo ou entidade requisitante.
§ 29 Na hipdtese do inciso II deste artigo, o 6nus da remuneragdo e da contribuigdo previdenciaria sera
estipulado entre as partes.
8§ 39 Ndo poderdo ser cedidos servidores ocupantes de cargos em comissdo nem servidores em estagio
probatorio.
8§ 4° A cessdo sera formalizada em termo especifico, por prazo limitado a duracdo do mandato da
autoridade cedente, e firmado pelas autoridades competentes dos 6rgdos ou entidades cedentes e
cessionarios.
8§ 5° O servidor cedido permanecera vinculado ao regime juridico estabelecido nesta Lei Complementar,
devendo o 6rgdo ou entidade cessionario cumprir o disposto neste estatuto.
8§ 6° No caso de servidores cedidos com 6nus para o cessionario, a remuneracdo do servidor municipal
cedido sera paga pelo 6rgdo ou entidade cedente, sendo reembolsada pelo cessionario.
Art. 123. Na hipdtese do inciso III do art. 122 é necessario que os servidores ocupem mesmo cargo e
tenham a mesma carga horaria, mantido o vinculo existente na origem do respectivo servidor, mediante
expressa manifestagdo de vontade de ambos os servidores, ressalvado o interesse e a conveniéncia do
ato para a Administragdo Publica.
I - O pedido de permuta devera ser instruido com documento que ateste a anuéncia dos servidores dos
dois drgdos publicos, e sera dirigido ao chefe do respectivo Poder.
II - A decisdo que apreciar o pedido de permuta, a ser proferida pelo chefe do respectivo Poder, ndo
comporta interposicdo de recurso administrativo.
III - Fica vedada a hipétese de permutar servidores que ndo preencham os requisitos estabelecidos no
caput.

Secgao IV

Do afastamento para exercicio de cargo em comissao

Art. 124. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo ficara afastado do exercicio de seu cargo
de origem a partir da posse.
Paragrafo Gnico. A vantagem paga pelo exercicio de cargo em comissdo ndo sera incorporada ao
vencimento do cargo efetivo apds a destituigdo da fungdo.
Art. 125. Na hipotese do artigo anterior, o servidor podera optar pela remuneracdo do cargo em comissao
ou do cargo efetivo acrescido de sessenta e cinco por cento do valor fixado para o cargo em comissao.

Secao V

Das férias
Art. 126. O servidor gozarda, obrigatoriamente, trinta dias de férias por ano, concedidas de acordo com
escala organizada pela chefia imediata.
8§ 1° A concessdo das férias obedecerda a seguinte proporgdo, relativamente as faltas ao servigo, ndo
justificadas pelos servidores ou ndo abonadas pela chefia, durante o periodo aquisitivo:
I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
II - vinte e cinco dias corridos, quando houver tido de seis a dez faltas;
III - vinte dias corridos, quando houver tido de onze a quinze faltas;
IV - quinze dias corridos, quando houver tido de dezesseis a vinte faltas;
V - dez dias corridos, quando houver tido de vinte e um a vinte e cinco faltas.
§ 29 Perdera o direito as férias, para todos os efeitos:
I - o servidor que tiver faltado mais de vinte e cinco dias durante o periodo aquisitivo;
II - o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado licenga para qualificacdo pessoal.
III - o servidor que houver sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca transitada em
julgado.
§ 39 A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.
§ 4° Excepcionalmente, a critério da Administracdo, as férias poderdo ser concedidas em dois periodos de
quinze dias ou trés periodos de dez dias.
§ 59 A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do
caput.
Art. 127. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que
percebia no momento em que passou a frui-las, inclusive a remuneragdo de cargo em comissdo ou funcdo
de confianga.
Art. 128. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e no maximo de
dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.
8§ 1° No caso de acumulagdo de dois periodos, a Administragdo colocara o servidor compulsoriamente de
férias independente de requerimento a partir do 23° (vigésimo terceiro) més.
§ 2° As férias ndo gozadas apenas poderdo ser indenizadas, em caso de exoneragdo, demissdo,
aposentadoria ou disponibilidade remunerada.
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Art. 129. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, 1/3 (um tergo)
da remuneracgdo correspondente ao periodo de férias no primeiro periodo gozado.
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de confianca ou ocupar cargo em comissao sera
considerado no calculo do adicional de que trata este artigo o valor referente a remuneracgéo.
Art. 130. Os servidores que, entre si, sejam companheiros, conjuges ou parentes em linha reta deverdo
preferencialmente gozar de férias no mesmo periodo, desde que ndo resulte prejuizo para a Administragdo.
Paragrafo Gnico. Em caso de acumulagdo de cargos ou fungdes, o servidor gozara férias, obrigatoria e
simultaneamente, nas suas distintas situagdes funcionais.
Art. 131, As férias somente poderdo ser suspensas quando decretado estado de calamidade publica ou
de emergéncia ou quando houver relevante interesse da Administracdo, desde que isto ndo resulte em
fracionamentos inferiores a dez dias de férias.
Art. 132. As férias dos servidores do magistério serdo reguladas por normas especificas.
Art. 133. O servidor publico que opere direta e permanentemente aparelhos de Raios-X ou com
substancias radioativas gozard obrigatoriamente vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagéo.
Paragrafo anico. No caso do caput o terco proporcional sera pago em cada periodo concessivo.
Art. 134. O servidor, ao entrar em periodo de férias, comunicara ao chefe imediato meio de comunicagdo
para contato.
Segdo VI
Do afastamento preventivo
Art. 135. O servidor submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar podera ser afastado
preventivamente do exercicio do cargo na forma do art. 205.
Segao VII

Do afastamento para exercicio de mandato eletivo
Art. 136. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposicdes previstas na
Constituicdo da Republica.

CAPITULO V

DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
Art. 137. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.
§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.
8 2° A readaptacdo, a reconducgdo, a reintegracdo e o enquadramento de servidor em atividade nao
interrompem o exercicio.
8§ 3° A designacdo de servidor efetivo para fungdo de confianga ndo interrompe o exercicio de suas
atribuig0es tipicas.
Art. 138. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo Gnico. O tempo de servigo sera comprovado através do registro de frequéncia, da folha de
pagamento ou de certiddes.
Art. 139. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 88, serdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:
I - férias;
II - desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal, conforme o art. 38, IV, da Constituicao
da Republica;
III - licengas:
a) para tratamento de salde;
b) maternidade, adotante e paternidade;
c) por acidente em servigo;
d) por motivo de doenca em pessoa da familia;
e) para o servigo militar;
f) para desempenho de mandato classista.
IV - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado inocente, ou se a
punigdo limitar-se a pena de adverténcia;
V - afastamento por motivo de prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputacdo que lhe deu causa;
VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VII - afastamento compulsério determinado por autoridades sanitarias.
Art. 140. E permitido ao servidor publico municipal ausentar-se da reparticdo de exercicio, sem perda de
seus vencimentos e vantagens, mediante autorizacdo expressa competente para:
I - participar de cursos de atualizagdo, congressos, foruns, feiras, palestras, seminarios, simpdsios,
conferéncias, debates e outros eventos culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;
II - cumprir missao de interesse do servigo;
8§ 1° O afastamento para participar de competicdes desportivas s se dard quando se tratar de
representacdo do Municipio, do Estado ou do Brasil em competicGes oficiais;
§ 2° O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servigo fica condicionado a iniciativa da
administracdo, justificada, em cada caso, a sua necessidade;
Art. 141. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fungdo de érgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos
Municipios.
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TiTUuLO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS
Art. 142. Vencimento é a contraprestacdo devida em razdo do exercicio do cargo pelo servidor, levando
em consideragao a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes, definida em lei
especifica, vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo.
Art. 143. Remuneragdo é a soma do vencimento basico com o valor global das vantagens gerais, pessoais,
permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.
Art. 144. Os vencimentos do ocupante de cargo publico sdo irredutiveis, observado o disposto no art. 37,
XV da Constituicdo da Republica.
Art. 145. A remuneragdo devida ao servidor ndo podera ser inferior ao saldrio minimo.
Art. 146. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, valor superior ao
subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI da Constituicdo da Republica, salvo suas excegdes.
Paragrafo Gnico. A maior remuneragdo paga aos servidores é limitada a vinte e cinco vezes o valor da
menor remuneragdo paga no mesmo Poder, conforme autoriza o art. 39, § 52 da Constituicdo da Republica,
salvo suas excegdes.
Art. 147. E assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais sempre
no més de abril e sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, X da Constituicdo da Republica.
8§ 1° Os vencimentos dos servidores publicos municipais deverdo ser pagos até o ultimo dia Gtil do més
de trabalho, corrigindo-se os seus valores, se tal prazo ultrapassar o décimo dia do més subsequente ao
vencido, com base nos indices oficiais de variagdo da economia do pais;
§ 29 As vantagens pecuniarias devidas ao servidor publico serdo pagas com base nos valores vigentes no
més de pagamento inclusive quanto as parcelas em atraso.
Art. 148 Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido pelo servidor e
que represente efetivo proveito econémico.
Art. 149 S3o vantagens pecunidrias a serem pagas aos servidores:
I - gratificagOes;
II - adicionais;
III - abonos e prémios previstos em legislagcdo especifica.
Art. 150. As vantagens previstas neste estatuto ndo se incorporardo a remuneragdo dos servidores.
Paragrafo unico. As vantagens previstas neste estatuto ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de acréscimos pecuniarios ulteriores.
Secao I
Das gratificacoes
Subsegdo I
Da gratificacao de fungcdo ou por cargo em comissao
Art. 151. Ao servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo de diregdo, chefia ou assessoramento é
devida a gratificacdo pelo seu exercicio.
Art. 152, Lei Municipal estabelecera o valor ou o percentual da remuneragdo dos cargos em comissao e
das fungdes gratificadas previstas no artigo anterior.
Art. 153. O exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo assegurara direitos ao servidor
apenas durante o periodo em que estiver exercendo.
Art. 154. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
fungdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracgao do cargo efetivo nos termos do § 9° do art.
39 da Constituigdo da Republica.
Subsegao II
Da Gratificacao por participacao em comissoes de trabalho técnico, administrativo ou
cientifico
Art. 155. A retribuigdo pecuniadria por participacdo em comissbes de trabalho técnico, administrativo ou
cientifico sera concedida aos servidores pela execugdo em trabalhos como membros em bancas técnicas,
pela execugdo de trabalhos cientificos, técnicos e administrativos, e pela participacdo em comissdes de
trabalhos diversos, instituidas pela Administragdo Municipal, que exercam atribuicdes ndo decorrentes ou
inerentes ao cargo que ocupa.
Paragrafo Unico. A retribuicdo pecuniaria de que trata esta subsecdo sera feita em lei e sua concessdo
regulamentada por Decreto ou Resolugdo.
Subsegao III
Da Gratificagao por Produtividade
Art. 156. A Gratificagdo por Produtividade podera ser concedida aos servidores municipais a titulo de
estimulo a um melhor desempenho e alcance de resultados no exercicio das atividades de sua
competéncia.
§ 1° Lei Municipal regulamentara os procedimentos para a concessdo desta gratificacdo, os valores, os
critérios e percentuais, bem como as categorias de servidores que a ela fardo jus.
§ 2° A Gratificacdo de Produtividade ndo incorporara a remuneragdo ou aos proventos.
Subsecgado IV
Da Gratificagdo por participacdo extraordinaria em 6rgéos consultivos ou de deliberagao
colegiada
Art. 157. O servidor designado para participar de érgdo consultivo ou de deliberagdo colegiada fara jus a
uma retribuicdo pecuniaria, de natureza indenizatéria, transitoria e circunstancial, a ser fixada em lei e
paga por dia de presencga do servidor as sessdes do 6rgdo consultivo ou de deliberagdo colegiada.
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Art. 158. A retribuicdo pecunidria de que trata o caput deste artigo, tem por finalidade retribuir os
integrantes de drgdos consultivos ou de deliberacdo colegiada pelos servigos extraordinarios prestados,
assim considerados aqueles exercidos para além das atribuicbes de seus cargos, ndo se incorporando em
hipotese alguma ao vencimento ou remuneragdo do cargo.

Subsecgdao V

Da Gratificacao de Natal

Art. 159. A Gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a todo o servidor municipal, independentemente
de remuneragao a que fizer jus.
§ 1° A Gratificagdo de Natal correspondera a média dos Ultimos doze meses da remuneragdo a ser paga
no més do aniversario do servidor.
§ 29 A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.
§ 39 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal antes do seu aniversario, a gratificacdo de Natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracao
do més em que ocorrer a exoneragado ou demissao.

8§ 49 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal depois do seu aniversario, devera devolver ao
Erario o valor proporcional aos meses que intermediarem a exoneragdo ou demissdo e o més de dezembro.
Secao II
Dos adicionais
Subsegdo I
Dos adicionais de insalubridade ou periculosidade
Art. 160. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou perigosos fazem jus a

um adicional sobre o menor vencimento pago no Municipio.
§ 19 Considera-se insalubre o trabalho em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou
com risco de vida.
§ 2° Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com inflamaveis, explosivos e
em setores de energia elétrica sob condigdes de periculosidade.
8§ 3° O valor do adicional de insalubridade serd de dez, vinte ou quarenta por cento sobre o menor
vencimento pago no Municipio, conforme for constatado no respectivo laudo técnico o grau minimo, médio
ou maximo de insalubridade, respectivamente.
§ 4° O valor do adicional de periculosidade correspondera a trinta por cento sobre o menor vencimento
pago no Municipio e dependera de laudo técnico.
§ 5° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles,
ndo sendo acumulaveis estas vantagens.
Art. 161. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Paragrafo Gnico. Sera suspenso o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade durante
os afastamentos do servidor do efetivo exercicio, exceto em caso de férias.
Art. 162. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagGes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.
Art. 163 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacgdo e a lactagdo, das
operagoes em locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
perigoso.
Art. 164. Na concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade serdo observadas as situagdes
especificas na legislagdo municipal.
Art. 165. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou agentes radioativos serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo prépria.
Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo serdo submetidos a exames médicos
a cada seis meses.

Subsegao II

Do adicional por servigo extraordinario

Art. 166. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem porcento) quando executado aos sabados, domingos
e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou
em que haja legislacdo especifica.
Art. 167. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagcdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, e ndo excedera noventa dias por ano.
§ 19 O servico extraordinario previsto neste artigo sera autorizado pelo ordenador de despesas mediante
solicitagdo com justificativa da chefia imediata.
§ 29 A gratificagdo somente sera devida ao servidor publico efetivo que trabalhe além da jornada normal,
vedada sua incorporagdo a remuneragao.
§ 39 O servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 168 sera acrescido do percentual relativo
ao servigo noturno em fungdo de cada hora extra.
8§ 4° Havendo a compensacdo de horarios prevista no art. 84, ndo sera concedida a gratificacdo de que
trata esta Subsecdo.
8§ 52 O exercicio de cargo em comissdo e funcdo gratificada exclui a gratificacdo de que trata esta
Subsecao.

Subsegao III

Do adicional noturno
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Art. 168. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora de mais vinte por cento, computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
§ 1° A gratificacdo pelo trabalho noturno ndo podera exceder, em cada més, o valor do vencimento do
servidor.
8§ 29 Nos casos em que a jornada diaria de trabalho compreender horario entre os periodos diurno e
noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
Secao III
Dos descontos

Art. 169. Nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo, salvo por imposicao legal ou ordem judicial.
Art. 170. O servidor podera autorizar a consignacdao em folha de pagamento, em favor de terceiros, na
forma de ato regulamentar, até o limite de trinta por cento da remuneracdo mensal.
Art. 171. N3o poderdo ser realizados novos descontos facultativos caso o somatério dos descontos
facultativos e compulsérios ultrapasse setenta por cento da remuneragdo bruta do servidor.
Art. 172. As reposigbes e indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a dez por cento da remuneragao do servidor, em valores atualizados, desde que observado o
devido processo administrativo.
Art. 173. Quando constatado pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposigao ao erario sera feita
em uma Unica parcela no més subsequente, observado o devido processo administrativo.
Paragrafo Gnico. Sera protestado ou inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que nao
tenha sido quitado no prazo previsto no caput deste artigo.
Art. 174. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo disciplinar, para
apuracao de responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis, nos moldes desta Lei Complementar.
Art. 175. O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo nas auséncias devidamente justificadas,
na forma do art. 88, ou, ainda, nos casos de auséncia superior a uma hora, que ndo forem compensadas;
II - a remuneracgao durante o afastamento em razdo de prisdao preventiva ou definitiva;
III - a parcela de remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 88, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horario,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
§ 1° Na hipdtese do inciso I, o dia também ndo sera contado como efetivo exercicio.
8§ 29 No caso de duas ou mais faltas, consecutivas ou ndo, dentro da mesma semana, serdo computados
para efeito de desconto sabados, domingos e feriados imediatamente posteriores as faltas.

CAPITULO II

DAS INDENIZAGCOES
Art. 176. Constituem indenizagOes a serem pagas ao servidor para restituicdo:
I - diarias;
II - ajuda de custo;
III - vale-transporte;
IV - salario familia.
8§ 19 As indenizagGes ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem poderdo ser computadas para
percepgao de quaisquer vantagens.
§ 2° O pagamento de vantagens, a titulo indenizatoério, ocorrerd apenas se o servidor estiver em pleno
exercicio e enquanto durar o fato ensejador da indenizacgdo.
§ 39 As diarias e a ajuda de custo serdo objeto de lei especifica e seu valor sera fixado e periodicamente
atualizado, mediante regulamento.
Segao I

Das diarias
Art. 177. Ao servidor publico que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio,
por periodo de até quinze dias, sera concedida, além da passagem, didria para cobrir as despesas com
pousada e alimentagdo, na forma disposta em regulamento.
§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo também devida em valores a serem definidos
em regulamento, quando ndo houver pernoite, e serd paga adiantadamente;
8§ 2° Quando o deslocamento ocorrer para fora do Estado, o servidor publico fard jus a uma
complementacdo de didria, destinada a cobrir despesas com transporte urbano, a ser definida em
regulamento;
8§ 39 Nos deslocamentos ocorridos entre os Municipios situados até 100 (cem) quilometros da sede do
Municipio de Cariacica, sera devida apenas as despesas com alimentacdo, quando ndo ocorrer,
comprovadamente, pernoite.
8 4° Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo poderdo perceber diarias.
Art. 178. O servidor publico que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ou o que
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird o valor total das
diarias recebidas ou o que exceder o que lhe for devido, no prazo de cinco dias, a contar do recebimento
ou retorno, conforme o caso.
Art. 179. A diaria sera fixada com observancia dos valores médios de despesas com pousada e
alimentacgdo.
Paragrafo Gnico. Na hipdtese de necessidade de afastamento por prazo superior a quinze dias, o servidor
fara jus a ajuda de custo.
Art. 180. Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor publico, sera este
reembolsado da diferenga.
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Secao II
Da ajuda de custo
Art. 181. A ajuda de custo é a retribuicdo concedida ao servidor publico para compensar as despesas pelo
afastamento para cumprir missdo de interesse do servigco ou treinamento, por prazo superior a quinze
dias, devendo ser paga adiantadamente.
8§ 1° Nos casos de servigo ou cumprimento de missdo em outro Municipio, Estado ou no estrangeiro, a
ajuda de custo sera paga para fazer face as despesas extraordinarias.
§ 29 A familia do servidor publico que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem.
Art. 182. A ajuda de custo serd fixada pelo Chefe do respectivo Poder e serd calculada sobre a
remuneracdo mensal do servidor publico, ndo podendo exceder a importancia corresponde a dois meses
de vencimento, salvo a hipdtese de cumprimento de missdo no exterior.
Art. 183.0 servidor publico restituira a ajuda de custo quando:
I - ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado;
II - pedir exoneragdo ou abandonar o servigo;
III - ndo comprovar a participagdo em missao de interesse do servigo.
§ 1° O servidor publico ndo estara obrigado a restituir a ajuda de custo quando seu regresso a sede
anterior for determinado de oficio ou decorrer de doenga comprovada na sua pessoa ou em pessoa de sua
familia.
8§ 2° Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, devera restituir a ajuda de custo recebida em excesso no prazo de cinco dias.
8§ 39 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo poderdo perceber ajudas de custo.
§ 4° Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que se afastar do cargo ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo, ou por ter sido cedido sem 6nus para o Municipio de Cariacica.
8§ 5° A ajuda de custo e as diarias ndo sdo acumulaveis.
Secao III
Do vale-transporte
Art. 184. O vale-transporte sera devido ao servidor em atividade que optar pelo seu recebimento, e
destinar-se-a a custear os deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecida
em regulamento do respectivo Poder.
§ 1° O vale-transporte sera concedido, pela utilizagdo do sistema de transporte coletivo publico e urbano,
vedado o uso de transporte seletivos e especiais.
§ 29 O vale-transporte sera custeado pelo servidor e pela administracdo direta, autarquica ou fundacional,
na forma e condigdes fixadas em regulamento do respectivo Poder.
8§ 3° Quando o Municipio proporcionar, por meios préoprios ou contratados, o deslocamento de seus
servidores, fica dispensado de conceder o vale-transporte.
§ 4° E facultado ao Municipio o pagamento do valor do vale-transporte em pecunia.
8§ 59 Os valores do vale-transporte serao fixados e atualizados em regulamento do respectivo Poder.
Segao IV
Do salario familia
Art. 185. Sera concedido salario familia aos servidores percebam o menor vencimento base pago no
Municipio:
I - por filho até vinte e um anos de idade, ou, se estudante, até vinte e quatro anos, que ndo exerga
atividade remunerada e nem tenha renda propria;
II - por filho invalido ou mentalmente incapaz, independente da idade, sem renda propria.
8§ 1° Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e o menor que,
mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.
8§ 2° Para efeito deste artigo, considere-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de
importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.
8§ 3° Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ativos ou inativos, o salario familia sera pago a
apenas um deles.
8§ 4° Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.
§ 59 O valor do salario familia correspondera a cinco por cento do menor vencimento pago pelo Municipio,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.
§ 6° O responsavel pelo recebimento do saldrio familia devera apresentar, no més de julho de cada ano,
declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.
Art. 186. Nenhum desconto incidird sobre o salario familia, nem este servird de base a qualquer
contribuicdo, ainda que para fins de previdenciarios.
Art. 187. Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa ao pagamento indevido de salario familia
ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
TiTuLo VvV
DA RESPONSABILIDADE
CAPITULO I
DAS DISPOSI(}()ES GERAIS
Art. 188. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo ou comissivo praticado
no exercicio irregular de suas atribuigoes.
8§ 1° As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da legislagdo federal pertinente.
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§ 209 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causada pelo servidor ao erdrio serd reparada de uma sé vez,
por meio de acordo administrativo onde o servidor assuma a responsabilidade pelos atos praticados, sem
prejuizo da sangdo administrativa.
8§ 3° Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma do caput deste artigo e
permanecendo o servidor no exercicio do cargo, a indenizagdo dar-se-a na forma prevista no art. 173.
§ 4° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em acdo regressiva, na forma da lei
civil.
Art. 189. A responsabilidade administrativa serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria, hipotese em que os eventuais descontos remuneratodrios indevidamente
suportados pelo servidor serdo restituidos.
CAPiTULO II
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
Segao I
Das disposigcoes gerais
Art. 190. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensdo;
III - demissao;
IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - destituicdo de fungao de confianga;
VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 191. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e atenuantes,
bem como os antecedentes funcionais.
8 19 As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.
8§ 292 O ato de imposicao da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal e a causa da sancdo
disciplinar.
Art. 192. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundacdo
publica, quando se tratar de demissdo de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entidade;
II - pelos Secretarios Municipais, por delegacdo, nas demais hipdteses;
III - pela autoridade que houver, por delegagao, feito a nomeacgao ou a designagao, quando se tratar de
exoneragao de cargo em comissdo ou destituicdo de fungdo de confianga.
Art. 193. A acdo disciplinar prescrevera em:
I - cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissao;
II - dois anos, quanto a suspensdo e destituicdo de fungdo de confianga;
III - seis meses quanto a adverténcia.
8 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para iniciar o processo administrativo respectivo.
§ 209 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracGes disciplinares capituladas
também como crime.
8§ 392 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar suspende a
prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.
Segao II
Da adverténcia
Art. 194. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos seguintes casos:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
II - permitir dolosamente que outro servidor publico se utilize de sua senha pessoal para ter acesso aos
sistemas de informatica do Municipio, quando ndo acarrete acesso a informacoes sigilosas;
III - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;
IV - referir-se de modo desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario
ou da organizagao do servigo;
V - comercializar produtos e servigos no local e horario de trabalho;
VI - aliciar outro servidor, durante o expediente, para se filiar a associagao profissional ou sindical ou a
partido politico;
VII - levar para reparticdo material, equipamentos ou objetos pessoais inadequados;
VIII - recusar-se ao uso de equipamento de protegdo individual destinado a protegdo de sua saude ou
integridade fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;
IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
X - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo em horario de trabalho;
XI - levar pessoa estranha para a reparticdo sem autorizagao da chefia;
XII - utilizar pessoal ou recursos materiais de pequeno valor do Municipio, tais como papéis, canetas, e
material de escritdrio em geral, em servicos ou atividades particulares;
XIII - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou normas internas, desde que ndo
justifigue imposicao de penalidade mais grave;
Art. 195. A penalidade de adverténcia tera seu registro desconsiderado para fins de reincidéncia com o
decurso de dois anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse periodo, nova infragdo
disciplinar.
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Secao III

Da suspensao
Art. 196. A suspensdo, que perdurard no maximo por noventa dias, sera aplicada nos seguintes casos:
I - insubordinagdo grave em servigo;
II - retirar ou enviar por meio eletrénico, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo, quando ndo configurar infragdo mais grave nos termos deste estatuto;
III - proceder de forma desidiosa;
IV - recusar fé a documentos publicos;
V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugdo de servigo;
VI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagles
transitdrias de emergéncia;
VII - ofensa fisica, em servico, que ndo resultar em lesdo corporal a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - recusar-se a ser submetido a inspecdo pela junta médica oficial do Municipio determinada pela
autoridade competente;
IX - violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo;
X - praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que importe em discriminacdo de agentes publicos ou
de pessoas do publico em geral em razdo de género, orientagdo sexual, opgdo religiosa ou politica,
condigcdo econémica, cor ou raga.
XI - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do trabalho ou
apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia.
XII - reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia.
§ 1° O servidor suspenso perderda, durante o periodo de suspensdo, a remuneragdo do cargo.
§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico publico a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Sservigo.
Art. 197. A destituicdo de funcdo de confianga podera ser aplicada nos casos de infragdo sujeita a
penalidade de suspensao.
Art. 198. A penalidade de suspensdo tera seu registro desconsiderado para fins de reincidéncia com o
decurso de quatro anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse periodo, nova infracdo
disciplinar.
Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos para a fruicdo de
quaisquer direitos e obtengdo de vantagens.

Secgao IV

Da demissdo
Art. 199. A demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar, sera aplicada nos seguintes casos:
I - conduta tipificada como crime contra a Administracdo Publica;
II - abandono de cargo, observado o art. 244;
III - inassiduidade habitual, observado o art. 245;
IV - conduta caracterizada como de improbidade administrativa dolosamente pela legislagao federal;
V - revelagdo, em proveito proprio ou alheio, de informagdo privilegiada apropriada em razdo do cargo;
VI - permitir que outra pessoa tenha, por intermédio de sua senha pessoal, acesso aos sistemas de
informatica do Municipio com o objetivo de causar dano, cometer crime ou infragdo ou ainda com finalidade
diversa ao interesse publico;
VII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas municipais, ressalvado o
interesse do proprio servidor;
VIII - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau civil;
X - ofensa fisica, em servigo, quando resultar em lesdo corporal leve, média ou grave a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
XI - aplicagdo financeira irregular de dinheiro publico;
XII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
XIII - fazer declaracdao ou prestar informacao falsa com a finalidade de usufruir de direito assegurado
pelo estatuto dos servidores;
XIV - acumulagdo ilegal de cargos, fungGes ou empregos publicos, inclusive de proventos deles
decorrentes, quando houver ma-fé, observado o disposto no art. 249;
XV - assediar moralmente, valendo-se do cargo que ocupa, servidor de nivel hierarquico inferior;
XVI - assediar sexualmente qualquer usuario de servigo publico ou servidor;
XVII - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
atividade empresarial, e nessa qualidade, contratar com o Municipio;
XVIII - reincidéncia de faltas punidas com suspensao.
Art. 200. A destituicdo de servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo sera aplicada nos
casos de infragdo sujeita a penalidade de demissédo.
Art. 201. Ao cometer infracdo punivel com demissédo, o servidor efetivo investido em cargo em comiss&o
perdera ambos os cargos.
Art. 202. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo, quando em razdo de
infragdo disciplinar que implique prejuizo ao patrimonio do Municipio, implica o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo de acdo penal cabivel.
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Art. 203. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo de oito anos.

CAPITULO III

DA APURAGCAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
Art. 204. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.
Paragrafo tnico. As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e
iniciar-se-do por relatério circunstanciado do ocorrido.
Art. 205. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade ou visando a impedir a continuidade da pratica do ilicito administrativo, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragdo, sempre por ato devidamente
fundamentado e justificado.
Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
Segao I

Da sindicancia
Art. 206. A sindicancia serd instaurada a fim de apurar o cometimento de infragcdo e determinar a
imposicdo de pena mediante processo sumario, assegurado o contraditério e a ampla defesa quando
resultar na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou de suspensdo até trinta dias.
Paragrafo unico. A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatérios suficientes para
instauragao de processo administrativo disciplinar.
Art. 207. S3o competentes para instaurar sindicancia:
I - o Prefeito e os Secretarios Municipais;
II - o Presidente da Camara Municipal, em face das infragGes praticadas no ambito do Poder Legislativo
Municipal;
III - o dirigente de autarquia e fundagdo publica.
Art. 208. O procedimento sumario da sindicadncia sera iniciado pela autoridade competente com a
expedicdo de portaria na qual constara:
I - a determinacgdo de apuragdo pela comissdo de sindicancia;
II - o fato.
§ 1° A comissdo de sindicancia sera composta por no minimo trés servidores, designados pela autoridade
competente que indicard, entre eles, o seu presidente necessariamente servidor efetivo e estavel.
§ 2° Ndo podera participar da comissdo de sindicancia, conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do acusado, ou que possuam, com este, relagdo
de subordinagdo hierarquica, de amizade intima ou inimizade capital.
8§ 32 Os membros da comissdo de sindicancia ndo poderdo possuir, entre si, o grau de parentesco
mencionado no § 2°.
8§ 49 Ndo é obrigatdria a constituicdo de advogado pelo acusado.
§ 5° A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo improrrogavel de trinta dias.
Art. 209. Apds homologado pela autoridade instauradora a sindicadncia podera resultar:
I - arquivamento dos autos;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
III - instauragao de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infragdo importar na aplicagdo
de pena de suspensao superior a trinta dias ou de demissao
Art. 210. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
de imediata instrugdo do processo administrativo disciplinar.

Secao II
Do processo administrativo disciplinar
Subsecgdo I
Das disposicoes gerais

Art. 211. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido.
Art. 212, O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacdo das penas de suspensdo por mais
de trinta dias, demissdo e destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, cassagdo de
disponibilidade ou aposentadoria assegurado ao acusado amplo direito de defesa.
Art. 213. O processo administrativo disciplinar serd conduzido pela Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar
§ 1° Os atos da Comissdo estardo subordinados a homologacgdo da Procuradoria do ente.
§ 29 A atuagdo da Comissdo sera disciplinada por decreto ou resolucgdo.
Art. 214. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.
Art. 215. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
I - instauracao, com a publicagdo do ato que instaura o processo administrativo disciplinar;
II - instrucdo, que compreende interrogatorio, produgdo de provas, defesa e relatdrio;
III - julgamento.
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Paragrafo unico. A instauracdo do processo administrativo disciplinar compete as autoridades arroladas
no art. 207.
Art. 216. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excederd noventa dias,
contados da publicagdo do ato de indiciagdo do servidor, admitida a sua prorrogagao por mais noventa
dias, quando as circunstancias o exigirem.

Subsegao II

Da instrugao
Art. 217. A instrugdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 218. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrardo o processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo.
Art. 219. Na fase de instrucdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
Art. 220. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
8§ 1° O presidente da comissdo podera denegar o pedido considerado impertinente, meramente
protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
8§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.
Art. 221. As testemunhas serdo notificadas a depor mediante notificagdo expedida pelo presidente da
comissdo, pessoalmente ou por aviso de recebimento dos correios - AR, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.
§ 19 Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigdo da notificagdo sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia, hora e local onde sera prestado o
depoimento.
§ 20 Caso a testemunha esteja em local incerto e ndo sabido, serd procedida a notificacdo mediante
publicacdo na imprensa oficial.
Art. 222, O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo.
8§ 10 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o depoimento da
outra.
§ 29 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os
depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.
Art. 223, Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatoério do acusado.
8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias sera promovida a acareacdo entre eles.
§ 29 O procurador do acusado, caso constituido, podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquirir o acusado e as testemunhas.
Art. 224. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que seja submetido a exame médico.
§ 19 O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apensos ao processo principal,
apos a expedicdo do laudo pericial.
8§ 2° A instauragdo do incidente de sanidade mental suspende o curso do processo administrativo
disciplinar até sua conclusdo.
Art. 225. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1° O indiciado sera notificado pessoalmente, por aviso de recebimento dos correios - AR ou por e-mail
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, a contar da data da
notificagcdo, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na repartigdo.
§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.
8§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagdo ou na auséncia de
manifestacdo do acusado sobre o recebimento do e-mail, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em termo prdprio pelo membro da comissdo que fez a notificagdo, com as assinaturas de duas
testemunhas.
Art. 226. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital, publicado em
orgdo de imprensa oficial ou em jornal de grande circulacdo, para apresentar defesa.
Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da publicacdo
do edital.
Art. 227. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.
§ 19 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor efetivo,
de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo.
Art. 228. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério detalhado, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
§ 1° O relatorio sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 29 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 229. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade
que determinou sua instauragao, para julgamento.

Subsegao III

Do julgamento

Art. 230. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo.
§ 19 O processo sera encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena proposta.
8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.
§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento cabera as autoridades de que trata o art.
192, inciso 1.
Art. 231. O julgamento serd baseado no relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.
8§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
8§ 2° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 232. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo,
observado o prazo prescricional.
Art. 233. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos
nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 234. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para eventual instauracdo de agdo penal, ficando um traslado na reparticdo.
Art. 235. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade
acaso aplicada.
Art. 236. As decisdes proferidas em processos administrativos constardo dos assentamentos individuais
do servidor.

Subsecgdo IV

Da revisao
Art. 237. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo prescricional de
cinco anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.
8§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer herdeiro podera
requerer a revisao do processo.
§ 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
8§ 39 No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 238. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente maximo de cada Poder
ou entidade respectiva.
Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissdo
revisora, na forma desta Lei Complementar.
Art. 239. A revisdo correra em apenso ao processo original.
Art. 240. A comissdo revisora tera até noventa dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
trinta dias, quando as circunsténcias o exigirem.
Art. 241. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e os procedimentos
préprios da comissdo de processo administrativo disciplinar.
Art. 242 O julgamento caberad a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade
apurada mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando forem aquelas previstas no art. 192,
inciso I.
Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de até trinta dias contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
Art. 243. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera, fundamentadamente, alterar a
classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.
§ 19 No caso de absolvigdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor.
§ 29 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Segao IV
Dos Procedimentos Especiais
Subsecdo I
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade Habitual

Art. 244. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por trinta dias
consecutivos.
Paragrafo Gnico. Equipara-se ao abandono de cargo o ndo comparecimento de servidor beneficiado pela
reversdo e pela reintegracdo para entrar em exercicio no prazo apontado no art. 31 e no art. 33, § 4°.
Art. 245. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por quarenta e
cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
Art. 246. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 206, observando-se especialmente que:
I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia sem causa justificada
do servidor ao servigo por trinta dias consecutivos;
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
pelo periodo de quarenta cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
II - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatoério circunstanciado quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, contendo no minimo os seguintes elementos:
a) resumo das pegas principais dos autos;
b) indicagao do respectivo dispositivo legal;
c) opinido conclusiva sobre a justificativa da auséncia ao servico;
III - remessa dos autos do processo a autoridade instauradora para julgamento.
Subsegao II
Da acumulagao
Art. 247. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo da Republica, é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
§ 1° A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.
§ 29 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdao nem participar em mais de um 6rgao
de deliberagdo coletiva de forma remunerada.
Art. 248. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficara sujeito a mesma regra dos arts. 124 e 125.
Art. 249, Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizacdo imediata.
§ 19 O procedimento previsto no caput deste artigo observara as seguintes fases:
I - instauracdo de comissdo, observadas as mesmas regras aplicaveis a comissdo de sindicancia e a de
processo administrativo disciplinar;
II - instrugdo sumaria que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.
§ 29 Devera ser indicada autoria pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal dos d6rgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
§ 392 A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que terdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a notificagdo
pessoal, por aviso de recebimento - AR ou por e-mail do servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita.
8§ 4° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumird as pecgas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.
8§ 5° No prazo de dez dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo.
§ 6° O exercicio do direito de opgdo pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera, automaticamente, em pedido de exoneragdo do outro cargo.
§ 7° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a pena de demissdo, ou destituicdo
ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulagdo ilegal,
hipdtese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.
CAPITULO IV
] DO DIREITO DE PETICI\O
Art. 250. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de direito ou
interesse legitimo.
Paragrafo unico. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido
Art. 251. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 252, Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de dez dias e decididos dentro de trinta dias.
Art. 253. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.
Art. 254. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de quinze dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Art. 255. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 256. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 257. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Art. 258. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 259. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 260. S3do fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
TiTuLO V

. DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 261. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:
I - dois tergos da remuneragdao, quando afastado por motivo de prisdao, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;
II - metade da remuneracgdo, durante o afastamento, em virtude de condenagao, por sentenga definitiva,
a pena que nado determine a perda de cargo.
8§ 19 Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragao,
desde que absolvido.
§ 29 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto
em liberdade, ainda que condicional.
§ 3° Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensao
por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo.
TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 262. Os prazos processuais previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias Uteis,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o de vencimento.
Art. 263. As convocacles e notificacdes de servidores publicos realizadas pela Administragdo ou pelas
comissOes constituidas nos termos deste estatuto, salvo disposicdo expressa em sentido contrario, serdo
feitas pessoalmente, por aviso de recebimento dos correios - AR ou por e-mail.
Art. 264. Encontrando-se o servidor em local incerto ou ndo sabido, ou recusando-se duas vezes a firmar
o termo de recebimento do AR, as convocagdes e notificagdes serdo realizadas por edital, mediante
publicacdo na imprensa oficial.
Art. 265. Nenhum servidor podera ser removido, colocado em disponibilidade, redistribuido ou cedido nos
seis meses anteriores as eleigGes municipais, nem nos trés meses subsequentes.
Art. 266. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que continue exercendo as atribuigdes
do cargo efetivo ndo podera ser removido, redistribuido ou cedido, desde a expedigdo do diploma eleitoral
até o término do mandato.
Art. 267. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por decreto, as regras necessarias a fiel execugdo
da presente Lei Complementar.
Art. 268. O dia do Servidor Publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro.
Art. 269. Prémios, honrarias e diplomas poderdo ser concedidos, uma vez ao ano, aos servidores que
elaborarem trabalhos ou projetos técnicos ou cientificos de interesse do Municipio, mediante critérios a
serem definidos em regulamento.
Art. 270. Para fins de contagem de tempo da Licenca Prémio prevista nos arts. 112 e seguintes desta Lei
Complementar fica admitida a contagem do periodo retroativo a partir da vigéncia do plano de cargos de
01 de maio de 2010.
Art. 271. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de junho de 2023.
Art. 272, Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Complementares 29/2010,
34/2011, 36/2011, 42/2013, 44/2013, 48/2013, 58/2015, 59/2015, 62/2016, 76/2018, 84/2019,
85/2019, 93/2020, 112/2021, 117/2022, 123/2022, 126/2022, 135/2023, as leis 5.339/2015,
5.782/2017 e 5.838/2018.
Cariacica/ES, 28 de abril de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 138, DE 03 DE MAIO DE 2023
DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicBes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
CAPiTULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Cariacica obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente composto
pelos respectivos cargos efetivos e por um quadro suplementar com os cargos extintos e em extingao,
previstos, respectivamente, nos Anexos I e II desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Ndo sdo abrangidos por esta Lei Complementar o quadro de pessoal do Poder
Legislativo, da Administragdo Publica Indireta e do Magistério Publico do Municipio de Cariacica, que sdo
regidos por regulamentacgdo proépria.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definiges:
I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga existentes no Poder Executivo do Municipio de Cariacica;
II - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizagdo do servigo publico, criado por lei, com
denominagdo propria, numero certo, atribuigdes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos
requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;
III - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comissao;
IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o grau de maturidade
profissional e funcional do servidor no exercicio do cargo efetivo, representando as perspectivas de
desenvolvimento funcional e simbolizadas graficamente no Anexo III desta Lei Complementar;
V - carreira é a estruturacdo dos cargos em classes;
VI - cargo isolado ¢ aquele que ndo constitui carreira;
VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto
a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;
VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade na execugdo das tarefas, visando determinar as faixas de vencimentos
a eles correspondente de acordo com a Tabela de Vencimentos prevista no Anexo V desta Lei
Complementar;
IX - Vencimento ou vencimento-base é a é a contraprestacdo devida em razdo do exercicio do cargo
pelo servidor, levando em consideracdo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuicOes, definida em lei especifica, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;
X - faixa de vencimentos-base ¢é a escala de padrbes de vencimento atribuidos a uma determinada
classe pertencente a um determinado nivel;
XI - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa;
XII - remuneracgao é a soma do vencimento basico com o valor global das vantagens gerais, pessoais,
permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei;
XIII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a Progressdo ou a Promogao;
XIV - cargo em comissao ¢ o cargo declarado no ato normativo que o tenha criado como sendo de livre
nomeacao e exoneragdo, destinado exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;
XV - fungdo de confianga é um conjunto de atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento conferidas
privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuicGes tipicas do cargo de
origem;
XVI - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de cargos,
considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos Anexos I, II e V e os critérios constantes
do Capitulo XII desta Lei Complementar.
Art. 3° Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de
vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei Complementar.
8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
I - Apoio Administrativo;
II - Apoio ao Atendimento Social;
III - Segurancga, Protecdao e Defesa Civil;
IV - Nivel Técnico;
V - Nivel Superior;
§ 29 Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de
vencimento sdo os constantes do Anexo II desta Lei Complementar.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observara os seguintes principios e diretrizes:
I - Ser instrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao desenvolvimento
institucional;
II - Ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da prestacdao dos
servicos ao cidadao;
III - Servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do autogerenciamento da carreira,
incentivo a qualificacdo permanente e participacdo nos programas de formacdo e capacitacdo profissional
oferecidos pelo Poder Executivo;
IV - Valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes desempenho, formagao, qualificagao
e capacitagdo profissional;
V - Promover a avaliagao de desempenho individual e coletiva direcionada ao desenvolvimento profissional
e institucional;
VI - Promover a evolugdo na carreira por intermédio da Promogdo e Progressao;
VII - buscar a otimizacdo da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma atuagdo profissional
direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuagdo do servidor.

CAPITULO III
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 5° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos destina-se unicamente aos cargos de
provimento efetivo.
Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei Complementar, os cargos de provimento efetivo classificam-se
em cargos de carreira e cargos isolados.
Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei Complementar, serdo
preenchidos:
I - Por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituicdo
Federal.
II - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XII desta
Lei Complementar;
Paragrafo Gnico. A lotagdo e o exercicio do servidor, definido pela Administragdo Municipal na investidura
do cargo, podera ser alterada de acordo com a necessidade do servigo.
Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI desta Lei Complementar, e a carga
horaria de trabalho, constantes no Anexo I desta Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato
correspondente.
Art. 8° O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei Complementar serd autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica, mediante requisicdo das Secretarias ou unidades
administrativas de igual nivel hierdrquico interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para
atender as despesas.
8§ 1° Da requisicao deverao constar:
I - denominacdo e nivel de vencimento do cargo;
II - Quantitativo de cargos a serem providos;
III - justificativa para a solicitagdo de provimento.
IV - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro
8§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apdés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo
de validade do concurso.
Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, de acordo com o interesse do Poder Executivo Municipal de Cariacica.
8§ 1° Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas, complementadas ou ndo
por provas orais, teodricas ou praticas, titulos, testes de aptiddo fisica, psicolégicos entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, complementadas por exames médicos e
avaliacdo psicoldgica estabelecidos em edital, quando necessario.
8§ 2° Na realizacdo dos concursos publicos, poderdo ser destinadas vagas por area de formagdo,
especializagdao e atuagdo, respeitados os quantitativos especificados no Anexo I e os requisitos definidos
no Anexo VI desta Lei Complementar.
Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagao e os requisitos para inscricao
dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender o principio da publicidade.
Art. 11. A aprovagdo em concurso, dentro do numero de vagas ofertado por cargo, gera direito a
nomeacdo, que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificagdo e apds
a realizagdo do exame admissional de salde.
Art. 12, E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, o provimento dos cargos em
extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal estabelecido no Anexo II desta Lei
Complementar.
Art. 13. Serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, em cada cargo, 5% (cinco) por cento das
vagas oferecidas nos concursos publicos, conforme disposto em lei municipal.
§ 1° Quando a aplicagdo do percentual referido no caput deste artigo sobre o niUmero de vagas oferecidas
para determinado cargo resultar fragdo superior a 2 (meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.
§ 29 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remanejadas para os demais
candidatos.
Art. 14. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do Poder Executivo do
Municipio de Cariacica.
Paragrafo Gnico. Os atos de provimento deverdo, sob pena de nulidade, ser precedidos dos seguintes
registros junto ao processo de nomeacdo do servidor:
I - Fundamento legal;
II - Denominagado do cargo;
III - forma de provimento;
IV - Nivel de vencimento do cargo;
V — Nome completo do homeado;
VI - Em caso de acumulo de cargos, indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, por meio da declaragdo do 6rgdo em que o servidor ocupa o outro cargo efetivo indicando a
carga horaria do servidor, para fins de afericdo da compatibilidade de horarios, obedecidos os preceitos
constitucionais;
VII - Numero do recibo da declaracdo de bens apresentada na Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, sem prejuizo de entrega de copia da mesma para fins de arquivamento no servico de pessoal;
VIII - Declaragdo de que esta em pleno gozo dos direitos politicos;
IX - Descricdo sumaria das atividades do cargo para o qual estd sendo empossado.
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Art. 15. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrerd no primeiro padrdao da faixa de
vencimentos da Classe I do cargo para qual concorreu.
Art. 16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, é permitida a
contratagdao por tempo determinado nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da legislagao
municipal especifica sobre a matéria.
CAPITULO IV

DA PROGRESSAO
Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor do padrdo de vencimento que se encontra para outro,
imediatamente seguinte, dentro do nivel e classe de vencimentos do cargo que ocupa, pelos critérios de
merecimento e titulagdo, de acordo com a tabela de vencimentos constante do Anexo V desta Lei
Complementar.
Art. 18. Para fazer jus a Progressao, pelo critério de merecimento, o servidor devera, cumulativamente:
I - Ter sido aprovado no estagio probatdrio;
II - Cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que
se encontre;
III - Obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés ultimas
AvaliagGes Periddicas de Desempenho, observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar e em
Decreto especifico;
IV - Estar no efetivo exercicio de seu cargo, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica e Segdo II, Capitulo VI desta Lei Complementar.
Art. 19. Além do avanco previsto no art. 17, o servidor que alcancar os critérios estabelecidos no art. 18
desta Lei Complementar e, cumulativamente, possuir um dos diplomas ou certificados de conclusdo de
curso a seguir relacionado avancgara, horizontalmente, mais 01 (um) padrdo de vencimento,
imediatamente superior aquele a que teria direito:
I - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio ou nivel técnico,
apresentacao de diploma de conclus3o de curso de graduacgao;
II - Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino superior, apresentagédo
de diploma de especializacdo em curso de pos-graduacdo /ato sensu com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, mestrado ou doutorado.
§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo possibilitara ao servidor
com a atualizagdo profissional, atingir, mais rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do
nivel de vencimento atribuido ao cargo que ocupa.
§ 29 Cada titulacdo prevista no inciso II do caput deste artigo garantira ao servidor o avango previsto no
caput do art. 19.
§ 3° Os titulos de mestrado e doutorado, previstos no inciso II do caput deste artigo, s6 poderdo ser
apresentados por servidor que tenha no maximo 20 (vinte) anos de tempo de servigo na carreira.
8 40 Para fazer jus ao incentivo por titulagdo, os cursos mencionados nos incisos I e II devem ter relagdo
direta com a area de atuagdo onde o servidor desempenha suas atividades e ser correlato as atribuicGes
tipicas do cargo por ele ocupado, atestado pelo superior imediato onde esteja lotado.
§ 59 Caso o titular a que se refere o0 §4° deste artigo esteja, por qualquer motivo, impedido de pronunciar-
se sobre a relacdo entre os cursos de graduagdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado concluido pelo
servidor e sua area de atuagdo, caberd a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional - CADF,
prevista no art. 41 desta Lei Complementar, com o apoio da Secretaria responsavel pela politica de
Recursos Humanos, fazé-lo, consultando, se necessario, entidades de ensino ou autoridades educacionais.
Art. 20. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do incentivo mencionado no art. 19
desta Lei Complementar é o diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela instituicdo
formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor, verificado o prazo de validade do certificado.
Paragrafo unico. O servidor devera protocolar o diploma ou certificacdo previsto no art. 19 desta Lei
Complementar junto ao Sistema Eletrénico de Informagdo - SEI ou em sistema proprio da area de
Recursos Humanos.
Art. 21, Os diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos dos servidores como pré-requisito
para seu ingresso no Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Cariacica ndo lhes dardo
direito ao beneficio estabelecido no art. 19 desta Lei Complementar.
8§ 1° Para os fins do art. 19 desta Lei Complementar, cada habilitagdo sera considerada uma Unica vez.
8§ 29 O servidor podera protocolar apenas um diploma ou certificacdo em cada intersticio de 03 (trés)
anos.
8§ 3° Para as titulagbes de especializagdo e mestrado previstas no inciso II do art. 19 desta Lei
Complementar, o servidor podera apresentar, no maximo, 02 (dois) diplomas ou certificados distintos que
possuam relagdo direta com sua a area de atuagao.
Art. 22, As Progressoes serdo processadas e concedidas pela Administragdo uma vez ao ano, no més de
outubro, observados os critérios previstos nos artigos 18 e 19 desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da Progress&o prevista neste Capitulo serdo pagos
aos servidores no més subsequente a sua concessao.
Art. 23. A Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos, elaborard uma estimativa do
quantitativo de Progressdes a serem concedidas aos servidores, pelo menos, 03 (trés) meses antes do
periodo da elaboragdo da lei do orcamento anual, a fim de que os recursos necessarios a aplicacdo do
instituto das Progressdes sejam assegurados no instrumento legal préprio, observados os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar Federal n® 101/2000) e a capacidade de
sustentabilidade fiscal.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo do Municipio de Cariacica incluird na proposta orcamentaria os
recursos financeiros indispensaveis a implementagdo da Progressao.
Art. 24. Regulamento especifico a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica
definird as normas relativas a Progressdo dos servidores do Quadro do Poder Executivo.
Art. 25. Concluido o estagio probatério e alcangados os demais requisitos previstos no art. 18 desta Lei
Complementar, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da
Constituicdo Federal, fara jus a Progressdo por mérito e, possuindo uma das titulagGes previstas no art.
19 desta Lei Complementar, tera direito a Progressao por titulagdo de acordo com o previsto no art. 19
desta Lei Complementar.
CAPiTULO V
DA PROMOGAO
Art. 26. Promogdo é o provimento derivado de servidor em classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para
exercicio das atribuicdes da classe correspondente, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e em regulamentag&o especifica.
Paragrafo Unico. A promocdo se dard para o padrdao de vencimento inicial da classe imediatamente
superior, respeitado o intersticio de 04 (quatro) anos em relagdo a ultima promocgéo.
Art. 27. Para concorrer a Promogdo, por merecimento, o servidor devera, cumulativamente:
I - Ter sido aprovado no estagio probatdrio;
II - Cumprir o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre;
III - Obter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de suas trés ultimas
Avaliagdes de Desempenho Individual, observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar e em
Decreto especifico;
IV - Estar no efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica e Segdo 11, Capitulo VI desta Lei Complementar.
Art. 28. Caso ndo alcance, durante o intersticio de 04 (quatro) anos, previsto no art. 27 desta Lei
Complementar, o percentual de 80% (oitenta por cento) na média das 04 (quatro) Ultimas Avaliacdes de
Desempenho Individual, o servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo aguardar a
préxima avaliagdo anual para recalcular a sua média.
Paragrafo unico. Se na nova avaliagdo, prevista no caput deste artigo, o servidor atingir 85% (oitenta e
cinco por cento) dos pontos da Avaliacdo de Desempenho Individual, estard apto a avancar, por
desempenho, para o padrdo de vencimento inicial da classe imediatamente superior, reiniciando a
contagem do intersticio de 04 (quatro) anos para nova Promogéo.
Art. 29. As linhas de Promogado estdo representadas graficamente no Anexo III desta Lei Complementar.
Art. 30. As PromocgGes serdo processadas e concedidas pela Administragdo Municipal, no més de outubro,
de acordo com os critérios previstos no art. 27 desta Lei Complementar, as necessidades do servico e a
existéncia de vagas definidas no Anexo 1.
8§ 1° Em caso de empate no resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual, serdo apurados para fins
de desempate, sucessivamente, o servidor com:
I - A maior média obtida nas AvaliagGes Periddicas de Desempenho;
II — O maior numero de dias efetivamente trabalhados;
III - O maior tempo de servigo publico na carreira;
IV - Mais idade.
§ 20 Os efeitos financeiros decorrentes da Promogdo prevista neste Capitulo serdo pagos aos servidores
no més subsequente a sua concessao.
Art. 31. A Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos, elaborard uma estimativa do
quantitativo de PromocGes a serem concedidas aos servidores, pelo menos, 03 (trés) meses antes do
periodo da elaboracdo da lei do orcamento anual, a fim de que os recursos necessarios a aplicacdo do
instituto das progressGes sejam assegurados no instrumento legal préprio.
Art. 32. Concluido o estagio probatdrio e alcangados os demais requisitos previstos no art. 27, o servidor
que obtiver a estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fara
jus a Promogao.
Art. 33. O Poder Executivo do Municipio de Cariacica incluird na proposta orcamentaria 0s recursos
financeiros indispensaveis a implementacdo da Promocdo, ressalvando-se sempre a possibilidade de
limitagdo quantitativa nos termos do artigo 78 desta Lei Complementar.
CAPiTULO VI
DA AVALIACI\O DE DESEMPENHO
Segao I
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Art. 34. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD, com os objetivos de subsidiar as
diversas atividades da gestdo de pessoas, valorizar os servidores publicos no seu desenvolvimento
funcional, e melhorar a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos oferecidos pela Administracdo Municipal
de Cariacica.
Paragrafo Unico. E competéncia da Secretaria responsével pela politica de Recursos Humanos a gest&o
do SAD.
Art. 35. Compdem o SAD:
I - Avaliagdo Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico, de acordo com o art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal;
II - Avaliacdo de Desempenho Individual, utilizada para concessdo da Promogdo, que esta dividida em:
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a) Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada para concessdo da Progressdo;
b) Participacdo em atividades de capacitagdo e qualificagdo profissional;
III - Formuldrio de Acompanhamento de Atividades - FADA.
Paragrafo Unico. Os formularios adotados em cada uma das avaliagdes serdo regulamentados em
legislacao especifica.
Art. 36. O preenchimento dos formuldrios do SAD dar-se-a entre 1° de julho e 31 de agosto do ano
corrente, tendo por base os critérios regulamentados por meio de decreto.
8§ 1° As avaliagbes de desempenho terdo periodicidade anual e o ciclo avaliativo correspondera ao primeiro
dia do més de julho do ano anterior ao corrente até o dia trinta do més de junho do ano corrente.
§ 29 Serdo avaliados os servidores que exerceram as atribuicbes do cargo efetivo por um periodo minimo
de 90 (noventa) dias no ciclo avaliativo, considerando as hipoteses estabelecidas como de efetivo exercicio
na Secdo II deste Capitulo.
§ 3° O servidor que ndo tomar ciéncia assinando sua avaliagdo no prazo estipulado no caput deste artigo
ou ndo possuir o tempo minimo de avaliagao definido no §2° deste artigo ficard sem a avaliagdo do ciclo
correspondente.
8§ 4° O servidor que possuir o tempo minimo de avaliagdo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no
cargo efetivo, mas que durante o ciclo avaliativo tiver mais de dez faltas injustificadas ficara sem a
avaliagao do ciclo correspondente.
8§ 5° O servidor que possuir o tempo minimo de avaliagdo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio no
cargo efetivo, que no momento da avaliagao, entre 1° de julho e 31 de agosto, estiver afastado de suas
fungbes podera ser avaliado no seu retorno, desde que o retorno ocorra até 31 de dezembro desta
avaliagdo.
Art. 37. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que tenham por objeto as
avaliagées do SAD, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8§ 19 Fica assegurado ao servidor que discordar o direito de interpor recurso contra o resultado da sua
avaliacdo de desempenho no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar de sua ciéncia, utilizando o
instrumento disponibilizado em legislagdo especifica, apresentando os argumentos e provas pertinentes.
8§ 2° Os recursos deverdo ser apresentados ao avaliador, a quem compete, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente, a sua posicdo diante das alegagGes do
avaliado e, em seguida, encaminhar a Comissdo Coordenadora, prevista no art. 41 desta Lei
Complementar, para analise e decisdo.
8§ 39 Os recursos deverdo ser analisados e decididos pela Comissao Coordenadora no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogacdo por igual prazo, em face de
circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.
8§ 4° Nos casos dos servidores em estagio probatorio, se as autoridades competentes considerarem cabivel
a exoneracgdo do servidor, sera publicado o respectivo ato de exoneracgdo, caso contrario, sera publicada
a ratificagdo do ato de nomeagao.
8§ 5° Ndo sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-se o direito do avaliado de
questionar os critérios avaliados.
Secao II
Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio
Art. 38. A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos assentamentos funcionais
dos servidores.
Paragrafo unico. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 39. Serdo considerados como dias de efetivo exercicio os periodos concedidos para os afastamentos
e licengas previstos no capitulo que delimita o tempo de efetivo exercicio na legislagdo municipal que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - ES.
Paragrafo Gnico. Também serdo contabilizados como dias de efetivo exercicio o periodo no qual os
servidores efetivos ocuparem fungdo de confianca ou estiverem afastados para ocupar cargo de
provimento em comissdo, cedidos ou dirigentes classistas em qualquer érgdo ou unidade da Administracdo
Municipal de Cariacica.
Art. 40. N3o serdo considerados como dias de efetivo exercicio:
I - Faltas injustificadas ao servigo;
II - Cessdo ou prestagdo de servicos em outros 6rgdos que ndo sejam integrantes da Administracéo
Municipal de Cariacica.
III - os afastamentos que ndo estdo previstos no Capitulo da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio
que integra a Lei que dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos da Administragdo Direta.
CAPiTULO VII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E COMISSAO
COORDENADORA
Art. 41. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF e a Comissdo Coordenadora serdo
compostas por 05 (cinco) servidores efetivos e estaveis designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal de Cariacica.
8§ 19 No ato de designacao da CADF e da Comissdo Coordenadora deve ser indicado os servidores que irdo
presidir as referidas Comissdes, sendo escolhido entre os 05 (cinco) participantes que as compdem.
§ 2° Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissdo sera exercida por servidor por ele
indicado, dentre os membros titulares da Comissao.
§ 3° Para cada 1 (um) dos servidores designados como membro da Comissdo sera indicado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal de Cariacica, 1 (um) suplente que substituird o servidor nos casos de
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impedimento, suspeigdo e renuncia, devendo apresentar justificativa consubstanciada a Secretaria
responsavel pela politica de Recursos Humanos.
8§ 4° No caso de o membro da CADF ou da Comissdo Coordenadora ser coOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau do servidor avaliado, ou de sua chefia,
devera ser substituido por um dos membros em observancia as disposicdes previstas no §3° deste artigo.
8§ 52 O membro da CADF ou da Comissdao Coordenadora ndo podera atuar em sua propria avaliagdo,
quando for diretamente interessado no resultado da avaliagdo, em avaliagdes nas quais é uma das partes
envolvidas e quando existir conflito de interesses
§ 6° O desempenho das fungbes nas ComissGes dar-se-a sem prejuizo das demais atribuigdes funcionais
de seus integrantes.
Art. 42. Os membros constituintes da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional e Comissao
Coordenadora serdao renovados, alternadamente na razao de dois quintos, a cada 05 (cinco) anos de
participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, as condicdes previstas neste Capitulo,
ndo cabendo a indicacdo dos membros que compuseram a mesma Comissdo no exercicio anterior.
§ 1° A renovagdo verificar-se-a, obrigatoriamente, com a remogdo dos membros mais antigos.
8 2° Para a primeira renovagdo, os membros que deixardo de fazer parte das Comissdes serdao
determinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica.
Art. 43. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional e a Comissdao Coordenadora terdo sua
organizacdo e forma de funcionamento estabelecidos em regulamento especifico.
Paragrafo anico. O cumprimento dos prazos e das regras estabelecidos nos Capitulos VI e VII desta Lei
Complementar e em regulamento especifico sdo obrigatoérios, passivel de apuragdo de responsabilidade,
mediante processo administrativo disciplinar.
CAPiTULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACI"\O
Art. 44. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecunidria devida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, de acordo com a Classe, Carreira e Padrdo de Vencimento, sobre o qual incide o calculo
das vantagens fixadas em leis, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacgdo para qualquer fim, conforme
disposto no inciso XIII, do artigo 37da Constituicao Federal.
Art. 45. Remuneragdo é a soma do vencimento basico com o valor global das vantagens gerais, pessoais,
permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.
Paragrafo Gnico. O vencimento do ocupante de cargo publico é irredutivel, observado o disposto no art.
37, XV da Constituicdo da Republica.
Art. 46. O vencimento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de Cariacica somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal, assegurada a
revisdo geral anualmente, no més de abril e sem distingdo de indices.
Paragrafo unico. A fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores da Administragdo Municipal de Cariacica observara:
I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;
II - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
III - As peculiaridades dos cargos.
Art. 47. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal de Cariacica
estdo hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos IV desta Lei Complementar.
§ 1° A cada nivel corresponde uma, para cargos isolados, ou mais, para cargos estruturados em carreira,
faixas de vencimentos, conforme Tabelas de vencimentos constantes do Anexo V desta Lei Complementar;
§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei Complementar,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.
Art. 48. O Poder Executivo Municipal dard publicidade anualmente aos valores dos vencimentos dos
servidores efetivos, conforme dispde o art. 39, §6° da Constituicdo Federal.
CAPiTULO IX
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTACI\O
Art. 49. A forca de trabalho da Administragdo Municipal de Cariacica sera dimensionada a cada ano, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos voltados a suprir as necessidades de pessoal e as atividades
gerais e especificas desenvolvidas pela Administragdo.
Art. 50. A Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos, em conjunto com os demais érgaos
do Poder Executivo Municipal, providenciard a cada ano, o estudo do dimensionamento e da lotagcdo de
pessoal em todas as unidades em face dos programas e projetos de trabalho a executar.
§ 19 Partindo das conclusGes do estudo referido no caput deste artigo, o titular da Secretaria responsavel
pelas politicas de Recursos Humanos apresentara ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica
proposta de dimensionamento e lotagdo geral da Prefeitura, da qual deverdo constar:
I - A lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;
II - A lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios
ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem como a criagdo
de novos cargos indispensaveis ao servico;
§ 29 As conclusGes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se incluam as
modificagd0es necessarias na proposta orgamentaria anual.
Art. 51. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro, para fim
determinado e por prazo certo, so se verificara mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal de Cariacica.
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Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, a lotacdo do servidor poderd ser alterada, ex-
officio, por permuta ou a pedido, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 52. Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Cariacica previsto no Anexo I desta Lei Complementar, observadas as disposicdes deste Capitulo.
Paragrafo Unico. Novas areas de atuagdo, especializagdo e formagdo poderdo ser incorporadas aos
cargos previstos no Anexo I desta Lei Complementar, desde que sejam aprovadas por lei especifica.
Art. 53. As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizacdo do estudo
anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos ou a alteragdo do quantitativo de vagas,
devidamente justificada.
8§ 1° Da proposta de criagao de novos cargos deverdao constar:
I — Denominagdo dos cargos;
II - Descrigdo das atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento;
III - justificativa de sua criagdo;
IV - Jornada de trabalho;
V - Quantitativo de vagas dos cargos;
VI - Nivel de vencimento dos cargos.
§ 29 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando o disposto no paragrafo Unico do
art.46 desta Lei Complementar.
Art. 54. Caberd a Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos analisar a proposta e
verificar:
I — Se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do novo cargo;
II - Existéncia de dotacdo orgamentaria para criagdo de novo cargo;
III - se suas atribuigGes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.
Art. 55. Aprovada pela Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos, a proposta de criacdo
do novo cargo sera enviada ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica para a apresentacdo de
projeto de lei, de acordo com a sua apreciagao.
Paragrafo Unico. Se o parecer da Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos for
desfavoravel, deverd ser encaminhada cépia da proposta ao Chefe do Poder Executivo Municipal de
Cariacica e ao proponente, com relatorio e justificativa do indeferimento.
CAPITULO XI
DA CAPACITAGAO, FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO
Art. 56. O Poder Executivo do Municipio de Cariacica devera instituir, como atividade permanente, a
capacitagdo de seus servidores por meio da criagdo de um Sistema de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional com regulamento préprio e que observe as seguintes diretrizes:
I - Promover a formagdo permanente e a capacitagdo do servidor, visando a sua qualificagdo nas
competéncias pessoais e institucionais requeridas;
II - Incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias pessoais e organizacionais;
III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigGes propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores;
IV - Realizar cursos introdutorios, de formagdo e capacitacdo para os servidores recém-admitidos;
V - Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades de
chefia, diregdo e assessoramento;
VI - Avaliar permanentemente os resultados e investimentos das acdes de capacitagao;
VII - garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;
VIII - aprimorar a capacidade técnica e social dos servidores;
IX - Conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando propiciar ao municipe um
servigo de qualidade;
X - Promover a integragao organizacional;
XI - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigbes, as finalidades da
Administragdo como um todo.
Art. 57. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacdo:
I - De integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, de informagdes
sobre a organizacgdo e o funcionamento do Poder Executivo do Municipio de Cariacica, sobre atribuicdes,
responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre os principios fundamentais da Administragdo
Publica;
II - De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao
de tarefas mais complexas;
III - De adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de fungdes mais complexas
ou quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.
Art. 58. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se por:
I - Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;
II - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da Instituicao;
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III - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a disténcia, e eventos como aprendizagem em servigo,
participacdo em seminarios, congressos, conferéncias e outros, que contribuam para o desenvolvimento
do servidor na sua area de atuagdo.
Art. 59. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados, direta, por
meio de érgdo equivalente a Escola de Governo Municipal, ou indiretamente, pela Prefeitura do Municipio
de Cariacica:
I — Com a utilizagdo de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;
II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
III - pela contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, com a devida justificativa para a
escolha da contratagao;
IV - Mediante convénios com outras entidades.
Art. 60. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento, sendo
responsaveis por:
I - Identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitagdo e treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessdarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugdo dos programas propostos;
II - Facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitacao e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular
da unidade;
III - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados, atividades de
instrutor;
IV - Participar de programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas atribuicGes.
Art. 61. A Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos, em colaboracdo com as demais
unidades de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a execugao
de programas de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento.
§ 1°0 Plano de Capacitagdo sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria,
os recursos indispensaveis a sua implementacgdo.
8§ 2° Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdo ser incorporadas ao Plano de Capacitagdo
no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.
§ 39 A Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos divulgarad o Plano de Capacitacdo por
meio dos veiculos de comunicagdo internos da Prefeitura Municipal.
Art. 62. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com suas equipes
atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servigo, em consonancia com o
programa de capacitagao estabelecido pela Administragdo, por meio de:
I - Reunido para estudo e discussao de assuntos de servico;
II - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execugao;
III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo;
IV - Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo, adequados a cada caso.
CAPITULO XII

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 63. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal de Cariacica serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei Complementar, cujas
atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de complexidade e responsabilidade dos cargos para
os quais fizeram concurso publico e que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei Complementar,
observadas as disposi¢des deste Capitulo.
§ 1° Os servidores estatutarios ocupantes dos cargos dos Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal
incluidos no Anexo I e II desta Lei Complementar, respectivamente, ficam, na data de publicagdo desta
Lei Complementar, enquadrados no primeiro padrdo de vencimento, da classe inicial do nivel relativo ao
seu cargo, de acordo com a sua carga horaria e hierarquizagdo de cargos constantes do Anexo V desta Lei
Complementar.
8§ 2° Os vencimentos previstos no §1° deste artigo serdo devidos a partir da publicacdo desta Lei
Complementar.
§ 39 Aplicada a regra do §1° deste artigo e considerando que o periodo de até 90 (noventa) dias para os
atos coletivos de enquadramento ndo serdo retroativos, os servidores que entre a data de 01 de maio de
2010 e a data de publicacdo desta Lei Complementar contarem:
I - Com até 05 (cinco) anos de tempo de servigo, serdo enquadrados no padrdo de vencimento inicial da
respectiva faixa de vencimentos.
II - Entre 05 (cinco) até 10 (dez) anos de tempo de servigo, avancardo um padrdo de vencimento em
relacdo ao padrao de vencimento inicial da respectiva faixa de vencimentos.
III - com mais de 10 (dez) anos de tempo de servigo, avancardo dois padrdes de vencimento em relagdo
ao padrao de vencimento inicial da respectiva faixa de vencimentos.
8§ 4° Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente superior
dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em que for enquadrado.
Art. 64. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido das vantagens
permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XI da Constituicdo Federal.
Art. 65. O Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo Secretario responsavel pela politica de Recursos
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Humanos e da qual fardo parte também 1 (um) membro da Procuradoria Geral do Municipio, 1 (um)
representante do 6rgdo responsavel pela area de Recursos Humanos e 02 (dois) servidores efetivos
estatutarios que estdo lotados na area de Recursos Humanos.
Art. 66. Cabera a Comissdo de Enquadramento:
I - Elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagao do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Cariacica, que podera revisa-las;
II - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Poder
Executivo Municipal de Cariacica, que podera revisa-las.
§ 19 Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo se valera dos assentamentos funcionais
dos servidores, de informacdes colhidas junto as chefias dos érgdos onde estejam lotados e das
informagdes e dados fornecidos pelos préprios servidores, quando necessario.
8§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdao baixados por decreto, sob a forma de listas nominais,
pelo Chefe do Executivo Municipal de Cariacica e publicados na forma oficial, até 90 (noventa) dias apos
a data de publicagdo desta Lei Complementar, de acordo com o disposto neste Capitulo.
Art. 67. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
I - nomenclatura e descrigdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado,
se for o caso;
II - Vencimento dos cargos;
III - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Art. 68. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei Complementar podera, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de Enquadramento peticdo de revisdo, devidamente
fundamentada e protocolada.
§ 1° A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 66 desta Lei Complementar, apos consulta ao
Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias
que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do
despacho.
8§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no
documento a ele pertinente;
§ 39 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada na forma oficial no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo e os efeitos
financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das listas de
enquadramento.
CAPITULO XIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 69. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, previstos no Anexo II desta Lei Complementar,
manterdo as suas atribuicdes e cargas horarias e serdo extintos na medida que vagarem.
Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos previstos no caput deste artigo fardo jus apenas
aos avancos estabelecidos no art. 17, considerando os critérios do art. 18, desta Lei Complementar.
Art. 70. Os servidores, cujo regime juridico é o celetista, ndo serdo enquadrados nesta Lei Complementar,
permanecendo em vigor a tabela de vencimentos anterior a data de publicacdo desta Lei Complementar
que corresponde ao respectivo cargo.
Art. 71. Os servidores nos quais o cargo integra o Quadro Suplementar de Pessoal da Administracao
Direta do Poder Executivo Municipal previsto na Lei n® 4.761, de 07 de janeiro de 2010, permanecerao
enquadrado na Tabela de Vencimentos do Anexo VII da Lei n® 4.761/2010.
Paragrafo Unico. Fica concedido aos servidores e empregados integrantes do quadro suplementar
disposto no caput deste artigo a majoracdo dos seus vencimentos/salarios em (10%), dez por cento.
Art. 72. A jornada de trabalho e o quantitativo de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cariacica estdo previstos no Anexo I desta Lei Complementar.
Art. 73. A primeira Progressédo, prevista no Capitulo IV desta Lei Complementar, somente sera concedida
apos 03 (trés) anos da data de publicagdo desta Lei Complementar.
Art. 74. A primeira Promogdo, prevista no Capitulo V desta Lei Complementar, somente sera concedida
apos 04 (quatro) anos da data de publicagdo desta Lei Complementar.
Art. 75. Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal continuam regidos
pelas normas gerais dispostas em legislagao federal e pelas normas estabelecidas em legislacdo municipal
especifica.
Art. 76. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdo propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira
do Municipio.
Art. 77. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar, o Chefe do Poder
Executivo Municipal de Cariacica regulamentara, por ato proprio, a Progressdo e a Promogao.
Art. 78. A cada ano, definida a proposta orgamentaria do Municipio de Cariacica, seré expedido pela
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal ato regulamentando o quantitativo de Promocdes,
informando os quantitativos de e a sua distribuicdo por classe, tendo em vista as disponibilidades
orcamentarias.
Art. 79. Os servidores enquadrados nos Quadros previstos nos Anexos I e II desta Lei Complementar
continuam, sujeitos as disposicGes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.
Art. 80. S3o partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I a VI que a acompanham.
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Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de junho de 2023.
Art. 82. Ficam revogadas as disposicées em contrario, especialmente as Leis 4.761/2010 exceto o Anexo
VII; 4.886/2011; 5.075/2013; 5.077/2013; 5.264/2014; 5.384/2015; o caput e o § 1° do artigo 1° e
anexo I da Lei 5.406/2015; 5.486/2015; 5.547;2015; 5.624/2016; o artigo 2° da Lei 5.557/2016;
5.833/2018; 5.920/2018; 5.941/2018, exceto o seu artigo 2°; 5.989/2019; 6.000/2019; o §2° do artigo
70 da Lei 6.024/2019; 6.072/2020; 6.259/2022; 6.282/2022; 6.339/2022; e os Decretos 48/2010;
14/2016; 94/2017; 117/2017; 53/2018; o0 04/2019, exceto o seu artigo 2° e 79/2020.
Cariacica/ES, 03 de maio de 2023. |

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Grupo Cargo Nivel de Classe Carga Quantitativo
Ocupacional Vencimento dos Horaria Total por
Cargos Semanal Cargo
Apoio Agente Administrativo II I 40h 250
Administrativo
Apoio ao Assistente de Centros I 40h 100
Atendimento Municipais de I
Social Educagdo Infantil -
CMEIL
Auxiliar de Veterinario I I 40h 04
Educador Social I 1 40h 30
Tradutor e Intérprete II 40h 04
da Lingua Brasileira de I
Sinais
Seguranga, Guarda Municipal 111 I 40h 150
Protecgao e II
Defesa Civil II1
Técnico de 11 I 40h 300
Enfermagem
Técnico em Defesa I I 40h 04
Civil
Técnico em Saude I I 40h 20
Nivel Técnico Bucal
Técnico em Seguranca 11 I 40h 02
do Trabalho
Analista do Executivo VII I 40h 50
Municipal II
(Area de I1I
Formacgao/Especializag
do/Atuacao:

Administracao

Biologia
Comunicagao Social
Direito
Economia
Estatistica
Geografo
Geodlogo
Geoprocessamento)
Analista em IX I 40h 05
Tecnologia da I
Informacao - III
Seguranga da
Informacédo
Analista em IX 40h 05
Tecnologia da I
Informagdo - Sistema II
Nivel Superior da Informacdo 111
Analista em IX 40h 05
Tecnologia da I
Informacdo - Suporte II
e Infraestrutura III
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Grupo Cargo Nivel de Classe Carga Quantitativo
Ocupacional Vencimento dos Horaria Total por
Cargos Semanal Cargo

Arquiteto e Urbanista IX I 40h 10
II
ITT
Arquivista v I 40h 03
II
III
Assistente Social \Y I 30h 90
II
ITT
Auditor Fiscal de VI I 40h 20
Tributos Municipais II
ITT
Auditor Interno IX I 40h 15
II
III
Bibliotecério v I 40h 60
II
ITT
Cientista Social v I 40h 04
II
III
Cirurgido Dentista VIII I 20h 55
II
ITT
Contador IX I 40h 17
II
ITT
Educador Fisico v I 40h 10
II
III
Enfermeiro Vv 30h 150
I
II
III
Engenheiro Agrénomo IX I 40h 05
II
ITT
Engenheiro Ambiental IX I 40h 05
II
ITT
Engenheiro Civil IX I 40h 12
II
III
Engenheiro de IX I 40h 02
Transito 11
ITT
Engenheiro Eletricista IX I 40h 02
Nivel Superior II
III
Engenheiro Quimico IX I 40h 02
II
III
Engenheiro Sanitarista IX I 40h 02
II
ITT
Farmacéutico \Y I 30h 30
II
III
Fiscal Municipal VI I 40h 04
Agropecuario 11
ITT
Fiscal Municipal VI I 40h 05
Ambiental II
ITT
Fiscal Municipal de VI I 40h 02
Defesa do Consumidor II

Informacoes no site: < PREFEITURA DE
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Grupo Cargo Nivel de Classe Carga Quantitativo
Ocupacional Vencimento dos Horaria Total por
Cargos Semanal Cargo

ITT
Fiscal Municipal de VI I 40h 10
Obras II

111
Fiscal Municipal de VI I 40h 10
Posturas II

ITT
Fiscal Municipal de VI I 40h 02
Transportes II
111
Fiscal Municipal de VI I 40h 05
Vigilancia Sanitaria II
111
Fisioterapeuta \Y I 30h 15
II
ITT
Fonoaudiodlogo \Y I 30h 15
II
111
Médico X I 20h 150
II
ITT
Médico Veterinario VIII I 20h 10
II
ITT
Nutricionista \Y I 30h 40
II
111
Psicologo Y, I 30h 40
II
ITT
Terapeuta Ocupacional \Y I 30h 10
II
111
Turismdlogo v I 40h 02
II
111

Nivel Superior

ANEXO II
CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL E RELACAO DE CARGOS EXTINTOS
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Nivel Carga I
Denominagao do Cargo de Horaria TQuantntatnvo
Vencimento semanal otal por cargo

Agente Administrativo 11 30h 14
Agente de Apoio Cénico I 40h 01
Agente de Combate as Endemias - 40h 40
Agente de Transito I 111 40h 26
Analista Municipal de Nivel Superior I
(Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacso: VII 30h 01
Economia)
Analista Municipal de Nivel Superior I
(Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacdo: Vv 30h 02
Farmacia-Bioguimica)

- . _— 30h 06
Artifice de Obras e Servigos Publicos I 20h 55

. - ) 30h 04
Auxiliar Administrativo I 40h 382
Auxiliar de Consultério Dentério I 40h 34
Bibliotecario v 30h 02
Coveiro I 40h 10
Cuidador Escolar I 1 40h 68
Engenheiro Civil I IX 30h 01
Fiscal Municipal de Servigos I - Ambiental VI 40h 11
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. = Nivel Car’g? Quantitativo
Denominagao do Cargo v gle Horaria Total por cargo
encimento semanal
Fiscal Municipal de Servigos I - Obras e Posturas VI 30h 03
40h 05

Fiscal Municipal de Servigos I - Sanitaria VI - 19

. 30h 09
Motorista I 40h 32
Motorista de Ambuléncia I 40h 01
Operador de Audio e Video I 40h 01
Regente I 40h 01
Técnico Municipal de Nivel Médio I
(Area de Formacao/Especializacdo/Atuacéo: I 40h 01
Contabilidade)
Técnico Municipal de Nivel Médio I
(Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacso: I 40h 04
EdificacOes)
Técnico Municipal de Nivel Médio I
(Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacdo: I 40h 16
Informatica)

ANEXO II
CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL E RELACAO DE CARGOS EXTINTOS
RELACAO DE CARGOS EXTINTOS
Denominagao do Cargo

Analista Municipal de Nivel Superior I - (Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo: Administracdo
Publica)
Analista Municipal de Nivel Superior I - (Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo: Economia
Doméstica)
Analista Municipal de Nivel Superior I - (Area de Formacdo/Especializacido/Atuacdo: Educacdo
Ambiental)
Analista Municipal de Nivel Superior I - (Area de Formagdo/Especializacao/Atuacdo: Sistema de
InformacGes Geograficas)
Analista Municipal de Nivel Superior I - (Area de Formacio/Especializacio/Atuacdo: Transito)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho I

Engenheiro Florestal I

Cozinheiro

Eletricista

Fiscal Municipal de Servigos I — Transportes

Jardineiro

Médico I - Medicina do Trabalho

Operador de Maquinas

Operador de Videomonitoramento I

Recreador

Técnico Municipal de Nivel Médio I - (Area de Formagdo/Especializagdo/Atuacdo: Agricola)
Técnico Municipal de Nivel Médio I - (Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacdo: Agrimensura)
Técnico Municipal de Nivel Médio I - (Area de Formagdo/Especializacdo/Atuacdo: Analises Clinicas)
Técnico Municipal de Nivel Médio I - (Area de Formagdo/Especializacdo/Atuacdo: Higiene Dental)
Técnico Municipal de Nivel Médio I - (Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacdo: Projetos)
Técnico Municipal de Nivel Médio I - (Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo: Radiologia)

) . ANEXO III
REPRESENTAGCAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL - PROMOCAO

Classe I (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos
tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de
facil resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas,
inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante
aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integracdo do
profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo.

Classe II (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam
busca de novas solugdes. As atribuicGes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande
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grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo
de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe III (ultimo nivel da carreira) — compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenagdo e supervisdao de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicdes, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes s6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.

ANEXO III
REPRESENTACi\O GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL - PROMOCI\O
Cargos: Agente Administrativo; Assistente de Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEI; Auxiliar de
Veterinario; Educador Social; Técnico de Enfermagem; Técnico em Defesa Civil; Técnico em Saude Bucal;
Técnico em Seguranca do Trabalho; Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

Classe |

ANEXO III
REPRESENTAC[\O GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL - PROMOGAO

Cargos: Analista do Executivo Municipal (Area de Formagao/Especializacdo/Atuacdo: Administracao;
Biologia; Comunicagdo Social; Direito; Economia; Estatistica; Gedgrafo; Gedlogo; Geoprocessamento);
Arquiteto e Urbanista; Arquivista; Assistente Social; Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Auditor Interno;
Bibliotecario; Cientista Social; Cirurgido Dentista; Contador; Educador Fisico; Enfermeiro; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro de Transito; Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Quimico; Engenheiro Sanitarista; Farmacéutico; Fiscal Municipal Agropecuario; Fiscal
Municipal Ambiental; Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor; Fiscal Municipal de Obras; Fiscal Municipal
de Posturas; Fiscal Municipal de Transportes; Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Guarda Municipal; Médico; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicdlogo; Analista em
Tecnologia da Informacgao - Seguranca da Informacdo; Analista em Tecnologia da Informagao - Sistema
da Informacao; Analista em Tecnologia da Informacgao - Suporte e Infraestrutura; Terapeuta Ocupacional;
Turismdlogo.

Classe 1

Classe I1

l

Classe II1

ANEXO IV .
QUADRO DE CARGOS HIERARQUIZADOS POR NIVEL DE VENCIMENTOS

Grupo de Nomenclatura do Cargo na Lei
Vencimentos 4.761/2010 Nova Nomenclatura do Cargo

ASSISTENTE DE CENTROS MUNICIPAIS DE

ASSISTENTE DE CMEL I EDUCACAO INFANTIL - CMEI

I AUXILIAR DE VETERINARIO AUXILIAR DE VETERINARIO
EDUCADOR SOCIAL EDUCADOR SOCIAL
I1 AGENTE ADMINISTRATIVO I AGENTE ADMINISTRATIVO

Informacoes no site:
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Grupo de
Vencimentos

Nomenclatura do Cargo na Lei
4.761/2010

Nova Nomenclatura do Cargo

TECNICO EM SAUDE BUCAL

,TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I
(Area de Formacgdo/Especializagao/Atuagao:
Defesa Civil)

TECNICO EM DEFESA CIVIL

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I
(Area de Formagdo/Especializagao/Atuacgao:
Seguranga do Trabalho)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

,TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO I
(Area de Formacgdo/Especializagao/Atuagao:
Enfermagem)

TECNICO DE ENFERMAGEM

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS I - LIBRAS

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS

III GUARDA MUNICIPAL I GUARDA MUNICIPAL
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacio: ARQUIVISTA
Arquivologia)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formacao/Especializacdo/Atuacdo: BIBLIOTECARIO
Biblioteconomia
IV ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I ,
(Area de Formacgdo/Especializagao/Atuacgao: TURISMOLOGO
Turismo)
b CIENTISTA SOCIAL
- EDUCADOR FISICO
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacio: ASSISTENTE SOCIAL
Servigo Social)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacio: ENFERMEIRO
Enfermagem
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacio: FARMACEUTICO
Farmacia)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacio: FISIOTERAPEUTA
v Fisioterapia)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacio: FONOAUDIOLOGO
Fonoaudiologia)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacio: NUTRICIONISTA
Nutricdo)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacio: PSICOLOGO
Psicologia)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializagdo/Atuacio: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Terapia Ocupacional)
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
b FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO
- FISCAL MUNICIPAL AMBIENTAL
VI

FISCAL MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

Informacoes no site:
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Grupo de
Vencimentos

Nomenclatura do Cargo na Lei
4.761/2010

Nova Nomenclatura do Cargo

FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

. ANALISTA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
(Area de Formagdo/Especializagao/Atuacao:
Administragao

Biologia
. Comunicagdo Social
VII ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I Direito
Economia
Estatistica
Geobgrafo
Gedlogo
Geoprocessamento)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I
(Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacdo:
Odontologia - Especialista em Protese
Odontologia - Especialista em Pediatria .
Odontologia - Especialista em Paciente CIRURGIAO DENTISTA
Especial
VIII Odontologia - Especialista em Endodontia
Odontologia - Especialista em Buco Maxilo
Facial)
CIRURGIAO DENTISTA I CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO VETERINARIO I MEDICO VETERINARIO
ARQUITETO/URBANISTA I ARQUITETO E URBANISTA
AUDITOR INTERNO I AUDITOR INTERNO
CONTADOR I CONTADOR
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL I ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL I ENGENHEIRO CIVIL
Ix ENGENHEIRO QUIMICO I ENGENHEIRO QUIMICO
ENGENHEIRO SANITARIO I ENGENHEIRO SANITARISTA
- ENGENHEIRO DE TRANSITO
ENGENHEIRO ELETRICISTA I ENGENHEIRO ELETRICISTA
_ ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFONRMACAO
- SEGURANGCA DA INFORMAGCAO
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I R
i ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INEORMACAO
(Area de Formacdo/Especializacao/Atuacgado: - SISTEMA DA INFORMACAO
Ciéncias da Computacéo)
_ ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- SUPORTE E INFRAESTRUTURA
X MEDICO I MEDICO

Informacoes no site:
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos do Nivel I - 40 Horas
Cargos do Quadro Permanente: Assistente de Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEI; Auxiliar de Veterinario; Educador Social

Cargos do Quadro Suplementar: Agente de Apoio Cénico; Artifice de Obras e Servigos Publicos; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Consultério Dentario; Coveiro;

Cuidador Escolar; Motorista; Motorista de Ambulancia; Operador de Audio e Video; Regente

3,00% | Classe A B £ D E F G H I 3 K L M
I 1.700,00 1.751,00 1.803,53 1.857,64 1.913,37 1.970,77 2.029,89 2.090,79 2.153,51 2.218,12 2.284,66 2.353,20 2.423,80
Cargos do Nivel I - 30 Horas
Cargos do Quadro Suplementar: Artifice de Obras e Servigos Publicos; Auxiliar Administrativo; Motorista;
3,00% | Classe A B e D E F G H I 3 K L M
I 1.275,00 1.313,25 1.352,65 1.393,23 1.435,03 1.478,08 1.522,42 1.568,09 1.615,13 1.663,58 1.713,49 1.764,89 1.817,84

Cargos do Nivel II - 40 Horas

Cargos do Quadro Permanente: Agente Administrativo; Técnico de Enfermagem; Técnico em Defesa Civil; Técnico em Saude Bucal; Tradutor e Intérprete da Lingua

Brasileira de Sinais; Técnico em Seguranga do Trabalho.

Cargos do Quadro Suplementar: Técnico Municipal de Nivel Médio (Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacdo: Contabilidade; Edificacbes; Informatica)

3,00% | Classe A B e D E F G H I 3 K L M
I 2.000,00 2.060,00 2.121,80 2.185,45 2.251,01 2.318,54 2.388,10 2.459,74 2.533,53 2.609,54 2.687,83 2.768,46 2.851,51
Cargos do Nivel II - 30 Horas
Cargos do Quadro Suplementar: Agente Administrativo
3,00% | Classe A B £ D E F G H 1 3 K L M
I 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81 1.900,15 1.957,15 2.015,86 2.076,34 2.138,63
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos do Nivel III - 40 Horas
Cargos do Quadro Permanente: Guarda Municipal

Cargos do Quadro Suplementar: Agente de Transito

3,00% Classe A B < Db E £ G H 1 d
| 2.200,00 2.266,00 2.333,98 2.404,00 2.476,12 2.550,40 2.626,91 2.705,72 2.786,89 2.870,50
Il 2.956,62 3.045,32 3.136,68 3.230,78 3.327,70 3.427,53 3.530,36 3.636,27 3.745,36 3.857,72
1] 3.973,45 4.092,65 4.215,43 4.341,89 4.472,15 4.606,31 4.744,50 4.886,84 5.033,45 5.184,45

Cargos do Nivel IV - 40 Horas

Cargos do Quadro Permanente: Arquivista; Bibliotecario; Cientista Social; Educador Fisico; Turismdlogo.

3,00% Classe A B C D E F G H I 3
I 2.800,00 2.884,00 2.970,52 3.059,64 3.151,43 3.245,97 3.343,35 3.443,65 3.546,96 3.653,37
II 3.762,97 3.875,86 3.992,14 4.111,90 4.235,26 4.362,32 4.493,19 4.627,99 4.766,83 4.909,83
III 5.057,12 5.208,83 5.365,09 5.526,04 5.691,82 5.862,57 6.038,45 6.219,60 6.406,19 6.598,38

Cargos do Nivel IV - 30 Horas
Cargos do Quadro Suplementar: Bibliotecario.

3,00% | Classe A B Ko D E F G H I ]
I 2.100,00 2.163,00 2.227,89 2.294,73 2.363,57 2.434,48 2.507,51 2.582,74 2.660,22 2.740,03
II 2.822,23 2.906,90 2.994,11 3.083,93 3.176,45 3.271,74 3.369,89 3.470,99 3.575,12 3.682,37
111 3.792,84 3.906,63 4.023,83 4.144,54 4.268,88 4.396,95 4.528,86 4.664,73 4.804,67 4.948,81

Informacoes no site: \‘;'” PREFEITURA DE
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos do Nivel V - 30 Horas

Cargos do Quadro Permanente: Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Nutricionista; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional.

Cargos do Quadro Suplementar: Analista Municipal de Nivel Superior (Area de Formacdo/Especializagdo/Atuacdo: Farmacia-Bioquimica)

3,00% Classe A B C D E F G H I 3
I 3.100,00 3.193,00 3.288,79 3.387,45 3.489,07 3.593,74 3.701,55 3.812,60 3.926,98 4.044,79
II 4.166,13 4.291,11 4.419,84 4.552,44 4.689,01 4.829,68 4.974,57 5.123,81 5.277,52 5.435,85
11 5.598,93 5.766,90 5.939,91 6.118,11 6.301,65 6.490,70 6.685,42 6.885,98 7.092,56 7.305,34

Cargos do Nivel VI - 40 Horas

Cargos do Quadro Permanente: Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Fiscal Municipal Agropecuario; Fiscal Municipal Ambiental; Fiscal Municipal de Defesa do Consumidor;
Fiscal Municipal de Obras; Fiscal Municipal de Posturas; Fiscal Municipal de Servicos; Fiscal Municipal de Transportes; Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria.

Cargos do Quadro Suplementar: Fiscal Municipal de Servigos.

3,00% Classe A B Ko D E F G H I 3
I 3.200,00 3.296,00 3.394,88 3.496,73 3.601,63 3.709,68 3.820,97 3.935,60 4.053,67 4.175,28
1I 4.300,54 4.429,56 4.562,45 4.699,32 4.840,30 4.985,51 5.135,08 5.289,13 5.447,80 5.611,23
III 5.779,57 5.952,96 6.131,55 6.315,50 6.504,97 6.700,12 6.901,12 7.108,15 7.321,39 7.541,03

Cargos do Nivel VI - 30 Horas
Cargos do Quadro Suplementar: Fiscal Municipal de Servigos.

3,00% Classe A B C D E F G H I )
i 2.400,00 2.472,00 2.546,16 2.622,54 2.701,22 2.782,26 2.865,73 2.951,70 3.040,25 3.131,46
11 3.225,40 3.322,16 3.421,82 3.524,47 3.630,20 3.739,11 3.851,28 3.966,82 4.085,82 4.208,39
III 4.334,64 4.464,68 4.598,62 4.736,58 4.878,68 5.025,04 5.175,79 5.331,06 5.490,99 5.655,72
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos do Nivel VII - 40 Horas

Cargos do Quadro Permanente: Analista do Executivo Municipal (Area de Formacdo/Especializagdo/Atuacdo: Administracdo; Biologia; Comunicacdo Social; Direito;
Economia; Estatistica; Gedgrafo; Gedlogo; Geoprocessamento).

3,00% Classe A B C D E F G H I 3
I 3.600,00 3.708,00 3.819,24 3.933,82 4.051,83 4.173,38 4.298,58 4.427,54 4.560,37 4.697,18
II 4.838,10 4.983,24 5.132,74 5.286,72 5.445,32 5.608,68 5.776,94 5.950,25 6.128,76 6.312,62
III 6.502,00 6.697,06 6.897,97 7.104,91 7.318,06 7.537,60 7.763,73 7.996,64 8.236,54 8.483,64

Cargos do Nivel VII - 30 Horas

Cargos do Quadro Suplementar: Analista Municipal de Nivel Superior (Area de Formac&o/Especializacdo/Atuacdo: Economia)

3,00% Classe A B C D E F G H I 3
I 2.700,00 2.781,00 2.864,43 2.950,36 3.038,87 3.130,04 3.223,94 3.320,66 3.420,28 3.522,89
II 3.628,58 3.737,44 3.849,56 3.965,05 4.084,00 4.206,52 4.332,72 4.462,70 4.596,58 4.734,48
II 4.876,51 5.022,81 5.173,49 5.328,69 5.488,55 5.653,21 5.822,81 5.997,49 6.177,41 6.362,73

Cargos do Nivel VIII - 20 Horas
Cargos do Quadro Permanente: Cirurgido Dentista, Médico Veterinario.

3,00% | Classe A B C D E F G H 1 3
I 3.700,00 3.811,00 3.925,33 4.043,09 4.164,38 4.289,31 4.417,99 4.550,53 4.687,05 4.827,66
1I 4.972,49 5.121,66 5.275,31 5.433,57 5.596,58 5.764,48 5.937,41 6.115,53 6.299,00 6.487,97
III 6.682,61 6.883,09 7.089,58 7.302,27 7.521,34 7.746,98 7.979,39 8.218,77 8.465,33 8.719,29
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos do Nivel IX - 40 Horas

Cargos do Quadro Permanente: Arquiteto e Urbanista; Auditor Interno; Contador; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro de

Transito; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Quimico; Engenheiro Sanitarista; Analista em Tecnologia da Informagdo - Seguranca da Informagdo; Analista em Tecnologia
da Informagao - Sistema da Informagdo; Analista em Tecnologia da Informagao - Suporte e Infraestrutura.

3,00% | Classe A B C D E F G H I 3
I 6.500,00 6.695,00 6.895,85 7.102,73 7.315,81 7.535,28 7.761,34 7.994,18 8.234,01 8.481,03
II 8.735,46 8.997,52 9.267,45 9.545,47 9.831,83 10.126,78  10.430,58  10.743,50  11.065,81 11.397,78
111 11.739,71 12.091,90  12.454,66  12.828,30  13.213,15  13.609,54  14.017,83  14.438,36  14.871,51 15.317,66

Cargos do Nivel IX - 30 Horas
Cargos do Quadro Suplementar: Engenheiro Civil

3,00% | Classe A B C D E F G H I 3
I 4.875,00 5.021,25 5.171,89 5.327,05 5.486,86 5.651,47 5.821,01 5.995,64 6.175,51 6.360,78
II 6.551,60 6.748,15 6.950,59 7.159,11 7.373,88 7.595,10 7.822,95 8.057,64 8.299,37 8.548,35
I1I 8.804,80 9.068,94 9.341,01 9.621,24 9.909,88 10.207,18 10.513,40 10.828,80 11.153,66 11.488,27
Cargos do Nivel X - 20 Horas
Cargos do Quadro Permanente: Médico.
3,00% | Classe A B C D E F G H I 3
I 7.500,00 7.725,00 7.956,75 8.195,45 8.441,31 8.694,55 8.955,39 9.224,05 9.500,77 9.785,79
II 10.079,36 10.381,74 10.693,19 11.013,99 11.344,41 11.684,74 12.035,28 12.396,34 12.768,23 13.151,28
III 13.545,82 13.952,19 14.370,76 14.801,88 15.245,94

15.703,32 16.174,42 16.659,65 17.159,44 17.674,22
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ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descri¢do Sumadria:
- Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de apoio técnico-administrativo aos
trabalhos e projetos das unidades organizacionais do Poder Executivo.

3. Atribuigoes Tipicas:

- receber e atender servidores e publico em geral nas diversas unidades da Administragdo Municipal
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como
registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle
dos mesmos;

- receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, ou
encaminha-los ao setor competente;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Administragao
Municipal, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

- digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando processadores de texto, planilhas eletronicas e outros recursos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

- organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas;

- organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacéo,
etiquetagem e guarda dos documentos de modo fisico ou virtual, para conserva-los e facilitar a
consulta;

- autuar documentos e preencher fichas de registro fisicas ou eletronicas para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades competentes;

- preencher fichas, formularios e mapas, em modo fisico ou eletrénico, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;

- efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

- preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da sua
unidade de trabalho;

- digitar e manter em arquivo fisico ou eletrénico, portarias, oficios, documentos legais e outros de
interesse para o setor;

- elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo;

- controlar a organizacdo de materiais para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do local e
conservagao dos produtos;

— realizar inventario de materiais;

- controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- realizar inventario de bens, identificando materiais permanentes e equipamentos do patriménio
municipal colocando plaquetas de identificagdo e verificando sua numeragdo com o controle existente,
digitando as listagens e identificando os responsaveis pelo patrimonio em cada setor da Administracdao
Municipal;

— atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com o seu
trabalho;

— informar sobre requerimentos relativos a construcdo, demolicdo, legalizagdo de imdveis e outros;

- participar dos inventarios, registrando materiais e equipamentos digitando as listagens e
identificando os responsaveis pelo patrimonio em cada setor da Prefeitura;

- registrar a baixa do material observando marca, identificagdo e quantidade, verificando numeragao
de registro, identificando o responsavel pela guarda no sistema de patrim6nio da Administracdo
Municipal;

— arquivar fichas de requisicdo e de controle do patrimonio ou efetuar os registros de controle em
sistema eletronico de banco de dados, conforme orientagdo recebida;

— executar atividades de controle e acompanhamento de empenhos;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
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— auxiliar no preparo de relagdao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbag0es e conferir documentos contabeis;

- auxiliar na elaboragao e revisao do plano de contas da Prefeitura;

— escriturar contas correntes diversas;

- auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

— auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a corregdo;

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo
dos mesmos;

- efetuar cdlculos de areas para cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de imdveis do Municipio;

- efetuar baixa e revisdo no cadastro de imdveis, recebendo processos e conferindo dados do registro
com os dados do local;

- cadastrar imdveis realizando medigdes no local, para o correto langamento de imposto;

- atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informagdes do registro, com os dados do
local;

- proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a identificagdo de imdvel, indo ao local e verificando
dados para identificagao;

- examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

- participar do processo de planejamento das contratagdes de bens e servicos da Administragdo
Municipal;

- participar dos procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a execugdo de
compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletrénico, operacdao e manutencdo do portal
eletrénico de compras, execugdo de compras diretas, preparagao de solicitagdes de empenho, execugdo
dos atos preparatdrios para a elaboracdo de termos e contratos, bem como executar atividades
relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de
consumo da Administragdo Municipal;

— executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

- prover a Administragdo Municipal com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servigos;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o Plano de Contas;

— auxiliar no preparo de relagdao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbagoes e conferir documentos contabeis, conferindo diariamente documentos de receitas,
despesas e outras;

- auxiliar na elaboragdo e revisao do Plano de Contas da Administragdo Municipal;

— auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a corregao;

- atender ao publico informando sobre tributos, processos, conferindo dados e confrontando
informacgdes do registro, com os dados do local;

- informar sobre requerimentos relativos a construgdo, demoligdo, legalizacdo de imdveis e outros;

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagao
dos mesmos;

— efetuar calculos de areas para cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de imdveis do Municipio, efetuando
baixa e revisdo no cadastro de imdveis, recebendo processos e conferindo dados do registro com os
dados do local;

- cadastrar imdveis realizando medigdes no local, para o correto langamento de imposto;

— proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a identificagdo de imdvel, indo ao local e verificando
dados para identificacdo;

- verificar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado,
adotar providéncias de interesse da Administragdo Municipal;

- organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvaras, impostos, certiddes,
contas e outros para evitar prejuizos a Administragdo Municipal;

- comparecer ao Férum, ao Tribunal de Justica e a outros érgdos para entrega e retirada de processos,
segundo orientacdo superior;

- manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material da Secretaria Escolar;

— manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, ao
histérico funcional dos professores e ao histérico escolar dos alunos;
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- manter atualizada e ordenada toda a legislagdao educacional, atendendo ao exigido pela Supervisao
Escolar

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura do
Diretor;

— assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

- promover a incineragao de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

- lavrar e subscrever todas as atas e rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria Escolar;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

— efetuar servigos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus, parques e outras
instituigdes municipais;

- auxiliar na programagao, organizacdo e promocao de eventos e atividades culturais no Municipio;

- efetuar levantamento de dados dos alunos para informacgdo aos érgdos federais para fins de Censo
Escolar e Beneficios Sociais;

- efetuar servicos administrativos nas unidades de saude, preenchendo guias de internagdo, marcando
consultas e entregando resultados de exames;

- cadastrar os estabelecimentos de salde para habilitacgdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares;

- coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de informagao
do SUS;

- analisar e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente,
dentro das normas e prazos estabelecidos;

- efetuar servigcos administrativos nas unidades de saude, preenchendo guias de internagdo, marcando
consultas e entregando resultados de exames;

- cadastrar os estabelecimentos de salde para habilitacgdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares;

- coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de informagao
do SUS;

- analisar e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente,
dentro das normas e prazos estabelecidos;

- acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas, orcamentarias e
financeiras relativas a aquisicdo e prestacdo de contas de convénios da saude publica;

- atuar como intermedidrio entre as Unidades de Saude solicitantes ou executantes e a Central de
Regulagdo;

- solicitar, agendar e cancelar atendimentos de internagao eletiva ou de consultas e exames;

- solicitar a agdo do Regulador em caso de urgéncia e emergéncia ou nos casos em que ndo seja
possivel agendar o atendimento;

- registrar internacdes e dados complementares, transferindo pacientes entre clinicas e Unidades
Assistenciais;

- consultar o mapa de internagdes e a agenda de marcacgao de consultas e exames;

- digitar informagdes em sistemas especificos do SUS, atualizando arquivos e versoes de sistemas
disponibilizados pelo Ministério da Saude;

— realizar visitas a estabelecimentos de salide com a finalidade de executar cadastros nos sistemas;

- analisar a produtividade médica da Unidade e a quantidade de pacientes que a frequentam, efetuando
calculos de taxa de absenteismo dos pacientes, elaborando graficos para acompanhamento de
indicadores para informagdo ao Ministério da Saude, enviando relatdrios as unidades executantes para
analise dos dados;

- analisar os dados de prontuarios dos pacientes, verificando idade, nome, endereco, cartdo SUS,
consultas, exames e procedimentos realizados;

- providenciar documentos e relatérios especificos a fim de subsidiar as atividades de auditoria;

- auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e requisicdo mensal dos medicamentos e correlatos
ajudando no carregamento e descarregamento do material;

- dispensar medicamentos a populagdo, mantendo atualizado o arquivo de documentos da farmacia
basica, especialmente de pacientes que fazem uso dos medicamentos controlados, segundo orientagdo
superior;

— atender usuarios dos servicos de Assisténcia Social e beneficiarios dos programas habitacionais do
Municipio, preenchendo ficha social com seus dados; ,

- coletar dados e informag6es do municipe no Cadastro Unico;

- emitir carteiras de identificagdo para idosos e deficientes, a fim de possibilitar a utilizagdo de
beneficios sociais especificos;

- efetuar o registro dos dados pessoais dos participantes das oficinas sociais bem como o controle de
frequéncia a essas atividades;

— executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

— prover a administracdo da Prefeitura com os precgos de referéncia para procedimentos de aquisicdo
de materiais e de servigos;

- organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvaras, impostos, certidoes,
contas e outros para evitar prejuizos a Prefeitura;

— comparecer ao Forum, ao Tribunal de Justiga e a outros 6rgdos para entrega e retirada de processos,
segundo orientagdo superior;
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- coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de informagao
do SUS;

- analisar e enviar dados dos programas dos SUS nos niveis municipal, estadual e federal,
regularmente, dentro das normas e prazos estabelecidos;

- acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas, orcamentarias e
financeiras relativas a aquisigdo e prestacdo de contas de convénios da saude publica;

- providenciar documentos e relatérios especificos a fim de subsidiar as atividades de auditoria;

- preparar documentacgdo visando apresentacdo em audiéncias publicas;

- fazer averbagdes e conferir documentos dos servidores e do publico em geral;

- efetuar atividades de controle, movimentagdo, pagamento e registros de pessoal;

- elaborar calculos das folhas de pagamentos das diversas areas da Prefeitura, digitando dados,
verificando a consisténcia desses dados, efetuando calculos e realizando conferéncias;

- emitir os relatérios posteriores a elaboracdo da folha de pagamento elaborando informacGes
digitalizadas para os bancos e liberagdes de repasses para as entidades entre outros;

- efetuar controle de frequéncia e de férias dos servidores utilizando o sistema da Administragdo
Municipal;

- atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de Reclamagdes Trabalhistas, e
outros processos judiciais;

- manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a unidade escolar a que
pertence, ao histérico funcional dos professores e ao histérico escolar dos alunos;

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor;

- receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda a legislagdo de ensino;

— assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

- promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- efetuar servigos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus, parques e outras
instituigdes municipais;

- auxiliar na programacao, organizagdo e promocao de eventos e atividades culturais no Municipio;

- auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e requisicdo mensal dos medicamentos e correlatos
auxiliando no carregamento e descarregamento do material;

- dispensar medicamentos a populagdo segundo orientagao superior;

- manter atualizado o arquivo de documentos da farmacia basica, especialmente de pacientes que
fazem uso dos medicamentos controlados;

- zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo
e organizado;

— utilizar, quando necessario, equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
® Instrugao - ensino médio completo.

® Outros requisitos - conhecimento intermediario de processador de textos, planilhas eletrénicas,
internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO AO ATENDIMENTO SOCIAL

1. Cargo: ASSISTENTE DE CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL - CMEI

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de auxilio e apoio ao trabalho
pedagdgico e de cuidado as criangas nos Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEIS, realizando
acoes relacionadas ao cuidar e ao educar, auxiliando os professores nas tarefas relacionadas ao
desenvolvimento integral das criangas.

3. Atribuigdes Tipicas:

- desenvolver atividades de apoio ao trabalho pedagdgico e de cuidado as criangas nos centros
municipais de educacao infantil - CMEIs, realizando agOes relacionadas ao cuidar e ao educar,
auxiliando os professores nas interagdes realizadas em todos os espacos do CMEI;
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—acompanhar e auxiliar os professores (MAPA e MAPB) no desenvolvimento das interagdes
relacionadas a higiene, alimentagdo, horario de entrada e saida das criangas e outras atividades que
fazem parte da rotina do CMEI;

- realizar o trabalho articulado e colaborativo com os professores, na observagao e cuidados com o
bem-estar das criangas em atividades internas e externas ao CMEI (passeios, visitas, aulas de campo,
entre outros);

- participar de formagao em servigo e formagao continuada promovida pela secretaria de educagao;

- participar de reunides de planejamento coletivo, reunides de pais, conselho de classe, momentos de
estudo e momento de avaliagdo institucional realizadas na unidade de ensino;

- participar do planejamento, implementagdo e avaliagdo do plano de acgdo e do projeto politico
pedagdgico da unidade de ensino;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de trénsito para fins de
desempenho de suas atividades;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino médio completo.

e Outros requisitos — curso de no minimo 120 horas de bergarista, ou cuidador escolar, ou
auxiliar/assistente de creche; conhecimento basico de processador de textos, planilhas eletronicas,
internet Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE VETERINARIO

2. Descrigdo Sumaria:
- Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares no campo da medicina
veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protegdo e recuperacdo dos animais.

3. Atribuigdes Tipicas:

- auxiliar na execugdo das atividades desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura;

- realizar, segundo orientagdo superior, observagdao de animais agressores em projetos de profilaxia
da raiva;

- imobilizar animais para facilitar a consulta e procedimentos clinicos;

- preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos para vacinagdo, realizacdo de exames,
tratamentos e outros, nos animais;

- registrar a vacinacdo dos animais, anotando em formularios apropriados as datas e os tipos de
vacinas aplicadas, para manter o controle;

— ministrar, sob supervisdo, os medicamentos prescritos;

- realizar curativos simples nos animais, sob supervisao;

- capturar e remover animais, inclusive quiropteros, das vias publicas e dos domicilios, quando
necessario;

- auxiliar nas atividades de desinfeccdo de instalagGes, controle de parasitas e de pesar e medir
animais;

- auxiliar nas atividades de inspecdo sanitaria em estabelecimentos de industria, comércio e
distribuicdo de produtos de origem animal e de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario;

- realizar, sob orientacdo do médico veterinario, inspegdes “ante-mortem” e “pds-mortem” verificando
se o0 animal apresenta caracteristicas requeridas para consumo humano;

- zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados na realizagdo
das tarefas, observando o uso adequado;

- observar as normas de seguranca e higiene do trabalho e utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

— executar outras atribuigdes afins.

o Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrugdo - ensino médio completo;
o Outros requisitos - Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
¢ Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

1. Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Informacoes no site:
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2. Descri¢do Sumadria:
- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos correlacionados com
as atividades dirigidas a usuarios assistidos pela Administragdo Municipal.

3. Atribuigoes Tipicas:

- orientar as criangas e adolescentes quanto aos principios de educacdo alimentar, higiene e cuidados
pessoais e relacionamento social;

- ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientagdo recebida, remédios e tratamentos;

- realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescrigdes estabelecidas;

- desenvolver atividades de recreagao socioeducativa com os abrigados, orientando-os quanto ao
relacionamento em grupo;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nos
abrigos;

- observar o comportamento dos abrigados, dando-lhes atengdo individualizada;

- -acompanhar os abrigados a servicos de salde;

- supervisionar e orientar diariamente os abrigados em relagdo as tarefas escolares, acompanhando o
seu desempenho na escola, comparecendo a reunides, se necessario;

- zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus horarios, auxiliando-os no
desenvolvimento de sua responsabilidade;

— acompanhar as criangas e adolescentes em passeios culturais e de lazer;

- orientar os abrigados na execucdo das suas tarefas domésticas;

- realizar a revista de criangas e adolescentes de acordo com as normas internas;

- manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuarios, zelando pela integridade fisica e moral
intervindo em situagdes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas,
para restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade;

- preencher fichas cadastrais com registros de comportamentos e desempenho na rotina do usuario;

- organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usuarios assistidos bem como
livros de ocorréncias, livros de plantdo entre outros;

- participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;

- realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados;

- realizar insercao de dados no sistema de gestdao da Administragdo Municipal;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliar na execucdo das atribuicdes tipicas do cargo;

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agles intergeracionais;

— assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

— apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

— atuar na recepgado dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

- apoiar e participar no planejamento das agoes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

— acompanhar os usuarios em passeios culturais e de lazer;

- apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
- apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais;

— apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdao das acdes;

— apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo do trabalho;

— apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;
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- desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagGes de fragilidades social vivenciadas;

- apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
— informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdao de mao de obra;

— acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

— apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - ensino médio completo.

e Outros requisitos - Conhecimentos basicos de processador de texto, planilhas eletronicas, Internet
e conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, e demais legislagdes de
areas de atuacdo; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

2. Descrigdo Sumaria:
- Compreende os cargos que se destinam a exercer a funcdo de tradutor e intérprete de LIBRAS -
Lingua Portuguesa- LIBRAS, quando a Administracdo Municipal considerar necessario.

3. Atribuigdes Tipicas:

- possibilitar a comunicacdo entre usuarios e ndo usuarios de libras em toda a comunidade escolar,
atuando de forma alternada nas unidades de ensino;

- interpretar para a lingua brasileira de sinais aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades
escolares e outras atividades pedagdgicas, quando solicitado;

— apoiar os alunos e a comunidade no acesso aos servigos e atividades das escolas bem como em
seminarios, palestras, debates, reunides e demais eventos;

- participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos
com surdez;

- realizar a interpretagdo das linguas (libras-lingua portuguesa), de maneira simultdnea e consecutiva;
— colocar-se como mediador da comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagdgicas;

- viabilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usuarios de libras em toda a comunidade escolar;

— apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades fins da instituicdo de ensino: secretaria,
informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminarios, palestras, féruns, debates, reuniGes e demais
eventos de carater educacional;

- participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos
com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

- observar preceitos éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo podera interferir na
relacdo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo — ensino médio completo

e Outros Requisitos - certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de libras - Lingua
Portuguesa - LIBRAS emitido por instituicdes publicas de ensino, instituicGes de ensino superior,
instituices filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos de capacitagdo de
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES concluido ou PROLIBRAS; Comprovacéo da
capacitacdo/conhecimento por prova pratica; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL
SEGURANCA, PROTECAO E DEFESA CIVIL

1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Informacoes no site:
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2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, sob supervisao, a protegdao de bens,
transito, servigos e instalages municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam o
exercicio do poder de policia administrativa e outras que lhes sejam atribuidas.

3. Atribuigoes Tipicas:

- realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do municipio, por meio de viaturas,
bicicletas ou assemelhados e em deslocamentos a pé, para a protecdo da populagdo, agindo junto a
comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos
e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

— prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais,
priorizando a seguranga escolar;

- apoiar e garantir as agoes de fiscalizacdo do municipio na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio
do poder de policia administrativa;

- garantir a preservacado da seguranca e da ordem publica nos eventos realizados no municipio;

- estar presente, quando solicitado, nas operagdes e servigos de responsabilidade do municipio;

- cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com
a populagdo local, detectando seus anseios e solicitagdes;

- registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

— atuar na operacgdo de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em vias publicas;
- auxiliar nas agoes de defesa civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e que estiverem em
risco: vidas, bens, servigos e instalacGes municipais e, em outras situagdes, a critério do prefeito
municipal, orientado pelo secretario municipal de defesa social;

- auxiliar no planejamento, coordenagdo e implementagao das atividades de prevencao e combate a
incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro esforgo, antecedendo a atuacdo do corpo de
bombeiros militar do espirito santo;

- oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promocgdao de campanhas
educativas, orientacdo e regulamentacdo de procedimentos, bem como prevenir, socorrer e assistir as
populagdes atingidas;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

- ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios para o exercicio de sua fungdo, além dos
equipamentos de protecado individual fornecidos pela administragdo municipal;

- em casos de excepcional necessidade, apoiar o 6rgdo de transito na orientagdo do transito de veiculos
e pessoas em vias e logradouros publicos;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua jurisdigao;

- comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia grave sobre
a qual tenha providenciado ou cuja intervengdo exceda aos limites de sua competéncia;

— prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;

— compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons costumes, da
segurancga e da ordem publica;

- guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

- zelar pela economia do material publico e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda;

- realizar procedimentos adequados para execugao de bloqueios e canalizagbes, desvios e operagdo de
equipamentos de controle semaforico;

- providenciar junto ao dérgdo competente a remocdo de veiculos avariados e outras barreiras que se
constituam em risco de acidentes em vias publicas;

- conduzir, com exclusividade, as viaturas da guarda municipal durante o servigo e zelar pela limpeza,
conservagao e manutengao das mesmas;

— exercer a fiscalizacdo e o ordenamento do trénsito nas vias e logradouros municipais, aplicando as
notificagcdes e penalidades correlatas;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisito para provimento:

® Instrucao - ensino médio completo comprovado por meio de diploma ou histérico escolar emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

® Outros Requisitos - ser brasileiro, estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, ter
sanidade fisica e mental, ser aprovado em exame de aptiddo psicoldgica para uso de arma de fogo, ter
aptiddo fisica, possuir idoneidade moral, ser aprovado em exame antidoping, ser aprovado no curso
de formagdo, possuir Carteira Nacional de habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir (PPD) no minimo
na categoria “AB".

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

® Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II da Classe II para Classe III.

Informacoes no site:
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GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descri¢do Sumadria:

- Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as de maior complexidade e auxiliando Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuigdes Tipicas:
—executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

—verificar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao e pulsagao e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

—prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

—efetuar curativos, empregando os medicamentos e materiais adequados, sob orientagao do
enfermeiro e/ou médico;

—auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisao do enfermeiro;

—preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

—assistir ao enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial;

—assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, nos programas
de vigilancia sanitaria e em programas de vigilancia epidemiolégica;

—auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria;

—proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem
como auxiliar na promogdo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

—participar de programas e atividades de educacdo em saulde;

—participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

—participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

—participar do planejamento, programacao e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
—participar da orientagdo e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

—participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade;

—anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem;
—participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;

—zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

—utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

—auxiliar enfermeiros e médicos e no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

—prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de
abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de
suturas;

—participar de campanhas de vacinagao;

—administrar vacinas, segundo orientacdo do enfermeiro, instruindo os responsaveis pelas criangas
quanto a reacgles possiveis e datas de revacinagdo;

—realizar a notificagdo de reacdo adversa de vacina;

—executar tarefas referentes a conservacdo de vacinas;

—preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

—coletar material para a realizacdao do “teste do pezinho”, tuberculose, entre outros;
—administrar, sob supervisdo, medicagdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;
—orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

—auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

—observar, reconhecer e sinais e sintomas, no nivel de sua qualificacdo profissional;
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—participar do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN para criancas e gestantes,
verificando peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboracdo de mapas estatisticos de “baixo
peso” e “recuperados”

—participar do sistema de informagao dos nascidos vivos — SINASC, fazendo visitas domiciliares para
orientagdo sobre amamentagdo, realizar “teste do pezinho”, aplicar vacinas e prestar orientagdes
guanto aos cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a
vigilancia epidemiologica;

—realizar acompanhamento de pacientes em internagao domiciliar, verificando sinais vitais,
administrando medicacdo prescrita, curativos e outros cuidados necessarios;

—realizar os procedimentos pds-mortem;

—participar das reunides dos conselhos municipal e regional de saude, como profissional da area da
salde;

—participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;
—participar dos programas do ministério da saude;

—zelar pelas normas de seguranga na execugao das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo
e organizado;

—conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

—executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucao - ensino médio completo acrescido de curso Técnico em Enfermagem.

e Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas e
internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO EM DEFESA CIVIL

2. Descri¢do Sumaria:
- Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a prevengdo de desastres e
preparacdo para acoes de emergéncia em situagdes de risco a populagdo.

3. Atribuigoes tipicas:
—atuar na Coordenadoria Municipal responsavel pela Protecdo e Defesa Civil em ocorréncias e analises

estruturais e geoldgicas, bem como, no monitoramento das areas de risco e setores identificados no
Plano Municipal de Redugdo de Risco (PMRR);

—acompanhar e atualizar os cenarios de prevencdo de desastres e preparacdo para acbes de
emergéncia em situagdes de risco através da realizagdo de vistorias técnicas, emissdo de relatérios,
laudos e pareceres;

—realizar atendimento telefénico e por estacdo fixa de radio, tomando as providéncias para sanar ou
reduzir a probabilidade de riscos a pessoas ou patrimonio;

—atender a emergéncias em acidentes com cargas perigosas, isolando a area critica e evacuando a
populagao;

—acompanhar servicos de gamagrafia de campo, analisando plano radioldgico e documentagdo
pertinente, a fim de evitar contaminagdo da populagéo;

—promover e realizar estudos de riscos, bem como a organizagdao de bancos de dados e de mapas
tematicos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de
desastres;

—promover e realizar estudos de riscos de desastres, objetivando o micro zoneamento urbano, com
vistas a implementagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de acordo com o estabelecido
na Constituicdo Federal;

—implementar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre desastres no Municipio, objetivando
melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal, no que diz respeito ao assunto;

—desenvolver programas de prevengdo de desastres e preparacdo de emergéncias em resposta a
ocorréncia de desastres e as atividades de reconstrucdo;

—emitir pareceres sobre as condigGes de habitabilidade de residéncias situadas em areas de risco ou
que se encontram em risco;
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—definir os recursos institucionais, humanos e materiais necessarios a realizacdo das operagbes da
Defesa Civil, identificando 6rgados e entidades publicas ou privadas que possuem esses recursos;

—articular e coordenar as atividades de mobilizagdo, no ambito municipal;

—manter atualizado os mapas tematicos sobre equipamentos, instalagdes de apoio e localizagdo dos
recursos disponiveis e mobilizaveis;

—desenvolver e acompanhar a implementacao de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro
e assisténcia a populagdo e reabilitacdo dos cenarios de desastres;

—inspecionar locais nas diversas areas do Municipio, para determinar fatores ou riscos de desastres;

—investigar acidentes e desastres ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis;

—registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas,
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas preventivas;

—participar de projetos de desenvolvimento de recursos humanos, qualificando-os em Defesa Civil,
para permitir a estruturacdo de quadros de voluntdrios capacitados e motivados;

—participar de reunides sobre Defesa Civil, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente;

—orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
na realizacdo das tarefas, observando o uso adequado;

—observar as normas de seguranca e higiene do trabalho e utilizar equipamentos de protecdo
individual;

—orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo

—atender as solicitacdes de ocorréncias e encaminhar a equipe de vistoria;

—monitorar as instalacoes fisicas da rede elétrica e solicitar manutencdo quando necessario;

—monitorar permanentemente os pontos de risco, nas regides de encostas e planicie, a luz do Plano
Municipal de Redugdo de Risco (PMRR), com a realizagdo de vistorias cotidianas, nos limites de suas
atribuigdes legais;

—identificar os processos de instalagdo ou ampliagdo dos fatores de risco, decorrentes da agdo
antrépica e do movimento natural do ambiente, nas areas de encostas e planicie;

—elaborar relatoérios técnicos relativos a situagGes de risco;

—acompanhar a execugdo das solugdes estruturais e ndo estruturais que minimizem os riscos, inclusive
no que concerne a melhorias nas condigdes de habitabilidade, de acordo com as orientacdes do
Engenheiro e/ou Geodlogo;

—auxiliar nas atividades correlatas e nas atividades que Ihe forem solicitadas;

—atuar em emergéncias dentro das atribuicdes de Protecdo e Defesa Civil, conforme especificado na
Classificagdo e Codificagdo Brasileira de Desastres (COBRADE);

—elaborar relatorio sistematico das atividades desenvolvidas;
—realizar atendimento ao publico;

—conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

—executar outras atribuigGes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - ensino médio completo acrescido de curso técnico em Seguranga do Trabalho, Defesa
Civil ou Edificagdes.

e Outros requisitos — conhecimentos bdasicos de processador de textos, planilhas eletrénicas,
internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras
medidas preventivas a populacdo, auxiliando na realizacdo de trabalhos odontoldgicos, bem como
executando procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisdo
direta do Cirurgido-Dentista.
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3. Atribuigoes tipicas:

—dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo
para passa-los ao Odontoélogo/Cirurgido Dentista durante a consulta ou ato operatorio;

—recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas clinicas e organizar o atendimento;
—manter organizado, fichas e registros do arquivo para acompanhar a saude bucal dos pacientes;

—preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, antes e depois dos
atos cirurgicos, para prevenir contaminagao;

—passar os instrumentos ao Odontélogo/Cirurgido Dentista, posicionando pega por peca na mdo do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

—proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecgas, para
ordena-las para o préoximo atendimento e evitar contaminagoes;

—manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do Odontdlogo/Cirurgido
Dentista;

—orientar os pacientes sobre higiene bucal;

—fazer demonstragGes de técnicas de escovacgdo;

—participar do treinamento de atendentes de consultdrio dentario;

—executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengdo de carie dental;
—confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
—fazer tomada e revelagao de radiografias intraorais;

—realizar teste de vitalidade pulpar;

—realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supra gengivais;

—polir restauragdes, vedando a escultura;

—remover suturas;

—inserir e condensar substancias restauradoras;

—participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagdo sobre prevencgdo e tratamento das doengas bucais;

—elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

—registrar e orientar servidores sob sua supervisdo a registrar todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

—participar do Programa de Saude da Familia;

—zelar pelo estado de conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos utilizados e/ou
postos sob sua guarda;

—manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposigdo;

—auxiliar e treinar servidores em sua area de atuagdo;

—observar o uso de indumentaria determinada no local de trabalho e de equipamento de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA;

—observar as normas de higiene e segurancga do trabalho;
—orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

—conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

—executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de médio completo acrescido de curso técnico em Higiene Dental/Salude Bucal,
ministrado por instituicdo de formagao profissional reconhecida pelo MEC.

e Outros requisitos - conhecimento basico de processador de textos e de planilha eletronica;
Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.
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1. Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

2. Descri¢do Sumadria:
— Compreende os cargos que se destinam a executar e orientar o sistema de seguranga de trabalho
para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:

- participar de inspegdes no dmbito da Prefeitura e em areas externas;

- inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos, observando as condicdes de seguranga, inclusive
as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

- recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigao e utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual;
- instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencgao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente
em casos de emergéncia;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalagGes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogao das

- providéncias cabiveis;

- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificacdo
dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagdo;

- realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os
meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucGes e orientando
a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;

- participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeigoar o sistema existente;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de médio completo acrescido de curso técnico em Seguranga do Trabalho e/ou
em Defesa Civil, ministrado por instituicdo de formagao profissional reconhecida pelo MEC.

e Outros requisitos - Conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrbnicas e
internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ANALISTA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a aplicacdo de conhecimentos teodricos em analises e
resolucdes de problemas de natureza simples e complexa com autonomia relativa no desempenho das
suas atribuigdes ou realizando o acompanhamento de trabalhos em equipe.

3. Atribuigoes Tipicas:

L Quando na area de atuacgdo: Administracdo

- participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

— participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-financeira, orientando
as unidades administrativas da Adm. Municipal, efetuando comparacgGes entre as cotas orcamentarias
e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagao;
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- elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagao no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de
programas e projetos;

- auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Adm. Municipal,
identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de
implementacgéo;

- coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugao de programas, planos e projetos;

- promover estudos de racionalizagdo administrativa;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins de
aplicagdo, orientagdo e assessoramento;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da Prefeitura;

- propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées, formuldrios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagao e atualizagdo de normas e
procedimentos;

- elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais;

- garantir suporte na administracdo hospitalar, de material, patriménio, informatica e servigos para as
areas meio e areas fim da administragdo publica municipal;

- planejar, coordenar e supervisionar agGes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanga;

- executar atividades de formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas;

- processar folha de pagamento e coordenar férias e desligamentos dos servidores;

- manter documentos pertinentes aos servidores ativos e inativos;

— diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento, elaborar materiais e programas
didaticos;

— elaborar orgamento, pesquisando custos para os programas de treinamento e desenvolvimento;

— acompanhar ou ministrar cursos de treinamento, avaliando o resultado do programa;

- promover a integracao de novos funciondarios na Prefeitura e reintegracdo e adaptacgdo do servidor;

- analisar a descricao do cargo a ser preenchido, definindo perfil;

- divulgar processo de recrutamento e definir instrumentos de selegdo;

- administrar os beneficios oferecidos pela Adm. Municipal, orientando os servidores sobre o assunto;
- desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida aos servidores;

- subsidiar a area juridica com informagGes para defesa em causas trabalhistas representando a
prefeitura como preposta em reclamagoes trabalhistas;

- orientar as diversas areas da Adm. Municipal sobre aspectos da legislacdo que dispGe sobre as
relagdes de trabalho;

- prestar esclarecimentos aos sindicatos e orgdos fiscalizadores;

— elaborar parametros e instrumentos de avaliagdo de desempenho dos servidores, assessorando os
gestores no processo;

— aplicar instrumentos de avaliacdo de desempenho e apurar resultados do processo propondo agdes
corretivas resultantes da avaliagdo;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quando na area de atuacao: Biologia

- realizar pesquisa de campo e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungBes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como
dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua
aplicabilidade;

- analisar dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das
populagdes, a estrutura das comunidades, a organizacdao dos ecossistemas e outros aspectos
referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas;

- participar dos estudos de elaboracao ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio

- elaborar Projetos, Planos e Termos de Referéncias no ambito ambiental;

- acompanhar (monitorar) as unidades de conservagao, recursos naturais, a conservacdo da flora e da
fauna do Municipio, controlando as acBes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

- elaborar estudos de impactos ambientais (EIA);

— elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA) e demais estudos ambientais;

- participar de projetos que visem a preservacdo do meio ambiente, em particular da fauna e flora do
municipio;
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- elaborar, implantar e participar da elaboragdo de programas de educagdo ambiental, propondo
conteldos e atuando como instrutor;

- analisar processos e emitir parecer e/ou relatérios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias
e intervengdes em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental;

- acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como
o cumprimento de suas condicionantes, quando houver;

- realizar auditorias ambientais;

- realizar o monitoramento de areas contaminadas;

- intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacdo no que diz respeito as
questdes ambientais;

- orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos
federal, estadual e municipal;

- articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantacdo de atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras no meio ambiente e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade;

— prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas, reuniGes técnicas internas e externas,
bem como junto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e cdmaras técnicas;

- instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes;

- atender as normas de segurancga do trabalho;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quando na area de atuagao: Comunicagao Social

1. Atividades em Jornalismo:

- apurar e redigir matérias a serem divulgadas interna ou externamente;

- manter atualizagdo da pagina da Prefeitura na internet, apurando e redigindo textos informativos;

— interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas;

- fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico;

- redigir textos publicitarios criando textos e propaganda institucional;

- redigir “releases” consultando técnicos da Prefeitura e de outros 6rgdos, ou a partir da presenga em
eventos, a fim de inserir na pagina da Prefeitura na internet ou encaminhar aos veiculos de
comunicagao;

— atender jornalistas para lhes prover de informagdes relativas a Administracdo, apurando e enviando
informagdes por telefone ou por Internet; produzir programas de radio apurando informacoes, fazendo
entrevistas, editando e gravando;

- responder reclamacdes e denuncias da populacdo veiculadas pela imprensa;

- produzir programas educacionais, de saude e de preservagdo da memoria do municipio;

- coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagdes,
ilustragdes, fotos e filmes, para distribuicdo diaria ao Prefeito e Secretarios Municipais ou cadastrando-
os para utilizagao futura;

— arquivar por meio fisico ou eletronico, documentos impressos de interesse do Municipio a fim de
preserva-los historicamente;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

2. Atividades em Relagbes Publicas:

- organizar eventos oficiais, atos civicos e solenes, visitas oficiais e festas publicas oficiais;

- organizar feiras e convencdes, dentro ou fora do municipio, atendendo o interesse da municipalidade;
— assistir as autoridades municipais e demais servidores em suas fungdes de representagdo,
orientando-os sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de
autoridades federais, estaduais e municipais;

—acompanhar a programacao da Prefeitura, providenciando gravacao e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informagdes para documentacdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.
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3. Atividades em Publicidade:

- elaborar layout para folhetos, cartazes, adesivos, convite, jornais e outros, com vistas a divulgar os
projetos da Prefeitura;

- participar da especificacdo técnica de material e acompanhar a elaboracdo de material promocional
da Prefeitura Municipal;

- participar da editoragdo de jornais na area de criagdo grafica, de textos e de tratamento de imagens;
- colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa
e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento
a populagdo;

— utilizar conhecimentos técnico-estéticos para a criacdo de sistemas de comunicagdo e informagao
visual. produzir e manter a pagina da prefeitura na internet;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4, Atividades em Midias Sociais

- gerenciar os contelidos dos nossos perfis e o relacionamento com os municipes nessas plataformas;
— acompanhar o cronograma de postagens e podera trazer insights e contribuicdes para melhorar nossa
linha editorial;

- analisar outros municipios, a fim de obter insights para idealizagdo a dos perfis municipais;

- brifar a agéncia criativa para producdo de conteldo e artes;

- revisar posts antes de serem publicados, garantindo que cada postagem esteja alinhada a identidade
e tom da Administragdo Publica;

- participar da coordenagdo de campanhas nas redes sociais;

- monitorar as interagdes dos municipes, garantindo que todos sejam respondidos;

- elaborar relatdérios e apresentar para os superiores, coletando aprendizados e usando-os para
otimizar nossa estratégia de social media;

- garantir que nossas redes sociais se consolidem como nosso principal canal de comunicagdo com os
municipes;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quando na area de atuacao: Direito

— assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servigos
desenvolvidos nas areas de fazenda, acdo social, educacdo, saude, meio ambiente, desenvolvimento
econdmico entre outras areas;

— emitir parecer técnico-juridico;

- definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informacgGes, pesquisando sobre o
assunto, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuacdo e expondo as
possibilidades de éxito;

— estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos,
convénios e termos administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

- acompanhar o andamento dos processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até
a decisao final;

- estudar questdes e interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
dos Secretarios e Prefeito Municipal ou quem por eles indicados;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

- manter contatos com érgdos judiciais, do Ministério PUblico e com serventuarios da Justica de todas
as instancias;

— acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos bem como participar da elaboracdo
das Politicas Sociais do Municipio;

- participar da elaboracdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos e beneficios
estabelecidos na LOAS e de programas e projetos da Prefeitura que objetivem agdes para publicos
especificos da sociedade, tais como criangas e adolescentes, idosos, familias;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quando na area de atuacdo: Economia

- analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdmica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo, incluindo
todas as Secretarias em seus atos e, em especial, na aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com a
legislagao em vigor;

- analisar dados econ6micos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados,
para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;
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— analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos
fiscais, gerando relatérios para analise especifica dos Conselhos Municipais e da municipalidade;

- acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos privados contemplados com beneficios
econOdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislagdo pertinente;

- participar do planejamento, elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

- coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econémico sociais,
econdmico-ambientais ou econdémico-setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informacdes indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econOmica e a avaliacdo das obras e servigos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e
do Municipio;

- programar, organizar, controlar e executar as atividades voltadas a captacdo de recursos a serem
aplicados no Municipio, através de contratos, convénios ou outros instrumentos, observando a
viabilidade técnica dos empreendimentos, e o envolvimento da iniciativa privada no que couber;

- orientar as diversas Secretarias na elaboragdo de projetos e planos de trabalho, seguindo a mesma
sistematica exigida por cada fonte de recurso;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- elaborar projetos destinados a implantagcdo ou ao aprimoramento dos servigos de alimentagdo e de
assisténcia ao agricultor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos e refeitérios, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
- dimensionar, selecionar e treinar pessoal para implantagdo e desenvolvimento dos programas de
alimentacgao;

- elaborar previsdo de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias, bem como estimando os respectivos custos;

- pesquisar o mercado fornecedor, segundo o critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para os programas de sua competéncia;

- supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas
estabelecidas;

- levantar problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugées para resolvé-los;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa
renda, no que se refere a alimentagao, higiene e educacao do consumidor;

- elaborar programas de capacitacdo na area rural, visando a racionalizacdo no uso dos alimentos a
fim de reduzir custos e evitar desperdicios;

— avaliar os programas implantados e estudar as reformulagdes necessarias;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacles e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

L Quando na area de atuacao: Estatistica

- definir os dados estatisticos que devem ser objeto de apuragdo, orientando as unidades da Prefeitura
guanto ao registro e a execucgdo dos levantamentos;

- orientar a manutencdo e gestacdo da documentacdo relativa aos servicos de estatistica de interesse
da Prefeitura;

- proceder a analise estatistica dos dados coligidos, aplicando os métodos mais adequados;

- com as unidades da Prefeitura no planejamento e na execugcdo de estudos e levantamentos que
envolvam a aplicacdo de métodos estatisticos;

- elaborar e apresentar relatoérios e boletins, objetivando manter as geréncias e a direcdo informadas,
através de dados estatisticos, graficos e indices representativos, das atividades assistenciais,
urbanisticas, educacionais, de salde, técnico-cientificas e administrativas desenvolvidas na Prefeitura;
— manter atualizados os indices de referéncia internacionais e desenvolver estudos visando estabelecer
os indices nacionais nas areas de atuagdo do Municipio;

— acompanhar a elaboracgdo de relatdrios anuais de gestdo das atividades da Prefeitura;
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- orientar as demais unidades da Prefeitura no que tange o desenvolvimento do sistema de informagao;
—acompanhar as demais unidades da Prefeitura no desenvolvimento de bases georreferenciadas, de
forma a integrar as informagdes;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigGes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quando na area de atuacgao: Gedgrafo

- realizar pesquisa geografica determinando o escopo e escala do trabalho, detalhando metodologia,
realizando levantamentos de campo e de informagdes de aspectos fisicos, humanos e territoriais;

- organizar base de dados, processar e interpretar os dados, as representacgoes do territorio, fotografias
aéreas e imagens orbitais, digitalizar planos de informagdes, traduzir espacialmente as informagoes e
produzir cartas tematicas gerando resultados;

—regionalizar territérios definindo objetivos, areas de estudo e metodologias, mapeando interagdes e
fluxos e construindo cenadrios alternativos;

—participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso da terra, estudando
pressao antrépica, diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando Estudos de Impacto Ambiental
EIA e Relatdrios de Impacto no Meio Ambiente — RIMA, e demais estudos ambientais, produzindo
recortes espaciais para a legislagdo e zoneamento;

—participar da elaboragdo e revisdo de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criacdo de
unidades de conservagdo, inventariando areas de conservagdo, elaborando plano de manejo,
elaborando cadastros técnicos urbanos e rurais, participando do zoneamento ecoldgico-econémico;

—participar do planejamento regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou gestor de bacias
hidrogréaficas;

—proceder a estudos para a criagdo de distritos administrativos, demarcar divisas municipais, organizar
mapas politico-administrativos e assessorar na elaboragdo de legislacdo politico-administrativa;

—modelar projetos de informacdes geograficas - SIG, especificar parametros técnicos de construgdo
de dados geograficos, levantar e analisar informagGes geograficas, especificar sistema de coleta de
dados e processar imagens por sensoriamento remoto;

—gerar dados geograficos, associar informagdes alfanuméricas aos dados, efetuar analises espaciais,
gerar relatérios e mapas em formato digital e analdgico, criar interfaces de consulta ao sistema de
informagGes geograficas, manter atualizadas as informacgées;

—identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para a captagao destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execugao dos programas e projetos;

—estudar populagoes e atividades humanas, coletando os dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura
econ0mica e a organizacdo politica e social de determinadas regiGes ou paises, para elaborar
comparagdes sobre a vida socioecondémica e politica das civilizagGes;

—prestar suporte a Prefeitura em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e étnicas,
zonas de exploracdo econOmica, possibilidade de novos mercados e de rotas comerciais mais
favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e
bibliograficos, sobre geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para proporcionar
melhor conhecimento desses assuntos;

—participar da elaboracdo de estudos de impacto ambiental e definicdo de politicas urbanas e rurais;

—elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagGes e fazendo pesquisas locais, para
ilustrar os resultados de seus estudos;

—realizar projetos de geoprocessamento;

—participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

—elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatdrios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e
demais estudos ambientais;

—analisar processos e emitir parecer e/ou relatdrios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias
e intervengdes em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental, que
envolvam a sua area de atuagdo;

—prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas, reuniGes técnicas internas e externas,
bem como junto aos Conselhos Municipais e camaras técnicas;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
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—participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

—realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializagdo profissional;

L Quando na area de atuagdo: Gedlogo

- realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de
materiais geoldgicos;

- realizar levantamento geoldgico e geofisico através da interpretacdo de fotos aéreas e de imagens
de sensoriamento remoto, caracterizando a geomorfologia, inventariando recursos minerais, hidricos
e combustiveis fosseis;

- atuar na area de meio ambiente e geotécnica determinando propriedades de rocha, solo e agua,
preparando avaliacGes e cartas de risco naturais e antrdpicos, participando do estabelecimento de
zoneamentos ambientais e geotécnicos, preparando plano de instrumentagdo hidrogeotécnica,
instalando pogos de monitoramento de aquiferos;

- propor medidas de estabilizagdo de macigos, avaliando passivos e impactos ambientais;

- propor medidas de prevengdo de contaminagdo de aquiferos e de reabilitacdo de areas degradadas,
preparando projetos de disposicdo de residuos;

- propor agdes mitigadoras de impactos, delimitando areas de protecdo de sitios e monumentos
geoldgicos e paleontoldgicos;

- propor medidas de conservacao e reabilitacdo dos aspectos geoldgicos de sustentabilidade;

- estruturar informages geoldgicas em bancos de dados, montando paginas informativas e orientando
programas de geoturismo;

- realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando conhecimentos técnicos, a fim de fornecer
subsidios para projetos referentes a construcdo de represas, tuneis, pontes ou edificios;

- elaborar especificagbes técnicas e esbogo da area estudada, utilizando fotografias aéreas ou outras
possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos;

- examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo a analises geoldgicas, geofisicas e outras,
para identificar as propriedades estruturais de uma regido;

- acompanhar a construcdo de galerias, pogos subterraneos e instalagées de superficie, determinando
e orientando os trabalhos, para garantir as condicdes de seguranga necessarias a execugdao dos
servigos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para a implantagédo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;

- elaborar estudos de impacto ambiental EIA e relatérios de impacto no meio ambiente RIMA, e demais
estudos ambientais;

- analisar processos e emitir parecer e/ou relatdrios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias
e intervengdes em processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental, que
envolvam a sua area de atuagdo;

— prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas,
bem como junto ao conselho municipal de meio ambiente e cdmaras técnicas;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- vistoriar, hierarquizar e monitorar os pontos e setores de risco, a partir da caracterizacdo geoldgico-
geotécnica conforme setorizagdo implementada pelo Plano Municipal de Reducdo de Risco (PMRR),
identificando os fatores de risco;

- elaborar relatdrios e pareceres técnicos, descrevendo caracteristicas geoldgico-geotécnicas, a fim de
indicar acOes de reducgao dos fatores de risco, apoiando a definicdo da engenharia na solugdao adequada
para minimizagdo do risco;

— elaborar e atualizar mapas tematicos (geoldgico, geomorfoldgico e outros), que indiquem &areas
potencialmente degradadas pela acdo de agentes naturais e antrépicos para atualizar o Plano Municipal
de Reducdo de Risco (PMRR) existente;

- atuar na prevengdo de enchentes, alagamentos, escorregamentos de solo e erosdo;

— atuar na delimitagdo de areas imprdprias para a construcdo habitacional, como encostas de alta
declividade e areas de solo instavel;

— atuar em situagdes de emergéncia dentro das atribuicGes de Protecdo e Defesa Civil, conforme
especificado na Classificacdo e Codificagdo Brasileira de Desastres (COBRADE);

— realizar vistorias técnicas e elaborar relatorios sistematicos das atividades desenvolvidas;

- realizar o monitoramento das areas de risco do municipio;

— exercer a supervisao sobre os auxiliares sob sua responsabilidade;
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- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;
- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quando na area de atuacao: Geoprocessamento

- executar, planejar, calcular e definir parémetros, calculos e técnicas adotadas para a elaboracdo do
geoprocessamento de acordo com as necessidades encontradas no Municipio;

- elaborar mapas tematicos, relatdrios descritivos e/ou especificagdes técnicas fazendo uso de sistemas
de informacgGes geograficas ou de geoprocessamento;

- atualizar a base de dados cadastrais, vetoriais e de imagens, no ambito de sua atuacao;

- processar e analisar imagens cartograficas;

- manter as informagles cartograficas e estatisticas atualizadas e em conformidade com a realidade
fatica, realizando, quando necessario, vistorias e analises técnicas;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- operacionalizagdo do sistema de geoprocessamento e de tratamento de informagdes geograficas;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- planejar e coordenar os trabalhos relativos a operacdo do sistema de informacGes geograficas e
tratamento de informagdes espaciais no ambito da secretaria municipal;

—participar de equipes multidisciplinares para diagnostico, elaboracdo, anadlise e implantacdo de
servigos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagdo;

—disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuacdo;
—elaborar relatoérios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuacao;

—interagir com fornecedores de produtos e servigos, para conducdo dos trabalhos da sua area de
atuacdo;

—identificar oportunidades de aplicacdao da tecnologia, coletar e analisar as informagdes pertinentes
para sugerir a melhor solugdo de tecnologia da informacao;

—planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuagao;

—desenvolver especificagbes técnicas de produtos, servigos ou equipamentos relacionados a sua area
de atuacgdo, conforme legislagdo especifica, para instrucdo de processo licitatdrio;

—subsidiar gestor imediato na gestdo de contratos e aquisigdes de solugdes da sua area de atuacdo;

—homologar produtos, servicos ou equipamentos adquiridos e/ou contratados, relacionados a sua area
de atuacdo;

—elaborar documentagdo necessaria como roteiros, manuais, procedimentos e normativos inerentes a
sua area de atuacdo;

—prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de atuagao;

—prospectar e pesquisar solucdes e processos, bem como projetar, planejar e adotar acdes para
viabilizar a sua implementagdao no ambiente de tecnologia da informacgao;

—identificar, mapear e modelar os processos de gestdo de servicos de tecnologia da informagao;

—elaborar, manter, prestar suporte e atuar na utilizacdo de ferramentas e processos de gestdo de
servicos e projetos referentes a tecnologia da informagéo;

—Interagir com as areas de tecnologia da informagdo na definicdo e implantacdo de metodologias e
ferramentas de gestdo de servicos e projetos relacionados a tecnologia da informagéo;

—prospectar, mitigar e comunicar riscos de processos e operacionais de Tecnologia de Informacdo;

—desenvolver e manter os fluxos de carga de dados, documentar os dados armazenados e o0s
processos.

—mapear e solucionar problemas de integracao de fontes de dados e/ou alteracao de fluxo de dados.
—levantar requisitos para construcdo de data sources analiticos.
—implementar dashboards, cubos, datamarts e otimizagdo de consultas.

—implementar modelos de dados para suportar consultas de indicadores, informagdes sintéticas e
analiticas.

—produzir analises detalhadas sobre comportamento de clientes, modelos estatisticos, fonte de dados
e outras questdes estratégicas.

—produzir modelos estatisticos e preditivos, aplicar técnicas de agrupamento e classificacdo, produzir
algoritmos e explorar dados.

—prospectar, pesquisar e projetar solugbes relacionadas aos canais eletrénicos e propor as areas
competentes para analise, validacdo e decisdo quanto a implantacdo;

—prover e controlar qualitativamente e quantitativamente informagGes relacionadas aos produtos e
servicos disponibilizados nos canais eletrénicos;
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—identificar necessidade de integracdo de aplicativos e solugGes utilizados nos canais eletrénicos,
submetendo-as para analise e validagdo para decisdo quanto a implantagdo;

—pesquisar praticas e solugées de mercado quanto aos produtos e servigos disponibilizados em canais
eletrbnicos;

—atuar, em conjunto com os gestores, na analise de processos de negdcio, desde o levantamento de
requisitos até a sua concepgdo final;

—planejar, monitorar e implementar agdes, em conjunto com os gestores, para viabilizar o adequado
funcionamento e disponibilidade dos canais eletrénicos;

—prestar suporte as areas de infraestrutura e seguranca da informagdo na realizacdo de testes e
homologagao;

—avaliar a qualidade dos produtos, servicos e informagdes dos canais eletrénicos, compatibilizar com
a infraestrutura disponivel e validar os padroes com as areas competentes.

—planejar e acompanhar a execugdo de projetos de sistemas de informagdo geografica, como tais
entendidos os que envolvam processamento de dados geograficos;

—diagnosticar as necessidades dos usuarios através de analise e propor alternativas;
—elaborar projeto de sistemas de informacbes geograficas;

—acompanhar e orientar equipes de desenvolvimento e customizacdao de sistemas de informacdes
geograficas;

—avaliar os sistemas de informagdes geograficas de modo a validar todas as condigdes previstas para
0 processamento;

—analisar softwares que utilizam a tecnologia do Geoprocessamento, fornecendo “parecer técnico”
sobre selegdo, aquisicdo ou mudanga na compra dos mesmos;

—elaborar a documentagdo técnica dos sistemas de informagdes geograficas; planejar e acompanhar
a implantagao de sistemas GEO;

- planejar e definir politicas de seguranca dos sistemas de informacgdes geograficas.

—conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

—realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior de acordo com a area de atuagdo; registro no respectivo conselho
de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario curso de especializagdo.
¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promocgao da Classe I para Classe II e da Classe 11 para Classe III.

1. Cargo: ANALISTA EM T.I. - SEGURANGA DA INFORMAGAO

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os empregos que se destinam a desenvolver o ambiente computacional seguro e
disponivel, analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, objetivando mitigar riscos e garantir a
continuidade das operagdes com a oOptica da seguranca da informacao.

3. Atribuigoes Tipicas:

- participar de equipes multidisciplinares para diagnostico, elaboragdo, andlise e implantagdo de
servicos, programas e projetos relacionados a sua area de atuacgdo;

- disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuacdo;

- elaborar relatérios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuacdo;

— interagir com fornecedores de produtos e servigos, para condugdo dos trabalhos da sua area de
atuacdo;

- identificar oportunidades de aplicacdo da tecnologia, coletar e analisar as informagdes pertinentes
para sugerir a melhor solugdo de tecnologia da informagao;

- planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuacdo;

- desenvolver especificagbes técnicas de produtos, servigos ou equipamentos relacionados a sua area
de atuacdo, conforme legislagdo especifica, para instrucdo de processo licitatério;

- subsidiar gestor imediato na gestdo de contratos e aquisicdes de solugbes da sua area de atuagdo;
— homologar produtos, servigos ou equipamentos adquiridos e/ou contratados, relacionados a sua area
de atuacdo;
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- elaborar documentacdo necessaria como roteiros, manuais, procedimentos e normativos inerentes a
sua area de atuagao;

- prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de atuagdo;

- executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos
interesses da instituicao.

— prospectar e pesquisar solugdes e processos, bem como projetar, planejar e adotar agdes para
viabilizar a sua implementagdao no ambiente de tecnologia da informacgao;

- identificar, mapear e modelar os processos de gestao de servigos de tecnologia da informagao;

- elaborar, manter, prestar suporte e atuar na utilizacdo de ferramentas e processos de gestdo de
servigos e projetos referentes a tecnologia da informagao;

- interagir com as areas de tecnologia da informagdo na definicdo e implantacdo de metodologias e
ferramentas de gestdo de servigos e projetos relacionados a tecnologia da informacao;

— prospectar, mitigar e comunicar riscos de processos e operacionais de ti;

- desenvolver e manter os fluxos de carga de dados, documentar os dados armazenados e os
processos.

- mapear e solucionar problemas de integragao de fontes de dados e/ou alteragdo de fluxo de dados.

- levantar requisitos para construgdo de data sources analiticos.

- implementar dashboards, cubos, datamarts e otimizagdo de consultas.

- implementar modelos de dados para suportar consultas de indicadores, informagdes sintéticas e
analiticas.

- produzir analises detalhadas sobre comportamento de clientes, modelos estatisticos, fonte de dados
e outras questdes estratégicas.

- produzir modelos estatisticos e preditivos, aplicar técnicas de agrupamento e classificagdo, produzir
algoritmos e explorar dados.

- prospectar, pesquisar e projetar solugBes relacionadas aos canais eletrénicos e propor as areas
competentes para anadlise, validacdo e decisdo quanto a implantacdo; prover e controlar
qualitativamente e quantitativamente informagles relacionadas aos produtos e servigos
disponibilizados nos canais eletronicos;

- identificar necessidade de integracdo de aplicativos e solugdes utilizados nos canais eletrénicos,
submetendo-as para analise e validacdo para decisdo quanto a implantacgdo;

— pesquisar praticas e solugdes de mercado quanto aos produtos e servigos disponibilizados em canais
eletrénicos;

- atuar, em conjunto com os gestores, na analise de processos de negdcio, desde o levantamento de
requisitos até a sua concepgdo final;

- planejar, monitorar e implementar agdes, em conjunto com os gestores, para viabilizar o adequado
funcionamento e disponibilidade dos canais eletronicos;

- prestar suporte as areas de infraestrutura, sistemas e georreferenciamento na realizacdo de testes
e homologacdo;

- avaliar a qualidade dos produtos, servicos e informag6es dos canais eletronicos, compatibilizar com
a infraestrutura disponivel e validar os padrdoes com as areas competentes.

- prospectar e pesquisar tecnologias e solugBes relacionadas a seguranga da informagdo e propor as
areas competentes para analise, validagdo e decisdo quanto a implantagao;

- prestar suporte as areas competentes na configuragdo do ambiente tecnoldgico, no que se refere a
seguranga da informacgdo, conforme normativos especificos e boas praticas de mercado;

- analisar a criagdo e manutencgao de perfis de acesso aos sistemas;

— monitorar as excecdes da comunicagdo, bem como reporta-las ao superior imediato;

- realizar as atividades do processo de gestdo de incidentes de segurancga cibernética e da informagao,
incluindo o monitoramento, a resposta, a recuperagao e o compartilhamento de incidentes com outras
instituicées reguladoras, quando cabivel;

- acompanhar a prestacdo dos servigos de gestao de vulnerabilidades e testes de invasao, incluindo o
planejamento, a execugdo, a analise dos resultados, a proposicdo das recomendagdes, bem como
acompanhar o tratamento das vulnerabilidades de seguranga junto as equipes de tecnologia da
informagdo do municipio;

- realizar o controle do ciclo de vida dos certificados digitais, bem como o processo de aquisicdo junto
a fornecedores externos;

- definir regras e padronizagdo de seguranga de informagdes da rede de tecnologia da informacgdo e
comunicacdo de dados para o municipio;

- implementar a politica de segurancga de informagdes do municipio;

— implementar critérios de seguranca ldgica e fisica para o acesso a rede de dados, conforme definicées
da politica de seguranca de informag6es do municipio;

— definir critérios de seguranca logica e fisica para o acesso a rede, estabelecendo politicas de acesso
a internet através de firewall e politicas de seguranga para as estacdes clientes e servidores;

— conscientizar as secretarias e unidades administrativas sobre a importancia das informacGes
processadas e sobre o risco da sua vulnerabilidade;

— orientar a conducgdo da politica de seguranca da informacdo do municipio, ja existente ou a ser
implementada;

— garantir a implementacdo de medidas que protejam a informagdo, minimizando os riscos de
seguranga a um nivel aceitavel;

- definicdo, monitoramento e reporte de métricas de seguranca da informacao;

- identificar e definir os objetivos de protegdo a informagéo;
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- desenvolvimento de plano de continuidade de negécio;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Analise de Sistemas, Andlise de Sistemas e Tecnologias da Informacgdo, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas Internet, Business Intelligence, Ciberseguranca, Ciéncia da
Computacgdo, Ciéncias de Dados, Computacdo, Computacdo Aplicada, Computacdo Cientifica,
Computagcdo e Informatica, Criacdo Digital, Design de Games, Design Digital, Engenharia da
Computagdo, Engenharia da Computagao e Informagdao, Engenharia de Design Digital, Engenharia de
Software, Engenharia em TelecomunicagGes, Informatica, Informatica Biomédica, Informatica e
Cidadania, Inteligéncia Artificial, Jogos Digitais, Sistema de Informagdo, Sistemas e Midias Digitais,
Tecnologia da Informagdo, Tecnologia da Informagdo em Web Designer, Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo, Tecnologias Digitais ou Web Designer, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Ou ainda, certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil ou Engenharia
Mecanica ou Matematica ou Administracdo ou Ciéncias Econdmicas, com pos-graduagdo em Tecnologia
da Informagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, ambos expedidos por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

e Outros requisitos - conhecimentos avancados de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ANALISTA EM T.I. - SISTEMA DA INFORMAGAO

2. Descricdao Sumaria:
- Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propdsito de automacgao,
bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas informatizados

3. Atribuigdes Tipicas:

- participar de equipes multidisciplinares para diagnostico, elaboragdo, andlise e implantacdo de
servicos, programas e projetos relacionados a sua area de atuacgdo;

- disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuacdo;

- elaborar relatérios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuacdo;

- interagir com fornecedores de produtos e servigos, para condugdo dos trabalhos da sua area de
atuacdo;

- identificar oportunidades de aplicagcdo da tecnologia, coletar e analisar as informagdes pertinentes
para sugerir a melhor solugdo de tecnologia da informagao;

- planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuacgdo;

- desenvolver especificages técnicas de produtos, servigos ou equipamentos relacionados a sua area
de atuacdo, conforme legislagdo especifica, para instrucdo de processo licitatério;

- subsidiar gestor imediato na gestdo de contratos e aquisicbes de solugbes da sua area de atuagdo;
- homologar produtos, servigos ou equipamentos adquiridos e/ou contratados, relacionados a sua area
de atuacdo;

— elaborar documentagdo necessaria como roteiros, manuais, procedimentos e normativos inerentes a
sua area de atuacdo;

— prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de atuacgdo;

- executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necessarias aos
interesses da instituicao

- prospectar e pesquisar solugdes e processos, bem como projetar, planejar e adotar acdes para
viabilizar a sua implementacdao no ambiente de tecnologia da informacao;

- identificar, mapear e modelar os processos de gestdo de servigos de tecnologia da informacdo;

- elaborar, manter, prestar suporte e atuar na utilizagdo de ferramentas e processos de gestdo de
servigos e projetos referentes a tecnologia da informacgao;

- interagir com as areas de tecnologia da informagdo na definicdo e implantagdo de metodologias e
ferramentas de gestdo de servigos e projetos relacionados a tecnologia da informagao;

- prospectar, mitigar e comunicar riscos de processos e operacionais de tecnologia de informacao;

— desenvolver e manter os fluxos de carga de dados, documentar os dados armazenados e 0s processos
- mapear e solucionar problemas de integracdo de fontes de dados e/ou alteragdo de fluxo de dados
— levantar requisitos para construcdo de data sources analiticos

- implementar dashboards, cubos, datamarts e otimizagdo de consultas
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- implementar modelos de dados para suportar consultas de indicadores, informagdes sintéticas e
analiticas

- produzir andlises detalhadas sobre comportamento de clientes, modelos estatisticos, fonte de dados
e outras questdes estratégicas

- produzir modelos estatisticos e preditivos, aplicar técnicas de agrupamento e classificagdo, produzir
algoritmos e explorar dados

— prospectar, pesquisar e projetar solugdes relacionadas aos canais eletrénicos e propor as areas
competentes para anadlise, validacgdo e decisdo quanto a implantacdo; prover e controlar
qualitativamente e quantitativamente informagles relacionadas aos produtos e servigos
disponibilizados nos canais eletronicos;

- identificar necessidade de integracdo de aplicativos e solugdes utilizados nos canais eletrénicos,
submetendo-as para analise e validagdo para decisdo quanto a implantagdo;

- pesquisar praticas e solugdes de mercado quanto aos produtos e servigos disponibilizados em canais
eletrbénicos;

- atuar, em conjunto com os gestores, na analise de processos de negdcio, desde o levantamento de
requisitos até a sua concepgdo final;

- planejar, monitorar e implementar agdes, em conjunto com os gestores, para viabilizar o adequado
funcionamento e disponibilidade dos canais eletronicos;

- prestar suporte as areas de infraestrutura e seguranga da informacdo na realizacdo de testes e
homologacao;

- avaliar a qualidade dos produtos, servicos e informag6es dos canais eletronicos, compatibilizar com
a infraestrutura disponivel e validar os padroes com as areas competentes;

- pesquisar solugdes de sistemas;

- realizar avaliages e elaborar parecer técnico sobre incidentes nos sistemas;

- atuar de acordo com a metodologia de aquisicdo, gestdo, desenvolvimento e manutengdo de
sistemas;

- homologar sistemas e servigos adquiridos e/ou contratados;

- definir, manter e prestar suporte a utilizacdo dos métodos e processos que deverdo ser utilizados no
desenvolvimento e manutengdo dos sistemas;

- levantar, especificar, modelar, codificar, testar, implantar, manter e documentar sistemas, de acordo
com a metodologia, linguagens e ferramentas de desenvolvimento adotadas;

- analisar o desempenho do sistema acerca da utilizagdo dos recursos tecnoldgicos e implementar
agoes de melhorias;

- estimar custos e elaborar analise de viabilidade técnica, para subsidiar a tomada de decisdo quanto
a implantagdo dos sistemas;

- planejar e conduzir a implantagdo e atualizagdo de sistemas desenvolvidos internamente, adquiridos
e/ou contratados;

- analisar e validar, previamente ao aceite definitivo, as solugbes e documentagbes técnicas e demais
entregas previstas na metodologia de desenvolvimento e manutengdo dos sistemas, inclusive as
realizadas por empresas contratadas;

- manter as informagdes atualizadas nas ferramentas de gestdo definidas pela area;

— elaborar os cenarios e casos de testes, especificar a massa de dados para testes, elaborar e
implementar os procedimentos (scripts) e roteiros de teste;

- planejar e desenvolver automatizagdo de testes unitarios, testes integrados e testes de performance;
- definir e implementar requisitos de seguranga, garantindo o desenvolvimento seguro de software
com modelagem de ameacas, revisdo do cddigo e testes de seguranca;

- planejar, estruturar, desenvolver e monitorar solugdes de tecnologia da informagdo com base na
estratégia e na necessidade de negdcio da organizagao;

— propor evolugdes técnicas na arquitetura de software base;

- elaborar, manter, prestar suporte, validar e atuar na utilizagdo dos métodos de mensuragdo e
dimensionamento de sistemas;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugao - Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo
de nivel superior em Analise de Sistemas, Anadlise de Sistemas e Tecnologias da Informacgdo, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas Internet, Business Intelligence, Ciberseguranca, Ciéncia da
Computacdo, Ciéncias de Dados, Computacdo, Computacdo Aplicada, Computacdo Cientifica,
Computacdo e Informatica, Criacdo Digital, Design de Games, Design Digital, Engenharia da
Computacdo, Engenharia da Computagao e Informacdo, Engenharia de Design Digital, Engenharia de
Software, Engenharia em TelecomunicagBes, Informatica, Informatica Biomédica, Informatica e
Cidadania, Inteligéncia Artificial, Jogos Digitais, Sistema de Informagdo, Sistemas e Midias Digitais,
Tecnologia da Informagdo, Tecnologia da Informagdo em Web Designer, Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, Tecnologias Digitais ou Web Designer, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Ou ainda, certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil ou Engenharia
Mecanica ou Matematica ou Administracdo ou Ciéncias Econémicas, com pds-graduacdo em Tecnologia
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da Informacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, ambos expedidos por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

e Outros requisitos - conhecimentos avancados de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III

1. Cargo: ANALISTA EM T.I. - SUPORTE E INFRAESTRUTURA

2. Descri¢do Sumadria:

- Compreende os cargos que se destinam a desenvolver padrdoes e procedimentos para uso e
manutencgado, visando propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados,
infraestrutura e telecomunicagoes.

3. Atribuigdes Tipicas:

- participar de equipes multidisciplinares para diagndstico, elaboragdo, analise e implantagdo de
servigos, programas e projetos relacionados a sua area de atuacao;

- disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuacgdo;

- elaborar relatérios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuagao;

- interagir com fornecedores de produtos e servigos, para conducdo dos trabalhos da sua area de
atuacao;

- identificar oportunidades de aplicacdo da tecnologia, coletar e analisar as informagdes pertinentes
para sugerir a melhor solugdo de tecnologia da informacgao;

- planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuagédo;

- desenvolver especificacGes técnicas de produtos, servigos ou equipamentos relacionados a sua area
de atuacgdo, conforme legislagdo especifica, para instrucdo de processo licitatdrio;

- subsidiar gestor imediato na gestdo de contratos e aquisicGes de solucGes da sua area de atuagdo;
- homologar produtos, servigos ou equipamentos adquiridos e/ou contratados, relacionados a sua area
de atuagdo;

- elaborar documentagdo necessaria como roteiros, manuais, procedimentos e normativos inerentes a
sua area de atuacdo;

- prestar suporte aos usuarios e atender aos incidentes inerentes a sua area de atuagdo;

- executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade, necesséarias aos
interesses da instituigao

- prospectar e pesquisar solugdes e processos, bem como projetar, planejar e adotar acdes para
viabilizar a sua implementagdao no ambiente de tecnologia da informacao;

- identificar, mapear e modelar os processos de gestdo de servigos de tecnologia da informagao;

- elaborar, manter, prestar suporte e atuar na utilizagdo de ferramentas e processos de gestdao de
servicos e projetos referentes a tecnologia da informacéo;

- interagir com as areas de tecnologia da informacdo na definicdo e implantacdo de metodologias e
ferramentas de gestdo de servicos e projetos relacionados a tecnologia da informacéo;

- prospectar, mitigar e comunicar riscos de processos e operacionais de tecnologia da informacao;

- desenvolver e manter os fluxos de carga de dados, documentar os dados armazenados e 0s processos
- mapear e solucionar problemas de integracdo de fontes de dados e/ou alteracdo de fluxo de dados
- levantar requisitos para construcdo de data sources analiticos

- implementar dashboards, cubos, datamarts e otimizacdo de consultas

- implementar modelos de dados para suportar consultas de indicadores, informagdes sintéticas e
analiticas

- produzir analises detalhadas sobre comportamento de clientes, modelos estatisticos, fonte de dados
e outras questdes estratégicas

- produzir modelos estatisticos e preditivos, aplicar técnicas de agrupamento e classificagdo, produzir
algoritmos e explorar dados

- prospectar, pesquisar e projetar soluges relacionadas aos canais eletronicos e propor as areas
competentes para analise, validacdo e decisdo quanto a implantacdo;

- prover e controlar qualitativamente e quantitativamente informagdes relacionadas aos produtos e
servigos disponibilizados nos canais eletrdnicos;

- identificar necessidade de integracdo de aplicativos e solugdes utilizados nos canais eletrénicos,
submetendo-as para analise e validacdo para decisdo quanto a implantacdo;

— pesquisar praticas e solugdes de mercado quanto aos produtos e servigos disponibilizados em canais
eletronicos;

— atuar, em conjunto com os gestores, na analise de processos de negdcio, desde o levantamento de
requisitos até a sua concepgdo final;

- planejar, monitorar e implementar agdes, em conjunto com os gestores, para viabilizar o adequado
funcionamento e disponibilidade dos canais eletrénicos;
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- prestar suporte as areas de seguranga da informagao, sistemas de informacdo e georreferenciamento
na realizagdo de testes e homologagdo;

- avaliar a qualidade dos produtos, servigos e informagbes dos canais eletronicos, compatibilizar com
a infraestrutura disponivel e validar os padrdes com as areas competentes.

- projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar suporte, administrar e recuperar infraestrutura de
dados, plataformas computacionais, telecomunicagdes e seguranga;

- instalar, configurar, atualizar, prestar suporte e fazer manutencgao de sistemas operacionais e demais
softwares utilizados para produtividade dos usuarios finais;

- prospectar e pesquisar solugdes, projetar e implementar novas tecnologias, bem como introduzi-las
no ambiente de tecnologia da informacgdo e de telecomunicagoes;

- pesquisar e implementar solugGes, especificar e definir parametros de desempenho, configuragéo e
instalacdo de hardware, software e servigos no ambiente de tecnologia da informagdo e
telecomunicagdes;

- projetar, instalar, configurar, atualizar, prestar suporte, administrar e recuperar solugdes para
integragdo entre servigos diversas plataformas tecnoldgicas computacionais existentes;

- definir e implementar padroes de configuragdo no ambiente tecnoldgico e de telecomunicagdes;

- elaborar e aplicar metodologias para gerenciar ambientes de tecnologia da informagdo e de
telecomunicacbes, bem como para diagnosticar falhas nas plataformas tecnoldgicas computacionais
existentes;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - certificado de conclusd@o ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior em Analise de Sistemas, Analise de Sistemas e Tecnologias da Informacgdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas Internet, Business Intelligence, Ciber Seguranga, Ciéncia da
Computacdo, Ciéncias de Dados, Computacdo, Computacdo Aplicada, Computacdo Cientifica,
Computacdo e Informatica, Criacdo Digital, Design de Games, Design Digital, Engenharia da
Computagdo, Engenharia da Computagado e Informagao, Engenharia de Design Digital, Engenharia de
Software, Engenharia em Telecomunicagbes, Informatica, Informatica Biomédica, Informatica e
Cidadania, Inteligéncia Artificial, Jogos Digitais, Sistema de Informagdo, Sistemas e Midias Digitais,
Tecnologia da Informagao, Tecnologia da Informagdo em Web Designer, Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo, Tecnologias Digitais ou Web Designer, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Ou ainda, certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacgdo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil ou Engenharia
Mecanica ou Matematica ou Administragdo ou Ciéncias Econémicas, com pds-graduagdo em Tecnologia
da Informagdo com no minimo (trezentos e sessenta) horas/aula, ambos expedidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Outros requisitos - conhecimentos avancados de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ARQUITETO E URBANISTA

2. Descri¢do Sumaria:
- Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos, projetos e desenvolver atividades
associadas a arquitetura em todas as suas etapas.

3. Atribuigdes Tipicas:

- analisar projetos e propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensées, estilo de edificagcdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracgdo do projeto;

- planejar as plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;

- elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetdnicos do local para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagoes,
parques, jardins, areas de lazer, edificios educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio,
e outras obras;

- elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construgdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
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- preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagGes de recreagdo, educagdo e outros servicos comunitarios, para permitir a
visualizagdo da ordenacgdo atual e futura do Municipio;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposicGes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, das areas de vivéncia e espagos livre dos edificios educacionais, esportivos, sedes
administrativos e de apoio no ambito da Administracdo Municipal, para garantir a ordenacgdo estética
e funcional da paisagem do Municipio;

- estudar as condigGes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicGes climaticas, vegetacdo, configuragdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificacbes, para
indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio;
- preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e
calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

- orientar a execugdo de projetos arquitetonicos;

- elaborar laudos técnicos de edificagdes;

— participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e
demais estudos ambientais;

— analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos e outros que envolvam o ordenamento urbano;

- elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de
uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e
exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

- coordenar e gerenciar processos relacionados a anadlise e licenciamento urbanisticos, incluindo
atividades econémicas, uso do solo, construgdo civil e regularizagdo fundiaria;

- participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questGes relacionadas a gestdo urbana,
entre as quais a criagdo de areas verdes, areas de interesse social, programas habitacionais, programas
de defesa civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, projetos de expansao da rede
fisica de ensino municipal criacdo de sistemas de informagdo e cadastros;

- organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informagdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

— analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as
posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias;

- colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das
normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizacdo e
execucdo de politicas publicas correlatas;

- elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico;

- elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de
execucdo das intervencdes em edificios educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio da
Administragcdo Municipal, em intervengGes espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento
técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto
ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

- elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencles espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execugdo;

- vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite-se, renovagao
de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condicbes de seguranca e
estabilidade das construgées da Administracdo Municipal, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas;

- integrar equipes de trabalho e comissGes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes;

— avaliar e diagnosticar as condigbes do local a sofrer a intervengdo, através de levantamentos de
campo, elaboracdo de relatdrios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem
necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;

- integrar equipes de trabalho e comissGes para discussao de preservacdo e tombamentos de
patrimonio de interesse historico, cultural e paisagistico;

— participar da analise, implantacdo e do gerenciamento de processos de elaboracdo dos Relatérios de
Impacto de Vizinhanga;

- participar da organizagdo e planejamento municipal do sistema viario e de mobilidade;

- participar da implantagdo de politicas e projetos de aproveitamento de areas e imoveis publicos com
finalidades sociais ou de utilidade publica;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.
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4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo conselho
de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet; programas de Arquitetura, Urbanismo, Design e Engenharia; Desejavel Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressdao Horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promocgado - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ARQUIVISTA

2. Descri¢do Sumadria:

- Compreende os cargos que se destinam a organizar a documentacdo produzida nos setores da
prefeitura, administrando o acesso a informacdo e acompanhando a avaliagdo documental e de
descarte de documentos desprovidos de valor histérico ou comprobatdrio.

3. Atribuigdes Tipicas:

- estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando seu contetido e valor documental para decidir
sobre a maneira mais conveniente de guarda;

- classificar as pecgas agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronoldgica
ou outro sistema, para facilitar sua localizacdo e consulta;

- arquivar as pecgas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em armarios,
estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

- entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados,
ou mediante recibo, para possibilitar sua utilizagdo por particulares, unidades administrativas ou
instituicdes;

- controlar a localizacdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e
tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

- manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo,
consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

- planejar sistema de recuperagao de informacgdo e de conservagao preventiva de documentos;

- planejar a implantagdo de programa de gestao de documentos;

- organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar as consultas;

— descartar documentos de arquivos;

— classificar documentos por grau de sigilo;

- identificar a produgdo e o fluxo documental;

- organizar e manter acervo de importancia histérico-cultural da Prefeitura;

- aplicar a legislagdo de direitos autorais e a reproducao e divulgagdo de imagens;

- desenvolver agbes junto com profissionais da educagdo e junto a comunidade;

- planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagao e armazenamento de informagodes;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Arquivologia acrescido de registro no respectivo conselho
de classe.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social que atendam as necessidades
e interesse da populacdo Municipal.
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3. Atribuigdes Tipicas:

- planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e
rurais do Municipio;

- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

- formular, coordenar e executar programas, projetos, beneficios e servigos sociais;

- coordenar a execugao de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
- elaborar campanhas de prevencdao na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de
saude, educagdo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

- desenvolver acgdes especificas para a populagdo em situacdo de rua ou alocada em abrigos
municipais;

- participar do planejamento do Programa de Saude da Familia;

- elaborar e executar projetos e agdes de intervengdo e acompanhamento para os publico-alvo da
politica em que esta inserido, com especial atencdo aos que estdo em situacdo de vulnerabilidade;

- compor equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacdo e execugdo de programas,
projetos e servigos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

- participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de
atendimento e apoio a grupos especificos de pessoas;

- participar da elaboragdo, coordenagdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacgdo e assisténcia social;

— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social do Municipio;

- desenvolver acdes socioeducativas nas politicas e equipamentos em que esta inserido, visando a
busca de solugdo de problemas identificados em diagnéstico social;

- realizar atendimentos individuais e coletivos, entrevistas, visitas domiciliares e/ou institucionais e
elaborar laudos sociais para fins de concessdo de auxilios e beneficios;

- organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

- promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral;

- realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

- incentivar e promover a participacdo dos usuarios das politicas publicas, inclusive nas etapas de
organizagao, monitoramento e avaliagdo

- coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos socioassistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas;

- colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da
cidadania do individuo;

— orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptagao ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas
relagdes empregaticias;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
— elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento
das agdes em situagbes de calamidade e emergéncia;

— acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;

- prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

- realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado
por motivo de doencga;

- elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia;

—divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e
elaborando material educativo;

- coordenar agdes que integrem a populagdo aos fins do Orgamento Participativo, mobilizando-a em
reunides e eventos;

- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagao de parcerias
para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em situacdes de interesse de grupos especificos da
populagao;

- apoiar tecnicamente os Conselhos de Direitos do SUAS;

- coordenar e participar de reunidoes com equipes multisetoriais e comunidade;

- acompanhar a execugao dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituigdes;

— participar da equipe de andlise de viabilidade técnica e econdmica dos projetos e da elaboragdo de
Termos de Referéncia para a contratagdo de servigos;

- planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acGes profissionais;
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- mobilizar a comunidade para participagao no processo de elaboragao de orgamento municipal;

— acompanhar processos de execugdo das obras publicas definidas pela comunidade;

- instituir espagos coletivos de socializagao de informagao sobre os direitos e sobre o dever do poder
publico de garantir sua implementacgéo;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- supervisionar estagiarios de Servigo Social;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigGes compativeis com a sua especializagdo profissional.

1. Quando em atividades na Educagao:

- realizar atendimento ao aluno e familiares, caso haja necessidade, e articular junto as demais
politicas, no que diz respeito aos encaminhamentos necessarios;

- efetuar levantamento de natureza socioecondémica e familiar para caracterizacdo da populagdo
escolar;

- elaborar e executar agoes, visando a prevengdo da evasao escolar e a melhoria do desempenho do
aluno;

- realizar visita domiciliar, sendo uma das ferramentas para se conhecer a realidade socioeconémica e
familiar do aluno;

— identificar e interpretar os dados da realidade escolar e realizar os encaminhamentos necessarios;

- planejar e promover relatérios e levantamentos da comunidade escolar, sobre a situagdo social que
a escola esta inserida, dos alunos e de suas familias;

- avaliar os fatores sociais, culturais e econdmicos que determinam o fracasso escolar e a problematica
que envolve a questdo social e suas multiplas expressdes, no campo educacional e, consequentemente,
trabalhar com o método preventivo destes, no intuito de evitar que o ciclo se repita;

- fazer triagem dos casos apresentados para estudo de caso ou encaminhamento;

— elaborar e emitir relatorios;

- emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- orientar, professores, equipe gestora, equipe técnica da educacdo, alunos e familiares quanto aos
encaminhamentos necessarios;

- articular os encaminhamentos necessarios ao atendimento de suas especificidades, em relagdo a
atitudes discriminatorias, na perspectiva de contribuir na construcdo de uma comunidade acolhedora;
- contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populagdo usuaria nas decisdes institucionais;
- garantir a plena informacdo e discussdo sobre as possibilidades e consequéncias das situagdes
apresentadas, respeitando democraticamente as decisdes dos usuarios, mesmo que sejam contrarias
aos valores e as crengas individuais dos profissionais, resguardando os principios do codigo de ética
do assistente social;

- democratizar as informagdes e o0 acesso aos programas disponiveis no espaco institucional, como um
dos mecanismos indispensaveis a participacdo dos usuarios;

- devolver as informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-los para o fortalecimento dos seus interesses;

- informar a populagdo usuaria sobre a utilizagdo de materiais de registro audiovisual e pesquisas a
elas referentes e a forma de sistematizacao dos dados obtidos;

- fornecer a populagdo usudria e seus responsaveis legais, quando solicitado, informacgdes
concernentes ao trabalho desenvolvido pelo servigo social e as suas conclusdes, resguardando o sigilo
profissional;

— contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no
sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados;

— esclarecer aos usuarios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de sua atuacgdo
profissional; e

— orientar os alunos e familiares quanto aos encaminhamentos necessarios aos equipamentos da rede
(CRAS, CREAS, saude e conselho tutelar, entre outros).

- atuar no ambito da rede publica municipal observando as leis, regulamentagées, instrumentais
tedricos e metodoldgicos do servigo social;

- subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
— contribuir na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo;

— intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica;

- aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de
todas as formas de preconceito;

— atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameaga, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais;

- realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisoes;

- contribuir na formacgdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica.

— efetuar levantamento de natureza socioeconomica e familiar para caracterizacdo da populagdo
escolar;

— elaborar e executar agGes, visando a prevengdo da evasdo escolar e a melhoria do desempenho do
aluno;
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- identificar e interpretar os dados da realidade escolar e realizar os encaminhamentos necessarios;

- contribuir para a viabilizagdo da participagdo efetiva da populagdo usuaria nas decisdes institucionais;
- democratizar as informagGes e 0 acesso aos programas disponiveis no espago institucional;

— divulgar o estatuto da crianca e do adolescente, o estatuto da igualdade racial, o estatuto da
juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

- incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e
demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais € movimentos sociais;

- promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural e
religiosa;

- criar estratégias de intervengdo no que diz respeito a situagGes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

- contribuir por meio de agGes intersetoriais, visando a permanéncia, em ambiente escolar, aos
adolescentes que se encontram em cumprimento de medidas socioeducativas.

— apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no mundo do trabalho e na formagdo profissional
continuada.

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Servigo Social acrescido de registro no respectivo conselho
de classe.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet. Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos, realizar levantamentos fiscais e contabeis
de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, elaborando estudos sobre a politica de arrecadagdo,
langamento e cobrancga de tributos municipais, lavrando notificagdes, autos de infracdo e outros termos
pertinentes.

3. Atribuigdes Tipicas:

— fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos
registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

— auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadacdo, lancamento e cobranga de tributos
municipais, com vistas a difusdo da legislagdo em vigor;

- ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos
fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificacdo de contribuintes omissos, lucros ndo declarados
e outras irregularidades passiveis de lancamentos e homologacéo;

- lavrar notificagGes, autos de infracdao, termos de fiscalizacdo e termos de encerramento de agao
fiscal;

- lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

- fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros,
publicidade e outros;

- fiscalizar a exatiddo da cobrancga realizada concernente ao imposto sobre servigos;

- conferir dados do recolhimento do imposto de prestacdo de servigos por suas aliquotas, bem como
da taxa de vistoria e de licenga de localizagao;

- realizar vistorias em imdveis para apurar base de calculo para efeito de lavramento e cobranga de
impostos;

— participar de pericias técnicas para avaliacdo de imdveis levantando os valores de mercado e valendo-
se da legislacdo em vigor para estimar valores para efeito de calculo do Imposto de Transmissdo de
Bens Iméveis- ITBI;

- participar, juntamente com técnicos da area, das revisGes e atualizagbes do cadastro técnico
imobiliario e fiscal para efeito de avaliacdo e revisdo de valores venais para efeito de calculo do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU;

- participar do exame e despacho de processo de solicitacdo de prorrogacao de prazo para pagamento
de tributos e taxas;

— participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario e financeiro, nos recursos
interpostos pelas empresas autuadas;

— participar dos despachos de processo de infracao, notificagdo e outros;
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— providenciar a expedicdo de notificagdes e intimagdes, por meio de memorando ou outras formas de
correspondéncias;

— orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagdo Tributaria Municipal;

- atender aos contribuintes do ISSQN, prestando informagdes e esclarecimentos;

- participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadacdo e
fiscalizagdo do Municipio;

- redigir relatdrio das atividades fiscais;

- aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuagao;

- participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de bens patrimoniais do Municipio, tais como:
documentos, equipamentos, instrumentos e demais materiais de uso diario, colocado a disposigdo do
servidor fiscal;

— instruir processos de contencioso fiscal, sempre que determinado pelos 6rgdos julgadores, bem como
pelo Secretario de Finangas;

- sindicar, fiscalizar e instruir os processos de encerramento de atividades dos contribuintes pessoas
juridicas;

—sindicar e langar por estimativa os contribuintes prestadores de servigos, cujas atividades
desenvolvidas, estardo sujeitos a enquadramento pela Divisdao do ISSQN;

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando
e avaliando as acgles desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboragdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar
o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de
atuacdo;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacgdo continuada;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma;

- gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

- acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;

— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucgdo de acordo com a politica fixada,
para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter
maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagdo;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

— utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como
orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

- zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;
- participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugcdao - curso de nivel superior completo nas areas de Economia, Direito, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.

e Outros requisitos - aprovagdo em Curso de Treinamento especifico. conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: AUDITOR INTERNO

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos desenvolvidos na Administragdo realizando o controle interno, por meio das atividades
de: auditorias, inspegbes, apoio a gestdo, assessoramento e monitoramentos a serem realizadas,
mediante metodologia e programacgdo préprias, nos diversos sistemas administrativos do Municipio,
abrangendo a Administragdo Direta, por meio de mecanismos que visem garantir a aplicagao de
recursos e o desenvolvimento das atividades da Administracdo em conformidade com os principios da
Administragdo Publica e com a legislagdo vigente.

3. Atribuigoes Tipicas:

- planejar, programar, coordenar e realizar exames e auditorias ordindrias e extraordindrias, bem
como orientar a organizagao de processo de Tomadas de Contas Especial, emitindo parecer do Controle
Interno, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal,
orcamentaria ou patrimonial, analisando os documentos referentes as operacoes realizadas, saldo de
contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer;

- desenvolver atividades de investigacdo e andlise em agdes administrativas desenvolvidas nas areas
contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria e fiscal, detectando eventuais irregularidades, emitindo
pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios ou distorgdes, formulando, caso
necessario, medidas de corregdo;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas;

- realizar, no ambito da Administracdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de
qualquer irregularidade existente;

- analisar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contadbeis e orcamentarios da execucdao de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores a fim de
garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigpamento de Controle Interno;
— examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tracadas pela Legislacdo;
— examinar a integridade das informacdes financeiras e operacionais do Municipio;

- quando em auditorias especificas: conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em
caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos;

- examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa-los;

— avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

- avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos do Municipio e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou
nas quais sejam aplicados recursos publicos;

- quando em procedimentos especificos: avaliar operaces de crédito, avais ou garantias, bem como
direitos e haveres do Municipio;

- planejar e realizar o controle interno, no ambito de sua atuagdo;

— acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

— colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da administragdo;

- sugerir medidas quanto a decisGes estratégicas e quanto a mudancga de rotina nos procedimentos
administrativos;

- acompanhar as acOes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢Ges de controle ou distor¢des apontadas pelo
trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatorias reveladas pelos exames;

— discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades
administrativas ou fungbes auditadas, buscando solucdes para as deficiéncias de controle, de
desempenho operacional ou administrativo;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de
fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisbes;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo;
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior completo.

e Outros requisitos — conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: BIBLIOTECARIO

2. Descri¢do Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a organizar, conduzir e executar servigos de selegdo,
aquisicdo, catalogacdo, classificacdo, registro, guarda e conservagdo do acervo bibliografico municipal,
promovendo agbes educativas e socioculturais com vista a formacdo de leitores criticos e cidaddos
plenos.

3. Atribuigoes Tipicas:

- planejar, coordenar e executar a selegdo, registro, catalogagdo e classificacdao de livros e publicagdes
diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios;

- coletar e indexar informagGes de interesse para o municipio e disponibiliza-las para consulta ou
divulgagdo aos interessados;

- organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizacao em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca
e a recuperagao de informagdes;

— estabelecer de acordo com a Politica de Desenvolvimento de Colecbes da Biblioteca, e mediante
consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagdo pela comunidade e alunos dos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

- promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca;

— organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

- atender as solicitagGes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em
suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia;

- prestar informagbes para o desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para
sistemas de informacgao;

— propor a aquisigdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

— elaborar relatdrios periddicos e outros levantamentos dos servigos executados, visando a melhoria
do desempenho das funcionalidades da Biblioteca;

- controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;

- organizar e realizar o servico de intercambio, com instituicdes bibliotecarias e afins, para tornar
possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

— manter contato e realizar parcerias e convénios com livreiros, editoras, escritores, artistas e outros
agentes culturais;

- realizar servico de referéncia, empréstimo, devolucdo, renovacdo e controle de materiais;

- planejar a adogao de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informagoes;

- inventariar o acervo;

— participar do processo de disseminagdo da informacgdo, elaborando folhetos, informes e divulgando
material;

— cumprir a Politica de Desenvolvimento de ColegGes da Biblioteca, no que tange a selegdo, avaliagdo,
desbaste e descarte do material bibliografico, quando necessario;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo;
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- participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento referentes ao livro,
leitura, literatura e biblioteca;

- gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execugdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da
rede municipal de ensino;

- realizar contatos com liderangas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na elaboragao de
programas culturais;

- fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas
atividades de leitura, escrita e oralidade;

- desenvolver agdes educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a geragdo do
conhecimento na drea da saude;

- aplicar a legislagao de direitos autorais e a reprodugao e divulgagdo de imagens;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

— estimular, coordenar e organizar processo de leituras;

- retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes ou similares;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Biblioteconomia acrescido de registro no respectivo conselho
de classe.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: CIENTISTA SOCIAL

2. Descri¢do Sumaria:
- Compreende os cargos que se destinam a realizar estudos, pesquisas sociais, pesquisas econdémicas
e politicas reunindo e organizando as informagdes sociais que compdem o Municipio.

3. Atribuigdes Tipicas:

- elaborar e executar planos, estudos, programas e projetos socioeconémicos ao nivel regional ou
setorial;

- participar da gestdo territorial e socioambiental do municipio;

— estudar o patrimonio arqueoldgico, histérico e cultural elaborando documentos técnico-cientificos;

- participar da criagdo e manutengdo de um sistema de informagdes sociais e socioambientais para o
planejamento fisico-territorial e ambiental do Municipio;

- estruturar sistemas de informagées de dados secundarios selecionando, analisando e disponibilizando
os dados coletados;

- participar de equipes multiprofissionais na elaboragdo, planejamento, implantacdo, execugdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos publicos aplicados as varias areas de atuacdo da prefeitura;
- identificar demandas coletivas, por meio do monitoramento dos programas publicos visando a
elaboragdo de plano de agdes para a capacitagao de agentes e multiplicadores;

—acompanhar a implementagdo de politicas publicas, estabelecendo métodos e indicadores de
avaliacao;

- identificar as vulnerabilidades dos programas analisando os resultados e seus impactos nas politicas
sugerindo agdes corretivas;

- acompanhar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar
sua validade;

- planejar e definir o trabalho de codificacdo, tabulagdo e ordenagao dos dados, elaborando quadros e
tabelas, para permitir uma sistematizacdo dos resultados;

- caracterizar condigdes de vida da populacdo, pesquisando segmentos sociais e identificando o perfil
socioecondmico de usuarios de programas institucionais;

- organizar informagdes sociais, culturais e politicas propondo programas publicos que atendam as
demandas coletivas;

- analisar, emitir pareceres técnicos e/ou manifestacBes técnicas sobre projetos, estudos, planos,
processos na area social e socioambiental;

- prestar apoio técnico junto aos Conselhos Municipais, Estaduais e Federais na preparacdo de
audiéncias publicas e reunifes técnicas internas e externas;
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- participar da elaboragdo e/ou revisao de legislagbes, resolugdes e/ou normas relacionadas a realidade
social e socioambiental ou que possuam interface;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, opinando, oferecendo sugestGes e revisando estudos, pareceres e trabalhos técnico-
cientificos sobre situacdes e/ou problemas identificados, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgdo profissional;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Ciéncias Social acrescido de registro no respectivo conselho
de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet; Desejével Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

2. Descri¢do Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica/cirirgica em postos de
salde, ambulatérios, clinicas, centros de especialidades e nas demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica/bucal.

3. Atribuigdes Tipicas:

® COMUM A TODAS AS AREAS:

— participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagao, execugdo, avaliacdo e regulagao
dos servicos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem, subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia; .

— encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Salde;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao
do tratamento;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassénicos;

- realizar RX odontoldgico para diagnoéstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;

- realizar acGes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e
pelos Auxiliares de Consultério Dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a salide bucal da comunidade;
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- participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagao;

- integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orgamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orgamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area;
—acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;

- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagdo;

— utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional

® QUANDO A AREA DE ATUAGAO EM: CLINICO GERAL

— praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pés-graduacgdo;

- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

- atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo
de faltas ao emprego.

- proceder a pericia odonto legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;

- empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes para o tratamento;

- manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e instalacdo adequadas para
pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como
aparelhos de raios x, para diagndstico, e aparelhagem de fisioterapia;

- prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

— utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescoco e da cabega.

- realizar a atencdo em saude bucal (promocgdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros) planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do distrito federal, observadas as disposicdes legais.

- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territério;

- realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel);

- coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas
bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

- realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicées
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e

— exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo;

— analise sécio epidemioldgica dos problemas de saude bucal da comunidade;

- elaboragdo e execucdo de projetos, programas e outros sistemas de agGes coletivas ou de saude
publica visando a promogao, o reestabelecimento e o controle da saude bucal;

- participar, em nivel administrativo-operacional de equipe multiprofissional, por intermédio de:
organizacdo de servicos; gerenciamento em diferentes setores e niveis de administracdo em saude
publica; vigilancia sanitaria; controle das doencas; e, educagdo em saude publica.

— participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagao, execucgao, avaliacdo e regulagao
dos servicos de salde;

- quando lotado na vigilancia sanitaria, desempenhardo as atividades pertinentes aquele setor.

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- realizar tratamento curativo (restauracgdes, extracles, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo sistema Unico de
salde;
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— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

- efetuar remocgdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassonicos;

- realizar rx odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolédgico e
tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;

- realizar acGes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultdrio dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

- participar do planejamento das agOes que visem a saude bucal da populagéo;

- integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas com
orgamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e aces voltados para a area;
—acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotacles, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagado;

- participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no ambito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagao;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- prescrever anestesia;

- bidpsia de lesoes;

- tratamento de infecgBes; erupgdo cirlrgica, reimplantagdo e transplantes de dentes;

— cirurgia pré-protética;

- cirurgia pré e pos-ortoddntica;

- cirurgia ortognatica;

— tratamento cirdrgico dos cistos;

- de doencas das glandulas salivares; das doencas de articulacdo;

- temporomandibular, de lesdes de origem traumatica na area bucomaxilofacial; de mas formacses
congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal; dos
tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas; de disturbios
neuroldgicos, com manifestacdo maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; e,
das afecgOes radiculares e perirradiculares;

- remocgdo cirdrgica de corpos estranhos;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

L QUANDO A AREA DE ATUA(,'I':\O EM: BUCO MAXILO FACIAL

- participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagao e regulagao
dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- realizar tratamento curativo (restauracoes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacgdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo sistema Unico de
salde;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

— identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;
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- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdépicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassonicos;

- realizar rx odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;

- realizar agdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultdrio dentario;

— levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

- participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagdo;

- integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento na area de saude, assessorando a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area;
—acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;

- participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no ambito da salde, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagdo;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- prescrever anestesia;

- bidpsia de lesées;

— cirurgia bucal (todos os procedimentos realizados na cavidade bucal);

- tratamento de infecgBes; erupgdo cirtrgica, reimplantagdo e transplantes de dentes;

- cirurgia pré-protética;

- cirurgia pré e pos-ortoddntica;

- cirurgia ortognatica;

— tratamento cirdrgico dos cistos;

- de doencas das glandulas salivares; das doencas de articulacdo;

- temporomandibular, de lesdes de origem traumatica na area bucomaxilofacial; de mas formacoes
congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal; dos
tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas; de distlurbios
neuroldgicos, com manifestacdo maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; e,
das afecgOes radiculares e perirradiculares;

- remogdo cirurgica de corpos estranhos;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® QUANDO A AREA DE ATUACAO EM: PACIENTE ESPECIAL

- participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e regulagao
dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragodes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovagdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo sistema Unico de
salde;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

— identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e todpicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do
tratamento;
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- efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassonicos;

- realizar rx odontoldgico para diagnéstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolédgico e
tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;

- realizar acbes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultério dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

- participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagao;

- integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas com
orgamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e aces voltados para a area;
—acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotacles, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagado;

- participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no ambito da salde, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagao;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais;
- prestar atengdo odontolégica aos pacientes que apresentam condicGes fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

- aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude
com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doencgas bucais que possam ter
repercussoes sistémicas;

- inter-relacionamento e participagdo da equipe multidisciplinar em instituiges de saude, de ensino e
de pesquisas;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® QUANDO A AREA DE ATUACAO EM: PROTESE

- participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagao e regulagado
dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacgdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo sistema Unico de
saude;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afecgGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario;

— executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassbnicos;

- realizar rx odontoldgico para diagnéstico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;
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- realizar acGes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultério dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

— participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagdo;

- integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento na area de saude, assessorando a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area;
—acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;

- participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no ambito da salde, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagdo;

- utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;

- avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em condigGes sistémicas;

- controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencgas dos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e dos seus substitutos;

- procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares;

- planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais
naturais e sintéticos;

- procedimentos necessarios a manutengdo de saude;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® QUANDO A AREA DE ATUACAO EM: ODONTOPEDIATRIA

- participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e regulagao
dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- realizar tratamento curativo (restauracgdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacgédo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo sistema Unico de
saude;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afecgGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

- efetuar remogdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassonicos;

- realizar rx odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;

- realizar acGes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultério dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

- participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagéo;

- integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

- orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais

- utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
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- participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas com
orgamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orgamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acbes voltados para a area;

- acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotacGes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;

- participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no ambito da salde, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicag0es previstas na legislagdo;

— utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- promogao de saulde, devendo o especialista educar bebés, criangas, adolescentes, seus respectivos
responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis a manutengdo do
estado de salde das estruturas bucais;

- prevengdo em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos
a cérie dentaria, ao traumatismo, a erosdo, a doenca periodontal, as mal oclusGes, as malformagdes
congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros;

- diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de risco em
nivel individual para os principais problemas da cavidade bucal;

— tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas dsseas
adjacentes, decorrentes de carie, traumatismos, erosdo, doenga periodontal, alteragbes na
odontogénese, mal oclusGes e malformagdes congénitas utilizando preferencialmente técnicas de
minima intervengdo baseadas em evidéncia;

- condugdo psicoldgica dos bebés, criancas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis para
atengdo odontologica;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® QUANDO A AREA DE ATUACAO EM: ENDODONTIA

- participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagao, execugao, avaliagdo e regulagao
dos servicos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo sistema Unico de
salde;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

- efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario;

— executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassonicos;

- realizar rx odontoldgico para diagnédstico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;

- realizar agdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultério dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

- participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagéo;

- integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

— participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas com
orgamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e aces voltados para a area;

- acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotagles, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;
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- participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no ambito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagdo;

- utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

— procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- procedimentos cirlrgicos para endoddnticos;

- tratamento dos traumatismos dentarios;

- retratamentos endoddnticos quando indicados;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® QUANDO A AREA DE ATUACAO EM: PERIODONTIA

- participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdo e regulagédo
dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacgdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo sistema Unico de
salde;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

- efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassonicos;

- realizar rx odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para
a comunidade;

- realizar agdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e
pelos auxiliares de consultério dentario;

— levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

— participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagéo;

- integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- participar das atividades de planejamento da prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas orgcamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area;
—acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;

- participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no ambito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagdo;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

— avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;

- avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em condigGes sistémicas;

- controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e dos seus substitutos;

- procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares;

- planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais
naturais e sintéticos;

- procedimentos necessarios a manutencdo de saude;
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- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;
- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Odontologia acrescido de registro no respectivo Conselho de
Classe. E, quando for exigéncia para o exercicio de especialidade odontoldgica, o correspondente titulo
de especialista registrado no Conselho de Classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogado - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigdo Sumaria:
- Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e acompanhar os trabalhos de analise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

3. Atribuigdes Tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagGes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

— atender organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

— analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacdao pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo
dos recursos financeiros da Prefeitura;

— controlar a mensuragdo e reconhecimento dos bens patrimoniais do municipio, no tocante a sua
adequada depreciacdo, exaustdo e amortizacdo, de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (item acrescentado pela SEMAD)

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdao dos recursos repassados, dando orientacdao aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar e conferir balancos e demonstrativos contabeis bem como examinar documentacdo de
empresas sob a fiscalizacdo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como
assessorar os fiscais em analises tributarias, econdmicas e financeiras relativas a arrecadacdo de
tributos municipais;

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

— controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracao
dos recursos financeiros da Prefeitura;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados
a organizacgoes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
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repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem
transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

- controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

- acompanhar, no ambito de sua atuagdo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;
- auxiliar na sistematizagdo e/ou realizacdo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- participar, juntamente com outros profissionais, da avaliacgdo do cumprimento das metas previstas
nos instrumentos municipais de planejamento;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- analisar os balangos e demonstragGes contabeis, no tocante ao aspecto econémico-financeiro de
empresas participantes de licitagdes no Municipio;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis/Contabilidade e registro no respectivo
conselho de classe.

e Outros requisitos - dominio da legislacgdo em sua area de atuacdo; conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional
de Habilitagao categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: EDUCADOR FisIico

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a planejar, orientar e acompanhar a preparagao de
programas e projetos da sua area nas acles esportivas, educacionais e socioassistenciais de
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

3. Atribuigoes Tipicas:

- planejar, orientar e acompanhar a preparagdao de programas e projetos que contemplem os
contelidos da Educagéo Fisica, tais como danca, jogos, ginastica e esporte, entre outras modalidades,
na area social;

- participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo educacional e socioassistencial no dmbito
do Municipio;

- realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho em grupo,
em comunidade e familiar;

— capacitar professores, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades ludicas e
educativas com a comunidade;

- resgatar a memdria lidica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;

— treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica;

- instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

- acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

— Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagao Permanente.
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- Articular agoes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica.

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia.

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades fisicas desenvolvidas pelas
Equipes de Salude na comunidade.

- Promover eventos que estimulem agGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo.

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

— realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - curso de nivel superior em Educacdo Fisica e registro no respectivo conselho de classe.
« Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet; Desejével Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a colaborar na regulacdo dos servigos de saude do Municipio
bem como organizar e conduzir as atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servigos.

3. Atribuigoes Tipicas:

- exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade;

- fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade
de opinido e posicdo ideoldgica.

- direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica dos Estabelecimentos de saude, e
chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigcos da assisténcia de Enfermagem;

- quando lotado na vigilancia sanitaria, desempenhardo as atividades pertinentes aquele setor.

— assumir a Responsabilidade Técnica conforme legislacdo do exercicio da profissdo do estabelecimento
em que atua;

- realizar avaliagao da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- realizar consulta de Enfermagem;

- realizar prescricdo de Enfermagem;

- realizar procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
municipio, observadas as disposigcées legais da profissdo;

— realizar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- realizar atengdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

- registrar no prontuario e em outros documentos as informagdes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

- realizar e participar da oferta de Educagdo em Saude para populagéo;

realizar visita domiciliar quando se fizer necessario ;

- realizar busca ativa de usuarios nos casos em que se fizer necessario;

— integrar a equipe de Estratégia de Saude da Familia;

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagao
dos servigos de saude;

- planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

- supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS

— participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais da profissdo, visando a melhoria de
saude individual e coletiva.

— prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a pessoa e familia no processo
do nascer, viver, morrer e luto.
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- realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia do servico em salde;

— aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodoldgico para planejar, implementar,
avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

- atuar e participar de agdes Vigilancia em Salude em prol da garantia do processo continuo e
sistematico de coleta, consolidagdo, analise de dados e disseminagdo de informagdes sobre eventos
relacionados a saude, objetivando o planejamento e a implementagdo de medidas de saude publica,
incluindo a regulagdo, intervengdo e atuacdo em condicionantes e determinantes da saude, para a
protecdo e promogdo da saude da populagdo, prevencgdo e controle de riscos, agravos e doengas.

- prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

- participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

- participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- efetuar estudos sobre as condicdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores,
realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das
condigdes de trabalho;

- analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais;

- assessorar a Comissao Interna de Prevencdo e Acidente do Trabalho;

- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- classificar e investigar declaracGes de débito de acordo com a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID);

- coordenar as politicas e programas desenvolvidos no ambito da saude (hanseniase, tuberculose,
raiva, MDDA, IST/AIDS, imunizagdo, HIPERDIA, esquistossomose, doengas exantematicas, meningite,
coqueluche, DANTSs e outras);

- monitorar e Avaliar o Sistema de InformagGes em Saude;

- participar de auditorias e sindicdncias quando solicitado;

- participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de Educagdo Permanente;
- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

- participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orgamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e aces voltadas para a area;

- participar em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagéo;

— acompanhar a execugao do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidagdo;

— participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagao;

— utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

— prestar informag0Oes escritas e/ou verbais, completas e fidedignas, necessarias a continuidade da
assisténcia e seguranca do paciente.

- orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e consequéncias decorrentes de exames
e de outros procedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu representante legal.
- participar, em nivel administrativo-operacional de equipe multiprofissional, por intermédio de:
organizacdo de servigcos; gerenciamento em diferentes setores e niveis de administragdo em saude
publica; Vigilancia Sanitaria; controle das doengas; e, educacdo em Saude Publica;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializacdo profissional;

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.
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1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descri¢do Sumadria:

- Compreende os cargos que se destinam a elaboragdo, coordenagdo, orientagdo, execugdo de
programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

3. Atribuigdes Tipicas:

— participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informacgdes técnicas;

- participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e
de regulamentagdo de concessdes de licengas ambientais;

- participar do planejamento, execugado e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participacdo ativa na defesa do meio
ambiente;

— promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agroecologia
buscando incrementar a produgdo do Municipio, fortalecendo as agGes de protecdo ao meio ambiente
e o desenvolvimento rural local integrado e sustentavel;

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas;

- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

- analisar os métodos de combate as ervas daninhas, doencas e pragas das lavouras e, adequando-os
a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas
e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

- orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo
indicagbes, épocas, sistemas de plantio, custo, variedades e outros dados pertinentes, para aumentar
a producao;

- incentivar a producgdo da agricultura organica no Municipio;

- recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas adequados as culturas quando necessario;

- aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitaria e vegetal;

- realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica em programas e politicas conforme area de
atuacao;

- orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e comunitarios no Municipio;

— prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- participar das atividades de preservagdo das bacias hidrograficas localizadas no Municipio;

— prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento de viveiro
de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagGes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolucao de problemas;

- participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do
Municipio;

- emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagdo;

— promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o
levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

— avaliar areas passiveis de licenciamento para implantacdo de empresas no Municipio, atendendo
inclusive cartas consulta;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo — curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica, e registro no respectivo Conselho
de Classe.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.
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5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

2. Descri¢do Sumadria:

- Compreende os cargos que se destinam a coordenagdo, orientacdo, elaboragdao de projetos e a
execucgao especializada de atividades para reducdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos
adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras atividades
qgue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacgdo.

3. Atribuigoes Tipicas:

— participar da elaboragdo de estudos de impactos ambientais;

—avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;

- prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos;

- propor, implementar e monitorar medidas ou agdes mitigadoras para controle da qualidade ambiental
e da gestdo de tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;

- realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e
alternativas;

- participar do planejamento, implementacdo e gestdo do ordenamento de territérios e uso de areas
urbanas;

- elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e
demais estudos ambientais

- participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradacgdo, poluicdo ou contaminagdo ambiental;

- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo
com relagdo ao meio ambiente;

- inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagbes de caracteristicas
dos recursos hidricos e coibir lancamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua;
—analisar sempre que necessario, amostras de agua de rios, lagoas e reservatérios, objetivando o
controle de qualidade da agua do Municipio;

—acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver;

- elaborar Projetos, Planos e Termos de Referéncias no ambito ambiental;

—zelar pela conservacdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do
municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as

—acoes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucdes
técnicas de protegdo ambiental;

—analisar processos e emitir pareceres e/ou relatdrio sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias
e intervengdes em processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidora ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental;
—acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucGes técnicas e de protegdo ambiental;

- realizar auditorias ambientais;

—intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo no que diz respeito as
questdes ambientais;

—realizar o monitoramento de areas contaminadas;

—acompanhar as equipes de fiscalizacdo nas atividades de intervengao e protecdo ao meio ambiente;
—orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos
federal, estadual e municipal;

—articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacdo de atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiento e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade;

- prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas,
bem como junto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e cdmaras técnicas

- instaurar processos administrativos por infragao verificada pessoalmente;

- participar de sindicéncias especiais para instauragdo de processos administrativos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes;

- atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

—orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas do cargo;
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- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades
- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao — curso de nivel superior em Engenharia Ambiental, e registro no respectivo Conselho de
Classe.

« Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet; Desejével Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descrigdo Sumaria:

— Compreende os cargos que se destinam ao desenvolvimento de todas as etapas dos projetos de
engenharia civil, controlando a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados, no
ambito do Municipio, além de atuar nas agGes pertinentes ao 6rgdo de Protecdo e Defesa Civil
Municipal.

3. Atribuigoes Tipicas:

- avaliar as condicOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas dos
terrenos e edificacGes existentes disponiveis para a construcdo, ampliagdo e reformas;

- vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovagao
de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condicbes de seguranga e
estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;

— elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e
demais estudos ambientais

- calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao;

- elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos;

— preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo do
desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras
de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

- realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirGes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengdo de acidentes com pessoas e deslizamento
de margens;

- realizar medicGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas;

— efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagcdo de areas, de acordo com
as leis municipais;

— participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

- participar dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio

— consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgGes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

— acompanhar e monitorar a regularidade das licencas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver;

— monitoramento e elaboracdo de pareceres nas areas de sistema de abastecimento de agua, sistema
de esgotamento sanitario, residuos solidos urbanos, hospitalares e industriais, saneamento urbano e
rural, e efluentes industriais;

— analisar processos e emitir parecer e/ou relatdrios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias
e intervengdes em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
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reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental;

- prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas,
bem como junto aos Conselhos Municipais e camaras técnicas;

—analisar os processos de aprovacao de obras, construcdes de edificagdes, Loteamentos e
parcelamentos de solo e outros afins;

— elaborar laudos de avaliagdo de imdveis;

- participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de
empreiteiras;

—acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- acompanhar, monitorar e executar alimentagdo de sistemas de controle e acompanhamento de obras
e licitagGes no GEOOBRAS, ObrasWeb, SIMEC e sistemas afins de convénios firmados;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- vistoriar, periodicamente, areas de risco nas regides de encostas e planicie, conforme setorizagdo
implementada pelo Plano Municipal de Redugdo de Risco (PMRR);

- definir e implementar solugdes estruturais que minimizem os fatores de risco, contribuindo para o
controle de situagdes criticas/emergenciais, no ambito da Defesa Civil;

- elaborar relatérios e pareceres técnicos, relativos as situagbes de risco, para subsidiar a
administragdo municipal, na acdo de exigir dos proprietarios ou responsaveis, providéncias voltadas
para a recuperacdo e estabilizagdo de imdveis;

- vistoriar e caracterizar, a partir de demandas especificas, imdveis em estado precario de
conservacdo, com vicios construtivos e com alteragdes na estrutura original de construcdo, visando
garantir antecipadamente a retirada das pessoas;

- apoiar na desocupacdo de areas e edificagdes em estado precario de conservagdo com risco iminente
de colapso, a luz da acdo de protecdo e defesa civil, objetivando a seguranca global da populagao;

— monitorar os pontos de risco, nas regides de encostas e planicie, a luz do Plano Municipal de Redugado
de Risco (PMRR), com a realizagdo de vistorias técnicas;

- colaborar na atualizagdo do mapa de ameacas nas areas de encosta e planicies;

- orientar sobre a forma correta para execucdo de melhoria nas condigdes de habitabilidade nas areas
de risco, de acordo com as orientacdes técnicas definidas pela legislagdo, em consonancia com as
restricdes ambientais e de seguranga para moradia nas areas de encostas, a partir das caracteristicas
predominantes nos assentamentos precarios ou do padrdo construtivo para habitagdo popular para as
areas de interesse social;

- atuar em situacdes de emergéncias dentro das atribuicdes de Protecdo e Defesa Civil, conforme
especificado na Classificacao e Codificacao Brasileira de Desastres (COBRADE).

- atuar em situagGes de emergéncias dentro das atribuicGes de Defesa Civil;

- elaborar relatério sistematico das atividades desenvolvidas;

— exercer a supervisdo sobre os auxiliares sob a sua responsabilidade.

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Engenharia Civil, e registro no respectivo Conselho de Classe.
¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ENGENHEIRO DE TRANSITO

2. Descrigdo Sumaria:
— Compreende os cargos que se destinam ao desenvolvimento e planejamento de sistemas viarios e
controle da circulagdo por ruas, rodovias e outras vias de transito, estudando a natureza e
caracteristicas dos fendmenos de trafego, o planejamento e a disposicdo das estradas e terrenos
adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de veiculos e garantir o maximo de seguranca para
motoristas e pedestres.

3. Atribuigées Tipicas:

- planejar, implementar e gerenciar os sistemas de transporte urbano, terminais de passageiros, de
cargas, estacionamentos e terminais rodoviarios do Municipio;

- participar de estudos sobre a relagcdao entre o uso do solo e a infraestrutura dos transportes no
Municipio;
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- avaliar e propor solugdes para a localizagdo, capacidade e o desempenho de terminais de carga, de
passageiros e de estacionamentos regulamentados;

- desenvolver e gerenciar projetos para garantir a seguranca de veiculos e pedestres no transito;

- participar da administragdo da manutengdo dos sistemas de sinalizacdo;

- desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao meio ambiente e a
qualidade de vida no Municipio;

- elaborar estudos de tempo para instalagdo de sinais de transito, luminosos ou ndo, a fim de eliminar
pontos de engarrafamento e melhorar a seguranga nos cruzamentos;

- planejar e supervisionar a instalagdo de faixas para travessia de pedestres e de rampas de acesso
para deficientes fisicos;

- executar estudos sobre o volume de trafego e origem / destino de veiculos que circulam no Municipio;
- elaborar estudos sobre a velocidade maxima a ser permitida em cada via, para que o trafego flua
normalmente;

- estudar e propor modificagdes no tracado e alongamento das ruas, analisando problemas de
congestionamento e levando em consideracdo o volume de trafego atual e o previsto para o futuro,
para facilitar o fluxo viario no Municipio;

- participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situacdes e problemas de educagdo no transito, objetivando
capacitar a populacdo para o respeito as normas de seguranga do transito;

- atuar como gestor ou fiscal dos contratos relacionado a sinalizacdo, quando nomeado;

- elaborar projetos basicos/termo de referéncia a fim de contratacdo de servigos e/ou aquisigdo de
bens

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Arquitetura/ Urbanismo ou Engenharia, acrescido de curso
de pds-graduagdo em Transito e Transportes, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promocgdo - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

2. Descri¢do Sumaria:

- Compreende os cargos que tem como objetivo projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos e eletrénicos, coordenar empreendimentos, estudar e executar servicos, e
analisar a execucgdo de processos elétricos e eletronicos.

3. Atribuigdes Tipicas:

- estudar as condigOes requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragao e distribuicdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os
e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

— executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solucdo de problemas de engenharia elétrica;

- projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais
a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

- fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manutengdo ou reparagao, para assegurar 0S recursos
necessarios a execugao dos projetos;

— supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as
varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranga;

- estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em
operagao, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagGes elétricas;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.
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4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugcao - Curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, e registro no respectivo Conselho de
Classe

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet; Desejével Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

2. Descri¢do Sumadria:

- Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar atividades relacionadas a
transformacdo quimica e fisica de substancias, bem como avaliar as necessidades de fabricacdo e
instalacdo de equipamento para tratamento quimico.

3. Atribuigoes Tipicas:

- controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo pardmetros de controle, padroes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem para a gestdo ambiental do Municipio;

- desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos.
- participar da implantagdo de sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e
procedimentos de trabalho;

— avaliar riscos e fiscalizar ages de controle relativos a gestdo ambiental;

- participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio;

- elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e
demais estudos ambientais

- analisar processos e emitir parecer e/ou relatérios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias
e intervengdes em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental;

- acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver

- elaborar documentacdo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos a fim
de subsidiar as agdes da gestdo municipal;

- coletar, analisar e verificar resultados de amostras em sistemas de aguas, esgotos e bacias
hidrograficas e efluentes; verificar o funcionando dos equipamentos e sistemas, efetuar analise
estatistica de dados e registrar anomalias;

- assessorar entidades publicas ou privadas com relagdo aos problemas de higiene, estudando e
determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substdncias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas;

- opinar, controlar e fiscalizar projetos que causem impacto em mananciais de abastecimento e nas
bacias hidrograficas da regido;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - Curso de nivel superior em Engenharia Quimica, e registro no respectivo Conselho de
Classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

| 1. cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA |

| 2. Descricao Sumaria: |
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— Compreende os cargos que tem como objetivo diagnosticar, elaborar e coordenar projetos voltados
ao saneamento basico bem como de obras sanitarias.

3. Atribuigdes Tipicas:

- elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico
e saude publica;

- elaborar esbogos, plantas, especificagbes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizagdo e ao desenvolvimento de obras;

- projetar as instalagGes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensées, volume, forma e
demais caracteristicas;

- preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagdao, montagem, funcionamento,
manutencgdo e reparo das instalages e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais,
custos e mdo-de-obra necessarios;

- assessorar a unidade de salde publica e outras unidades sanitarias com relagdo aos problemas de
higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substdncias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas;

- participar dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protegdo ambiental do Municipio

- elaborar Projetos, Planos e Termos de Referéncias no ambito ambiental

- analisar processos e emitir parecer e/ou relatérios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias
e intervengdes em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagdes de impacto ambiental

- acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como
o cumprimento de suas condicionantes, quando houver

— prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas, reunies técnicas internas e externas,
bem como junto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e camaras técnicas

- monitoramento e elaboragdo de pareceres nas areas de sistema de abastecimento de dgua, sistema
de esgotamento sanitario, residuos sélidos urbanos, hospitalares e industriais, saneamento urbano e
rural, e efluentes industriais;

- supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar
o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

- inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagdo, para fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos;

- orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de
tratamento e de lixo;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Engenharia Sanitaria, e registro no respectivo Conselho de
Classe.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FARMACEUTICO

2. Descrigdo Sumaria:
- Compreende os cargos que tem como objetivo realizar tarefas que envolvem a selegao, programacao,
aquisicdo, recebimento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos e produtos para saude.

3. Atribuigdes Tipicas:

- participar do processo de elaboracdao do planejamento, organizagao, execucgao, avaliacdo e regulagao
dos servicos de saude.

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
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- planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de
medicamentos, junto a populagdo em geral;

- planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgao, a aquisicdo, o armazenamento, a
distribuicdo e a dispensacao de medicamentos e material médico hospitalar;

- analisar balangos e requisigGes e liberar medicamentos para as Unidades de Saude;

- receber das unidades os indicadores dos programas estratégicos e enviar o relatdrio e solicitagdo
para GEAF/SESA;

— manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas
Unidades de Saude;

- fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

- quando lotado na vigilancia sanitaria, desempenhardo as atividades pertinentes aquele setor.

— supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa
adesdo, sub dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc. E intervir quando necessario;

- supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos
funcionarios;

- supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes
setores das Unidades de Servico;

— promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

- integrar-se a equipe de saude nas agGes referentes aos Programas implantados no municipio através
da Secretaria Municipal de Saude;

- desenvolver agbes de educacdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional
de medicamentos;

- realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- realizar e supervisionar a dispensagao de todos os medicamentos fazendo o registro no sistema de
informatizagdo utilizado nas farméacias;

- realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de
medicamentos;

- capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

- elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

- manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.

- prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local
onde sdo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a salde;

- informar a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacgdo da Unidade de Salde as questdes
de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

— executar em carater multidisciplinar, os procedimentos de vigildncia sanitdria e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida.
- emitir pareceres técnicos na sua area de atuagdo, bem como participar de pericia técnica, quando
designado;

- prestar informagdes, quando solicitado, ao setor regulado;

- desenvolver atividades de informagdo e educagdo sanitaria para o setor regulado;

- avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessario;

- participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos;

— avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referentes a
processos judiciais;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Farmacia acrescido de registro no respectivo conselho de
classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO

2. Descrigdo Sumaria:
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- Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo na inspegdo sanitaria
animal, industrial e dos produtos de origem animal e vegetal.

3. Atribuigdes Tipicas:

- execucdo de atividades de fiscalizacdo e inspegdo agropecuaria, relacionadas a:

- idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, a identidade e a seguranca
higiénico-sanitéria dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores;

— fiscalizar, em todo o territério municipal:

— a inocuidade

— a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal,

- a sanidade e a salde das populacbes vegetais e animais

- a seguranca dos alimentos destinados aos consumidores, em consonancia com as regras nacionais,
contribuindo assim para a promogdo da salde publica e preservacdo do meio ambiente,

- inspecao, fiscalizagao, controle e classificagdo de produtos de origem vegetal e animal.

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina Veterindria e/ou Engenharia AgronOmica,
reconhecido pelo MEC acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promocgado - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL AMBIENTAL

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo do
saneamento basico e preservagdo do meio ambiente, e controle das atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras.

3. Atribuigoes Tipicas:

— exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdao ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos;

- exercer o poder de policia ambiental nas situacGes em que se verifique o descumprimento das normas
de licenciamento ou funcionamento de atividades potencialmente poluidoras ou das exigéncias
processuais, notificando, lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em
que o nivel de complexidade o exigir;

- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislacdo
com relagdo ao meio ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;
- intimar, notificar, embargar e autuar agbGes que contrariem a legislacdo no que diz respeito as
guestdes ambientais

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

- fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regido, coibindo o lancamento de detritos que possam
comprometer a qualidade da agua;

- inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagdes de caracteristicas
dos recursos hidricos;

- coletar e encaminhar para analise amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios, objetivando o
controle de qualidade da agua do Municipio;

— acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acles desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucGes técnicas e de protegdo ambiental;

— fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;

- fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

— fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas
de preservacao ou protecdo de mananciais;

- fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

— auxiliar a fiscalizagdo federal e a guarda dos parques ecoldgicos localizados no Municipio em agdes
especiais ou de rotina visando a preservagdao ambiental;
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- fazer cumprir a legislagdo de preservagao e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagao dos
servigos publicos, patrimonio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente;

- fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacdo a coleta, transporte e disposicao final dos
residuos sdlidos no Municipio;

- fiscalizar coleta e disposicdo final de residuos em espago aberto para identificar a existéncia de
elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que
possam vir a comprometer a qualidade do ar e da agua da regido, notificando e alertando a autoridade
superior quando for o caso;

- instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de denuncias e
reclamagoes;

- realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados;

- contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- convocar forgas de policiamento, sempre que necessario;

- elaborar relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo,
tornando-os mais eficazes;

- interagir com fiscais de outras areas, especialmente das areas de obras e posturas municipais, para
realizar agdes conjuntas tais como a fiscalizagdo da instalagao de loteamentos e do cumprimento da
legislagdo pertinente a sua area de atuagdo;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes ambiental, tributaria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;
- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo
sobre saneamento e meio ambiente;

- acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver

- fiscalizar as interferéncias em areas de preservacdo permanentes, areas verdes, Unidades de
Conservacgdo e demais areas de interesse ambiental;

- emitir relatorios relacionadas ao atendimento de denlncias e vistorias de fiscalizagdo;

- verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora;

— Atuar na fiscalizagdo dos incbmodos causados a populagdo em virtude de impactos ambientais
causados, sejam eles sonoros, odoriferos, visuais, atmosféricos, entre outros;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua formacdo profissional.

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior completo em arquitetura; biologia; engenharia de agrimensura,
ambiental, agronO6mica, civil, florestal, quimica, sanitaria; quimica; geografia; geologia e registro em
respectivo conselho de classe.

¢ Outros requisitos - dominio da legislacdo referente a sua area de atuagdo e conhecimentos basicos
de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet; Desejavel Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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2. Descrigdo Sumaria:

— Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo municipal garantindo
que os direitos dos consumidores sejam respeitados e tem como missao formular, implantar e executar
Politicas Publicas na area de direito do consumidor, visando a melhoria na qualidade de vida dos
cidadaos

3. Atribuigdes Tipicas:

- executar servigos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando ao
fiel cumprimento das legislagdes de protecao e defesa do consumidor, bem como subsidiar com
informagdes veridicas os processos de dentincias ou reclamagdes de consumidores;

- fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos (publicos e privados),
bem como as condicBes de seus produtos;

— apurar as infragdes contra o consumidor;

- examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoque, bem como demais documentos
correlatos;

- apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, bem como consumidores individuais;

- efetuar agOes de fiscalizagdo em atendimento das reclamacgdes, notadamente aquelas que necessitam
de verificagdo in loco para a comprovacdo da possivel pratica infrativa;

- interditar estabelecimentos, de acordo com a legislacdo vigente, por decisdo da autoridade
administrativa do 6rgdo de defesa do consumidor;

- notificar infratores, de acordo com a legislagdo vigente, solicitando a apresentacdo de documentos
e/ou informacgdes necessarias para a apuragdo de praticas infrativas;

- lavrar Autos de Infragdo, de Apreensdo e de Constatacdo, bem como notificagbes as empresas por
infringéncias as normas previstas na legislagdo de protecdo e defesa do consumidor, ou ainda, conceder
prazos para a resolucdo de irregularidades, por infringéncias as normas previstas na Legislagdo
consumerista, ou para apuracdo de praticas infrativas contra os consumidores nos casos de
constatagdo e notificagdo;

- auxiliar a chefia na tomada de decisGes, em matéria de sua competéncia;

- apresentar, periodicamente, relatério de atividades e resultados de indicadores de produtos e
processos das unidades sob sua responsabilidade;

- promover reunides peridédicas com os responsaveis pelas unidades e servidores da Prefeitura e/ou
Secretaria;

- garantir a realizagdo do planejamento, execugdo e avaliagdo das agoes;

- orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

- prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo secretario ou secretario adjunto,
sobre assuntos de sua competéncia;

- estabelecer normas, instrugdes e procedimentos de servico no dmbito de sua unidade;

- prestar informacGes, elaborar relatorios, emitir parecer ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia;

- promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacdo e dos prazos estabelecidos em sua
area de competéncia;

- promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitacGes, treinamentos, seminarios
entre outros na area de sua competéncia;

- exercer outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao — curso de nivel superior acrescido de registro em respectivo Conselho de Classe.

e Outros requisitos — dominio da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor; e conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrbnicas e internet.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogado — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

2. Descrigdo Sumaria:
— Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas que regem as obras publicas e particulares.

3. Atribuigdes Tipicas:
- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;
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- verificar imoéveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos quando solicitado;

- verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo onde houver indicios de desacordo com as
normas vigentes;

- verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

- inspecionar a execugdo de reformas de imdveis municipais;

- coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- preencher fichas cadastrais para manter o cadastro de contribuintes devidamente atualizado;

- orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam
infragOes sob a alegagao de desconhecimento das leis;

- orgar servigos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizacdo e informando ao setor
competente para efeito de pagamento;

— executar croquis e anotagbes em projetos arquitetonicos;

- fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislagcdo
urbanistica;

- instruir processos ou apurar denuncias e reclamagoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

- utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugao
das tarefas;

- articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

- contatar, quando necessario, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- instruir processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

— emitir notificagdes e aplicar autos de infragao por atos ou agressdes ao meio urbano;

— atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo de obras e urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

— fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de autorizar
processos de concessdo de carta de habitagdo (habite-se) e aceitagdo de obras;

- inspecionar o licenciamento de construgao ou reconstrugao, notificando, autuando, embargando ou
interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado;

- embargar construcgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— embargar e interditar obras que estejam em desacordo com as normas vigentes ou projeto licenciado
para construgdo;

- fiscalizar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacées
do mesmo estdo cumpridas;

- notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras publicas e particulares;

- informar a chefia imediata dados relativos a construgdo, demolicdo de imdveis e outras informacdes
relevantes verificadas durante no exercicio de atividade de fiscalizagdo, bem como elaborar relatério
sobre os fatos, quando solicitado;

- fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;
- vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construcdes industriais e
comerciais, emitindo pareceres, laudos técnicos e embargando, notificando e autuando aqueles em
desacordo com projetos apresentados ou legislagdo em vigor;

- auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizacdo do
cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

- realizar plantOes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatorios sobre os
resultados das fiscalizagOes realizadas;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo
executados;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Arquitetura ou Engenharia Civil e registro no respectivo
conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas, internet e programas de Arquitetura e Engenharia; Desejavel Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

2. Descri¢do Sumaria:
— Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
€ normas que regem as posturas municipais.

3. Atribuigoes Tipicas:

- exercer o poder de policia urbanistica nas situacdes em que se verifique o descumprimento das
normas de licenciamento de atividades, feiras e construgdo ou das exigéncias processuais, notificando,
lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
complexidade o exigir;

- verificar a colocagcdao de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como a carga e descarga
de material na via publica;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e fiscalizar o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentagao exigida;

- verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ao
licenciamento/autorizacdo de funcionamento, a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao;
- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
— verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

- verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

- tomar providéncias, comunicando ao dérgdo responsavel, para apreender por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

— verificar o licenciamento para instalacédo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

- fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacao;

— adotar as providencias necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e
terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade;

— acompanhar e fiscalizar a execugdo de multiplos servicos realizados nas vias publicas para verificar
o cumprimento da Lei e evitar danos ao patriménio publico;
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- orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam
infragdes sob a alegacdo de desconhecimento das leis;

- orgar servigos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizagao e informando ao setor
competente para efeito de pagamento;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

- instruir processos ou apurar denuncias e reclamagoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

— utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugao
das tarefas;

- articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario;

- contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- instruir processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

— emitir notificagdes e aplicar autos de infragao por atos ou agressdes ao meio urbano;

- atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo,
tornando-os mais eficazes;

- realizar plantGes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagdes realizadas;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgdo das atribuicdes tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior completo.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas, internet e Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES

2. Descrigdo Sumaria:

— Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar os servigos de transportes de passageiros e outras
modalidades de transporte comercial regulamentadas sob a competéncia municipal, verificando o
cumprimento da programacao e da legislagdo municipal que trata sobre os servigos de transporte de
ambito municipal, para monitorar o funcionamento dos servicos, descobrir possiveis irregularidades e
possibilitar o melhoramento dos servigos.

3. Atribuigées Tipicas:

— controlar o horario de chegada e saida dos 6nibus nos pontos finais de parada;

- vistoriar coletivos e taxis para verificar se estdo de acordo com as normas estabelecidas pela lei
municipal vigente, observando o estado de conservagdo, o itinerario e o nimero externo dos mesmos;
- elaborar projetos, visando a instalacdo de placas, pontos de parada, sinalizagdo e simplificacdo dos
servigos de transporte coletivo e individual prestados no municipio.
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- supervisionar a fiscalizacdo do nimero de coletivos transitando em cada linha;

- vistoriar os cartdes de matricula dos motoristas e trocadores de coletivos e alvara anual e cartdo
condutor dos permissionarios/defensores de transporte individual;

— fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre o troco, fumo, passe escolar, entre outros, nos veiculos
de transporte coletivo;

- fiscalizar o atendimento a solicitagdo de parada, por parte dos motoristas dos coletivos;

- fiscalizar e notificar o transporte remunerado de pessoas ou bens quando nao for licenciado para
esse fim, com base nas normas municipais vigentes, repassando todas as ocorréncias para o setor
competente;

- aplicar multas as empresas de transporte coletivo e aos permissionarios/defensores do transporte
individual, quando constatada irregularidade nos servigos prestados.

- participar de campanhas de conscientizagdo ao usuario no que diz respeito a cobranca de tarifas;

- atender reclamacgGes dos usuarios dos transportes coletivos e individuais, anotando-as e repassando-
as para o setor competente.

- adotar medidas corretivas em relagdo as irregularidades observadas, visando a melhoria dos servigos
prestados e seguranca dos passageiros do transporte coletivo e individual;

— elaborar planilhas para coleta de dados referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros;
- elaborar relatérios didrios das ocorréncias.

- fornecer dados para a preparacdo de estatisticas relacionadas com as condigdes do transporte
coletivo do municipio;

- cumprir e fazer cumprir as exigéncias da legislagdo dos servigos de transportes publico, de interesse
ou utilidade publica regulamentados no ambito do Municipio, ressalvadas as competéncias da
autoridade municipal de trénsito e seus agentes;

- examinar as tabelas referentes aos horarios dos percursos dos veiculos publicos, verificando os
registros nelas efetuados, para registrar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

- investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo ou individual remunerado e de
outras modalidades de transporte comerciais previstas em lei, interditando sua circulagao e aplicando
as penalidades cabiveis;

— fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos dos servigos de transporte regulamentos pelo
Municipio;

- fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corregao da cobranga;

- tomar as medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes
regulamentados no Municipio, procedendo de acordo com as disposigdes contidas na legislagdo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populagdo e a sua seguranga;
- fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar
a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

- fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a
limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para
assegurar-se das condigdes ideais de transporte e seguranca dos passageiros;

- fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e autorizacles e ordens
de servigo;

- fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;

— propor a criagdo de novas linhas e itinerarios;

- instaurar processos por infragdao verificada pessoalmente;

- apoiar os fiscais de outras areas de atuacdo da Prefeitura ou os servidores que estejam
desempenhando a funcdao de gestor de contratos de concessdo de transporte coletivo, na tomada e
auditoria dos dados operacionais dos servigos de transporte;

— apoiar os fiscais de outras areas de atuacdo da Prefeitura ou os servidores que estejam
desempenhando a fungdo de gestor dos contratos de concessdo de transporte coletivo ou de
manutencdo dos abrigos de pontos de parada, no monitoramento do estado de conservagdo, na
realizacdo das demandas de instalagdo, substituicdo ou deslocamento dos abrigos;

— emitir parecer sobre a implantacdo, deslocamento ou extingdo de pontos de paradas de 6nibus, em
estreita cooperacdo com as areas de engenharia de trafego e transito e com a autoridade municipal de
transito;

- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacoes;

- realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagOes efetuadas;

- contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagcdo
executados;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigGes compativeis com a sua especializagdo profissional.

- as atribuigdes referentes ao transporte coletivo estdo sujeitas a verificagdo da concessao.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Arquitetura/ Urbanismo ou Engenharia com registro no
respectivo Conselho de Classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogado — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a realizar as agdes de vigilancia sanitaria, incluindo planejar,
executar, controlar, acompanhar e avaliar atividades de interesse da saude, em especial na esfera de
sua formagdo técnica académica, efetuando estudos, experiéncias e consultas para determinar
procedimentos, instalagGes, matérias-primas e substancias mais adequadas a tecnologia dos produtos
de interesse da saude, assim como inspecionar, fiscalizar e orientar atividades para prevencdo de
doencas, promogdo e protecdo a salde e ao meio ambiente, visando o cumprimento da legislagdo
sanitaria, além de promover a educacdo sanitaria conforme pactuacdo municipal junto ao estado,
avaliando e intervindo, para minimizar os riscos sanitarios a saude da populagéo.

3. Atribuigdes Tipicas:

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria e executar acdes de vigilancia sanitaria na esfera de sua
competéncia legal, conforme pactuacdo municipal junto ao estado;

- fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificacdes, auto de infragdo,
autos de apreensdo, termos de desapreensdo, termos de interdicdo e de desinterdicdo, entre outros,
referentes a prevencgdo e controle durante o processo de licenciamento e fiscalizagdo de atividades de
interesse da salde;

- prestar atendimento ao contribuinte, esclarecendo duvidas quanto a tramitacdo do processo,
obrigacGes pecunidrias vinculadas ao desenvolvimento de atividades de interesse a saude;

- fiscalizar, inspecionar e vistoriar ambientes publicos e privados, obras, equipamentos, bens, produtos
e servicos de interesse direto e indireto da salde, incluindo os ambientes de trabalho e condicdes
insalubres;

- efetuar apreensdo e/ou inutilizacdo de produtos de interesse da salde que tenham sido extraidos,
produzidos, fabricados, transformados, preparados, manipulados, purificados, fracionados, embalados
ou reembalados, armazenados, expedidos, comprados, vendidos, trocados, cedidos ou expostos ao
consumo, em desacordo com as normas sanitarias

— desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalho

— articular-se com outros setores de érgdos publicos ou privados a fim de melhor desenvolver suas
atividades;

- participar da programacdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria e realizar a coleta de amostras para analise orientativa, de controle ou fiscal, de
acordo com as normas sanitarias;

—instaurar e instruir processos administrativos sanitarios sobre vigilancia sanitaria, elaborando
relatérios e contrarrazdes, quando necessario;

- atuar em agdes de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias;

- promover a educacdo sanitaria quanto a aplicacdo das leis e regulamentos da Vigilancia Sanitaria,
desenvolvendo estratégias de comunicacdo e informacdo permanente com a sociedade, incluindo
usuarios, setor regulado, gestores, profissionais de salde e trabalhadores;

- elaborar materiais educativos e informativos, estudos e pesquisas que promovam o conhecimento
cientifico e tecnoldgico no ambito da Visa, organizar e compartilhar tais informagdes;

— atender a solicitacdo de 6rgdos oficiais para realizar vistorias e avaliar riscos de salude a populagdo;
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- comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacgGes de interdigGes inerentes a fungdo, lavrando e assinando autos de infracgdo;

- realizar acGes integradas junto as vigilancias epidemiolégicas, em saude do trabalhador e em saude
ambiental, outros setores e 6rgdos;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

- participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denulncias e
reclamagoes;

- realizar plantdes e emitir relatérios sobre os resultados das acGes efetuadas;

- instruir adequadamente processos de autos de infragdo no sistema de cobrancga;

- realizar o langcamento de autos de infragdo no sistema de cobranga da Prefeitura;

- realizar a analise e emitir parecer em processos relacionados a cobranca de tributos da area de
Vigilancia Sanitaria;

- elaborar pareceres técnicos e relatdrios sobre as inspegdes s desenvolvidas;

- manter-se atualizado com relagdo a legislacdo pertinente a sua area de atuagdo e outras afins;

- articular-se com outros especialistas, para o planejamento, a execugdo e a avaliagdo de projetos
ligados a area de saude, em especial de vigilancia sanitaria;

— propor a normatizagdo das acdes e servigos publicos de salde no ambito de atuagdo do Municipio.

- emitir parecer técnico cientifico, elaborar relatérios, realizar a anédlise e a avaliagdo de manuais
técnicos, rotinas operacionais;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

- participar de comissOes, juntas grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Arquitetura, Biologia, Biomedicina, Cirurgido Dentista,
Educagdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Civil Sanitarista Engenharia de Alimentos,
Engenheiro Quimico, Farmacia, Farmacia Bioquimica, Farmacia Generalista, Bioquimica, Fisioterapia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo e outras profissdes relacionadas a saude e atividade da
Vigilancia Sanitaria com registro no respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogado — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descri¢do Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo da saude de
pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diaria.

3. Atribuigdes Tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;
— proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente;
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- efetuar aplicagao de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

- promover agoes terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratoria, a desobstrucdo bronquica
e reexpansao pulmonar;

— utilizar ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubacdo do paciente;

- promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

- realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execugdo de
atividades relacionadas a esta area;

- integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

- avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

- realizar visitas domiciliares quando necessario;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de trénsito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Fisioterapia de acordo com registro no respectivo Conselho
de Classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promocgado — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigdo Sumaria:

- Compreende os empregos que se destinam a atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida.

3. Atribuigoes Tipicas:

- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

- realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicdo motricidade oral;

- realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e
outros;

- realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo;

- desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

- solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizagdo de exames complementares;

- propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento
a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

- realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde e educacdo;

- desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagao e audicdo;

- realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagdo da voz e atividades
vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da
fala;

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo
e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

— promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- realizar atividades de prevencgdo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e
puérperas;

— acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo e introdugdo de alimento;

— prestar orientagdes e treinamento aos pais de criancas em atendimento no setor quanto as questdes
relacionadas a comunicagdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungGes neurovegetativas e
audicao;

- participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
sua area de atuagao;
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- realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragbes;

- orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

- elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e
funcionarios sobre sua utilizagdo;

- selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - préteses auditivas;

— habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

- trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente;

- elaborar relatorios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio
com outros profissionais, avaliagao e planejamento de agdes coletivas;

- conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores
de deficiéncia auditiva;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

1. Quando em atividades na Educagao:

- prestar assisténcia de fonoaudiologia educacional;

- disponibilizar e discutir informagdes e conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;

- prestar assessoria fonoaudidloga e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias
que favoregam o trabalho com alunos que apresentam dificuldade de fala, linguagem oral e escrita,
voz e audicdo;

- realizar agbes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da
equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz;

- orientar as familias ou responsaveis em relacdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as
de maior vulnerabilidade social;

- orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

- conhecer a realidade local e elencar agdes de promogdo a saude a serem desenvolvidas no ambito
escolar, por todos os atores sociais;

— participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo
das agoes desenvolvidas com educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

— participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
sua area de atuacdo;

- elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e
funcionarios sobre sua utilizacdo;

—indicar e assessorar, junto a Equipe Pedagogica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de
referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes entre
profissionais da salude e da educacgao;

- participar de estudos de caso, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica ou escolar;

— contribuir para a inclusdao efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo
especial promovendo a acessibilidade na comunicagéo;

— contribuir para o diagnostico da situagdo de salde auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliagbes de aferigdo de ruido e buscando solugGes para contribuir com a salude
auditiva;

- participar de formagdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares,
buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;

- orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a
buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (salde,
assisténcia social etc.);

- participar de reuniGes pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar;

- participar do processo de elaboracdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades
educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento
educacional mais adequado;

— desenvolver projetos ou programas de articulagdo intersecretarias de salde e educagdo, e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

— apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e do horario de
trabalho pedagdgico individual (HTPI);

- realizar o levantamento das necessidades das instituices educacionais, com todos os atores sociais
envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um
planejamento com as agdes elencadas;

- assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo
contribuindo com a orientacdo aos professores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a
necessidade de cada escola e de acordo com os casos de criangas nelas incluidas;

- realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas,
da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade
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do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem;

- promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio) e o
AEE, a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagOes e adequacdo curricular;

- realizagdo de triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares para identificagdo de possiveis
alteragdes auditivas, que possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita.
Apds a identificagdo daquelas criancas que falharam na triagem auditiva, encaminhar para avaliagdo
audioldogica completa dando ciéncia a equipe pedagogica sobre a questdo da importéncia do
encaminhamento e da continuidade na avaliagdo. Nos casos onde seja detectada a deficiéncia auditiva,
auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificagdo sonora e sistema de FM. Além
disso, discutir estratégias com os educadores para a melhor integracdo da crianca e seu
desenvolvimento. Importante salientar que qualquer agdo que envolva criangas, deve ser autorizada
pelos pais;

- realizar agbes de promogdo da salde e prevengdo de doengas;

- promogdo da educacdo permanente e capacitacdo de profissionais da Educacdo e da Saude e de
Jovens para o PSE;

- realizagdo de monitoramento e avaliacgdo da saude dos estudantes, ligada aos aspectos
fonoaudiologicos;

- realizar a intermediacdo da escola com os profissionais da salde que se ocupam dos estudantes com
necessidades educativas especiais;

- orientar habitos de salde e realizar companhas educativas, de acordo com a necessidade de
comunidade escolar;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Fonoaudiologia acrescido de registro no respectivo conselho
de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promocgdo - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: MEDICO

2. Descri¢do Sumaria:

- Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde,
ambulatorios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.

3. Atribuigdes Tipicas:

L ATRIBUICGES COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES:

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, execugdo, avaliagdo e regulagdo
dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

- participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em
salde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios, hospitais,
unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga;

- realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- realizar consultas pré-operatorias;

- realizar procedimentos cirlrgicos;

realizar partos;

— efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;
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- realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

- prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
- participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes;

- participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

- realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao
do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

- atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;

- efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

- dar assisténcia a pacientes que estdo em internagao domiciliar e /ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;
- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

atuar em Centros de Atengdo Psicossocial;

- realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;

realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

- realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude;
participar de pericias, juntas médicas e afins;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagao continuada;

- participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

- participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugcdo de programas de
saude dirigidos a grupos especificos de pessoas;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

- participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

- orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

— utilizar equipamentos de protecgao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quando na area de atuacao: Medicina do Trabalho

- Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se:

— prestar assisténcia de saude do trabalho aos servidores do Municipio e atuar na prevengdo de doengas
ocupacionais, bem como na adequacgdo das condigGes de trabalho da Administragdo

— aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagdo, os riscos ali
existentes a saude do trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual;

- responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislagao
de medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

- manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes
valendo-se de suas observagGes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

— promover a realizagdo de atividades de conscientizacdao, educacao e orientagdo dos servidores para
a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de carater permanente;

- analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e
prestadores de servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condiges dos individuos portadores de doencga
ocupacional ou acidentados;

- registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes
de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela
legislacao;

— manter os registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no 6rgdo especializado em
engenharia de seguranga e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcangaveis a partir do
mesmo;
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- realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle de
efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e
imediata atengdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

— executar exames periodicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

- avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos;

- participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientagdo da populagdo e a
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, alcoolismo e outras que afetem a salde do
servidor;

- elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados,
elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

- elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldrios de notificagdo compulséria e
coordenar a elaboragdo de materiais informativos e normativos;

- realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo
depoimentos;

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas orgamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area;

- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude,

- verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas
na legislagao;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializagdo profissional.

® Quanto a area de atuagao: Gastroenterologia

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo
e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente.

® Quanto a area de atuacao: Pneumologia

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar das
afeccdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover,
prevenir, recuperar e reabilitar a saude;

L Quanto a area de atuacao: Geriatria

Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar de
doencas da terceira idade, aplicando medicacdo adequada realizando exames laboratoriais,
subsidiarios, testes para promover e recuperar a saude do paciente, planejar e executar atividades de
cuidado paliativo e trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar.

L Quanto a area de atuacao: Mastologia

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar de
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, notadamente para diagndstico e
tratamento das doengcas da mama, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou
recuperar a saude.

® Quanto a area de atuacgao: Clinica Geral - Urgéncia e Emergéncia

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Atuar em area e ambiente das
salas de emergéncia, dos pronto-atendimento, unidades intermediarias, ter contato com doentes
agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento imediato
e frequentemente serem submetidos a procedimentos complexos, reconhecer os aspectos técnico-
cientificos em relagdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia e insergdo e
atualizagdo de quadro de clinico junto a central de vagas, quando necessidade de remogdo para
unidade hospitalar.

® Quanto a area de atuacdo: Pediatria

Dentre as atribuicGes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Prestar assisténcia médica
especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, planejar e executar atividades de cuidado
paliativo.

® Quanto a area de atuacgao: Otorrinolaringologia

Dentre as atribuicGes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar das
afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou
melhorar as fungdes desses 6rgéos.
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® Quanto a area de atuacao: Psiquiatria

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar as
afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente.

® Quanto a area de atuacio: Psiquiatria Infantil

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar as
afeccdes psicopatoldgicas de criangas e adolescente, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

L Quanto a area de atuacao: Cardiologia

Dentre as atribuigbes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar afecgdes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes.

L Quanto a area de atuacao: Endocrinologia

Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar doengas
enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente.

® Quanto a area de atuacao: Neurologia

Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar doengas
e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salde e bem-estar do paciente.

L Quanto a area de atuacao: Neurologia Pediatrica

Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar doengas
e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salide e bem-estar de criancas e adolescentes.

® Quanto a area de atuagao: Ortopedia

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar de
afecgbes agudas, crénicas ou traumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.

® Quanto a area de atuagao: Angiologia

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar de
doencas circulatérias periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos
linfaticos, realizar intervengGes de pequenas cirurgias, bem como orientagcdo de prevencdo de novas
lesGes vasculares, visando o bem-estar da populagdo, participar de Junta Médica quando convocado,
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade.

L Quanto a area de atuacao: Dermatologia

Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Diagnosticar e tratar de
afecgOes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente;

® Quanto a area de atuacgao: Ginecologia

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: Prestar assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a saude da mée e do Filho, realizar procedimentos, tratar de
afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico,
para promover ou recuperar a saude;

L Quanto a area de atuacao: Medicina de Familia e Comunidade

Dentre as atribuigbes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: avaliar, acompanhar e tratar
pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso de forma qualificada, focada no cuidado integral de pessoas, familias e coletividades em
que estdo inseridos; realizar visitas domiciliares para assisténcia; atuar nos grupos de educagdo em
salide e também na educacdo continuada; integrar-se aos processos de educacdo permanente em
salde do seu territorio; atuar no processo de integracdo ensino-servigo, com a finalidade de contribuir
no processo de formagdo profissional na drea da salde; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do
paciente; solucionar o maior nimero de problemas possiveis, com qualidade, por meio de uma pratica
integrada, continuada, em equipe multidisciplinar, inserida preferencialmente nas comunidades;
realizar pequenos procedimentos ambulatoriais.
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L Quanto a area de atuacao: Preceptoria em Medicina de Familia e Comunidade
Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: orientar diretamente os
médicos residentes do Programa de Residéncia Médica, acompanhar o desenvolvimento de
competéncia dos residentes médicos a ele vinculados; realizar as avaliagdes de desempenho dos
residentes médicos sob a sua responsabilidade; apurar a frequéncia dos residentes médicos.

® Quanto a area de atuacgao: Infectologia Adulto

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: diagnosticar e tratar doencgas
infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente; proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as
equipes das unidades envolvidas; supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia
epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; proceder a investigagdo
epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; recomendar os isolamentos nos pacientes com
infeccGes transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos;
assessorar a diregdo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; rever e
normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; divulgar os resultados de exames em andamento
no laboratéorio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de
antimicrobianos ou ndo; atuar no processo de integragdo ensino-servigo, com a finalidade de contribuir
no processo de formacdo profissional na area da saulde.

L Quanto a area de atuacao: Infectologia Pediatrica

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: diagnosticar e tratar doengas
infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar de criancas e adolescentes; realizar auditorias, supervisGes, emitir pareceres
pertinentes a infectologia no ambiente hospitalar; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego; atuar no processo de integragdo ensino-servigo, com a finalidade de contribuir
no processo de formagdo profissional na area da saude.

® Quanto a area de atuagao: Neonatologia

Dentre as atribuicGes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: prestar assisténcia médica
especifica as criangas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua saude; atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgaos
em criangas que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico; planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; atuar no processo de integragdo ensino-servico, com a
finalidade de contribuir no processo de formacao profissional na area da saude.

® Quanto a area de atuagao: Gastroenterologia Pediatrica

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo
e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar da crianga e do adolescente.

L Quanto a area de atuacao: Pneumologia Pediatrica

Dentre as atribuigdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: diagnosticar e tratar das
afeccdes broncopulmonares da crianca e do adolescente, empregando meios clinicos e recursos
tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude.

L Quanto a area de atuacao: Endocrinologia Pediatrica

Dentre as atribuicdes comum a todas as especialidades, acrescenta-se: diagnosticar e tratar doencgas
enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude da crianca e
do adolescente.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e Titulo
de especialista emitido pela Sociedade ou pelo 6rgdo de classe correspondente, ou experiéncia
comprovada de exercicio da especialidade por no minimo 02 (dois) anos consecutivos.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.
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1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descri¢do Sumadria:

- Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria, de
bem estar animal de protegao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais,
a fim de assegurar a produgdo racional e econémica de alimentos no Municipio.

3. Atribuigdes Tipicas:

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, pragas,
roedores e raiva animal;

- elaborar programas de bem estar animal e controle populacional de animais;

- executar a politica de defesa dos direitos e de promogdo do bem-estar dos animais;

- difundir na coletividade, mediante promogdo de campanhas educativas e de conscientizagdo, a
necessidade de tratamento digno e respeitoso aos animais

— promover e/ou executar as agdes necessarias para a protecdo e o acolhimento de animais vitimas de
maus-tratos, enfermidades ou agravos que demandem atendimento médico-veterinario ou
recuperacdo ou que possuam niveis de agressividade ou nocividade tais que coloquem em risco a
segurancga dos seres humanos e de outros animais;

- realizar outras atividades destinadas a efetiva defesa dos direitos e garantia do bem-estar dos
animais;

- realizar vistorias e atender denulncias relacionadas aos maus tratos e abandono animal;

— acompanhar e monitorar os programas de bem estar animal;

- monitorar os animais atendidos pelos programas de bem estar animal do municipio e feiras de
adogdo;

- realizar o resgate de animais domésticos e silvestres no municipio;

- realizar a inspecdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de anadlises
laboratoriais e laboratoriais fiscais;

—acompanhar a equipe de fiscalizagdo na verificagdo do processamento e na industrializagdo de
produtos de origem animal;

— acompanhar a equipe de fiscalizacdo na indUstria e comércio de produtos quimicos e bioldgicos de
uso veterinario;

- orientar e acompanhar as operagdes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos
e aves bem como contribuir com a equipe responsavel pela inspegao e fiscalizacdo das operagbes de
abate nos matadouros e indUstrias de produtos de origem animal;

- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos
documentos sanitarios;

- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem
(carcacas e visceras);

- fazer cumprir fielmente a Legislagdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados,
fabrica de laticinios, embutidos, apiarios e etc;

- vistoriar areas destinadas a construgdes de indUstrias de produtos alimenticios;

— participar do Servico de Inspecdo Municipal de acordo com sua area de atuacgao;

- solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da agua servida e de produtos
alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

- solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;

- determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os
lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

- solicitar, periodicamente, a carteira e/ou atestado de salde dos servidores que realizam inspecdo
animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;
— prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;

- planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o
controle de animais sinantrépicos;

- realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminagdo de pulgas,
carrapatos, roedores, morcegos e outros;

— definir procedimentos relativos a elaboragdo de cardapio para os animais, orientando quanto ao
manejo adequado e normas de higiene;

- coordenar as campanhas de vacinagdo de animais domésticos, para o controle e prevencdo de
doengas;

— promover a eutanasia de animais doentes terminais, apos prazo legal, com farmacos especificos,
quando ndo houver recursos para o tratamento, bem como os animais agressivos, para garantir a
integridade fisica do proprietario;

— participar de programas de educacdo continuada no municipio em campanhas, palestras e trabalhos
educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantrdpicos;

- participar do Servigo de Inspegdo Municipal;

- desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

"
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— utilizar equipamentos de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional

4. Requisitos para provimento:

e Instrugcao - Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, registro no respectivo conselho de
classe e titulo de especialista emitido pela Sociedade ou pelo érgdo de classe correspondente quando
for o caso.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressdao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promocgado - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: NUTRICIONISTA

2. Descrigdo Sumaria:

— Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e
servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda
do Municipio

3. Atribuigoes Tipicas:

1. Quando em atividades de Alimentacao e Nutrigao:

- planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de
alimentos;

- planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos
em cozinhas comunitarias;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparacoes
culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de
refeicbes e/ou preparagbes culinarias.

— avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e
meétodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente;

- coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranga alimentar e nutricional da
populagao;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

— propor agoes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no dmbito
do Municipio;

- orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

2. Quando em atividades em Creches e Escolas:

- planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio padrdo por modalidade de ensino conforme
legislagao vigente;

- elaborar lista de compras mensais para as unidades de ensino;

- elaborar cardapios especiais, individuais, de modo a atender as diversas particularidades, doencas
metabdlicas, intolerancias e alergias alimentares conforme legislagdo vigente;

- elaborar fichas técnicas, per capitas, analise de custo e rendimento das preparagées dos cardapios;
— acompanhar controle de estoque de géneros alimenticios das unidades de ensino;

- elaborar atividades de Educacdo Alimentar e Nutricional, bem como a sua aplicagdo nas unidades de
ensino;

— desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo;

- realizar teste de aceitabilidade de novas preparacdes e intervengGes através de agdes de Educagdo
Alimentar e Nutricional para incentivo as praticas de alimentacdo saudavel;

— apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as questdes técnicas referentes a aquisicdo de alimentos
destinados a alimentagdo escolar;

- integrar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE);

- acompanhar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do
cardapio, supervisionando as atividades de recebimento, preparo, armazenamento e distribuicdo da
alimentacdo escolar;
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- atender as demandas didrias das unidades escolares, orientando e coordenando as agdes;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializacdo profissional conforme legislagdes e
resolugdes especificas;

3. Quando em atividades na Saude:

- realizar o diagndstico do territdrio;

— monitorar e discutir, com as equipes das UBS de referéncia, os dados do SISVAN relacionados a area
de abrangéncia.

- promover busca ativa de pessoas/ usuarios em situacdo de risco nutricional junto das equipes da
UBS.

- atuar diretamente junto a individuos, familias e comunidade;

- realizar agbes de promocao de salde e prevencdo de agravos relacionados aos maus habitos
alimentares junto as equipes das UBS.

- dar suporte para as agoes de alimentacdo e nutricdo para as UBS da area de abrangéncia.

- avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnodstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

- realizar atendimento domiciliar em acamados do territério de abrangéncia, junto da equipe de
referéncia.

- prescrever plano alimentar conforme necessidade do paciente, fazendo as adequagGes necessarias;
- solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional do paciente, quando
necessario;

- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, quando
necessarios a complementacgédo da dieta, em conformidade com a legislagdo vigente e com as normas
correlatas.;

- registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigdo;

- promover orientagdo e educacgao alimentar e nutricional para pacientes e familiares (individuais e em
grupo);

- oferecer informagdes conforme as recomendacdes do Ministério da Saude.

- atuar em consonancia aos principios do SUS, PNAB, PNSAN e PNAN.

— avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungao
de disponibilidade de alimentos, condiges, procedimentos e comportamentos em relagao ao preparo,
conservagao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta;

— coletar dados dos MARCADOR DE CONSUMO ALIMENTAR em todos os atendimentos individuais e
coletivos.

- promover agoes de saude relacionadas aos programas de alimentagdo e nutricdo: Vitamina A, Ferro,
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, SISVAN, PSE, Crescer saudavel, Bolsa Familia e outros
programas implantados pelo municipio, estado ou Governo federal, junto das equipes das UBS.

- promover atividades de educagdo popular em salde e o acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento e pré-natal para individuos beneficiarios de programas de assisténcia destinado a
grupos vulneraveis da populacdo;

- articular estratégias de agdo com os equipamentos sociais de seu territério de atuacdo, em prol da
promocdo da alimentacdo saudavel, do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e da Seguranca
Alimentar e Nutricional.

— promover agGes de aleitamento materno e alimentagdo complementar nas UBS de referéncia.

- integrar equipe multidisciplinar, com participacao plena na atengao prestada ao paciente;

- promover, articular, participar e monitorar as acées do programa do TABAGISMO nas UBS da area
de abrangéncia.

- promover, articular, participar e monitorar as acdes do programa do HIPERDIA nas UBS da area de
abrangéncia.

— participar das reunides técnicas programadas pelo programa.

- participar do planejamento e execugao de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal
técnico e auxiliar;

- contribuir para a elaboragdo de materiais técnicos.

- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo;

- colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estdgios e participando de
programas de treinamento;

— participar de Conselhos, Comités e Conferéncias municipais, estaduais e/ou federais.

— efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Quando em atividades de Politicas, Programas Institucionais e Saide Coletiva:

— participar das inspegdes sanitarias relativas a alimentacdo e nutricdo de humanos;

- realizar analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados destinados a
alimentacdo e nutricgdo humana;

- participar de projetos, equipamentos e utensilios na area de alimentagGes e nutrigdo;
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- participar de féruns de controle social, promovendo articulacdes, propondo estratégias e parcerias
intersetoriais e interinstitucionais;

- participar da elaboracdo e revisdo da legislagdo e cédigos préprios da area;

- participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutrigdo e
programas de aperfeicoamento para fins profissionais, desde que sejam preservadas as atribuigdes
privativas do nutricionista;

- fomentar a integracdo e/ou articulagdo entre programas e processos de trabalho nas diversas areas
e politicas existentes;

- implantar agdes de educagdo alimentar e nutricional;

- elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acbes corretivas, impeditivas da boa
pratica profissional e que coloquem em risco a salude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;

— promover articulagdo no ambito intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, visando a implantacdo
da Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional, de
agroecologia e de outras politicas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo;

- realizar visitas técnicas as instituicdes assistidas pelos programas institucionais;

- participar da elaboragdo e execugdo de programas de coleta de amostras de alimentos;

- participar de comissGes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a alimentos, produtos
e servigos de interesse da saude;

- analisar as informagdes de rotulagem nutricional;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Nutricdo acrescido de registro em respectivo conselho de
classe.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descri¢do Sumaria:
— Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuigdes Tipicas:

1. Quando em atividades de Psicologia do Trabalho:

- participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

— estudar e propor solugbes, juntamente com outros profissionais da area de saude

ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

— apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

— acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

— assistir os servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitagdo ou outras dificuldades
que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-os sobre suas relacbes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a
fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

- participar e acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho dos servidores do quadro efetivo
da Prefeitura;

— desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e
outras;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
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- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

2. Quando em atividades de Psicologia Educacional:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social;

— aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnostico estudar sistemas de
motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

— analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

2.1. atividades em equipes multiprofissionais:

— deve superar a queixa individual que localiza os processos educacionais e sociais no sujeito, mas
considerar os elementos deste contexto tanto para avaliagdo quanto para os encaminhamentos;

— considerar os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores;

- romper com a tendéncia histérica da pratica do psicélogo na educagdo de patologia, medicagdo e
produgdo de diagndsticos classificatorios;

— considerar a realidade da escola e a diversidade cultural, articulando com os setores da salde, do
trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario;

- elaborar metodologias de trabalho multiprofissional, valorizando e potencializando a producgdo de
saberes dos diferentes espagos educacionais;

— atuar na direcdo da ampliagdo da qualidade do processo educacional. através de praticas coletivas
que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; e

— ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar estratégias de ensino
aprendizagem que considerem os desafios da contemporaneidade.

- contribuir para superagdo da queixa individual que localiza os processos educacionais e sociais nos
estudantes, considerando os elementos deste contexto tanto para avaliagdo quanto para os
encaminhamentos;

- problematizar o cotidiano escolar, colaborando na construgao coletiva e no planejamento das agdes;
— considerar os fatores que produzem e causam sofrimento emocional em estudantes e professores;
— atuar nas agOes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

- buscar conhecimentos técnico-cientificos da psicologia e da educacdo, em sua dimenséo ética para
sustentar uma agdo potencializadora;

- contribuir com a desconstrucdo da tendéncia histérica da pratica do psicélogo na educacdo de
patologizagdo, medicalizagdo e judicializagdo das praticas educacionais nas situagdes em que as
demandas por diagnosticos fortalecem a produgdo do disturbio/transtorno, da criminalizagdo e da
exclusdo;

- considerar a dimensdo de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva
individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial;

— considerar a realidade da escola e a diversidade cultural, articulando com os setores da salde, do
trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario;

- elaborar metodologias de trabalho multiprofissional, valorizando e potencializando a producdo de
saberes dos diferentes espagos educacionais, considerando a diversidade cultural das instituigées e seu
entorno;

- desenvolver praticas coletivas que possam acolher as tensGes, buscando novas saidas para os
desafios do cotidiano escolar;

— ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar estratégias de ensino-
aprendizagem que considerem os desafios da contemporaneidade e as necessidades da comunidade
onde a escola esta inserida;

— propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educacdao, na
perspectiva de constante reflexdao sobre o cotidiano escolar;

— participar da elaboracgdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
em psicologia, na perspectiva de contribuir na redugdo do fracasso escolar;

— conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

3. Quando em atividades de Psicologia Social:

— atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social;
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- estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

- reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;

- prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes, idosos e familias expostos a situagdes de
risco;

— emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

- participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagdo;

— participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

- realizar atendimento especifico nos servigos de protegdo social especial;

- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade;

— apoiar tecnicamente os conselhos de Direitos SUAS;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional

4. Quando em atividades de Psicologia em Saude:

- participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagao, execucdo, avaliacdo e regulagao
dos servicos de salde;

- proceder a avaliagcdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando
se ha indicacdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando
necessario;

- proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em
grupo;

- articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial;

- atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades;

- articular-se com a area de educacgdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo em
questbes relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educacdo sexual, prevencdo de doengas
sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogdo da salde;

- desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os
referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS),
entre outros;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase
terminal; exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

- atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

- realizar visita domiciliar quando necessario;

- desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar
em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situagBes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relacdo com os
pacientes e familiares;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirargico, bem como a gestantes,
dentre outros;

- participar da elaboracdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

- participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia,
através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de educagdo continuada, entre outras
formas;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Psicologia acrescido de registro no respectivo conselho de
classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.
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| ® Promogdo - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

| 1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigdo Sumaria:

— Compreende o0s cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
visando a prevengao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integragao social.

3. Atribuigdes Tipicas:

- preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

— planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais,
de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente
bem como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial;

- orientar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas
prescritas, a fim de propiciar sua reabilitagdo;

- desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e/ou musicais de cunho
terapéutico, individualmente ou em grupo, com os usuarios dos servicos de saude;

— articular-se com outros profissionais para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas para contribuir no processo de tratamento;

- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os

adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

- reunir informagBes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

— assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia
social;

— encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na comunidade;

- realizar visita domiciliar quando necessario;

- planejar e desenvolver atividades de educacdo em saude nos programas especificos dos servigos de
salde;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Terapia Ocupacional acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet. Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogado — da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

1. Cargo: TURISMOLOGO

2. Descrigdo Sumaria:
- Compreende o cargo que se destina a desenvolver acdes orientadas para fomentar o turismo no
Municipio.

3. Atribuigdes Tipicas:

- sugerir, viabilizar e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos acordos, parcerias termos de
fomento ou contratos ligados ao turismo;

— acompanhar e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade técnica;
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— atuar como responsavel técnico em agles, projetos e programas da administragdo municipal que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social e econdmico;

- diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

- formular e implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

- criar e implantar roteiros e rotas turisticas no municipio;

- fomentar o desenvolvimento e a comercializagdo de novos produtos turisticos;

- analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

- pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagGes sobre a demanda turistica;

- acompanhar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico dos eventos e locais de
visitagdo no municipio;

- identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes;

- formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de visitantes nos pontos turisticos do
municipio;

- organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias;

- contribuir com o planejamento, organizacao e aplicacdo de programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

- emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagcdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos drgdos
competentes;

- participar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos que atendam ao setor turistico

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao setor
turistico do Municipio;

- conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

- realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucao - curso de nivel superior em Turismo com registro no respectivo conselho de classe.

¢ Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

® Progressao Horizontal - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.

® Promogao - da Classe I para Classe II e da Classe II para Classe III.

LEI N° 6.448, DE 05 DE MAIO DE 2023
ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL N° 5.127, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE INSTITUI O
AUXILIO ALIMENTACAO PARA OS SERVIDORES EFETIVOS, CONTRATADOS, CELETISTAS E QUE
OCUPAM CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica acrescido ao artigo 4°- B da Lei Municipal 5.127, de 27 de dezembro de 2013, o paragrafo
Unico, com a seguinte redagdo:
Paragrafo Unico. Caso o auxilio instituido por esta Lei seja ofertado por meio de empresa especializada,
na forma do “caput” deste artigo, sera facultado ao servidor municipal optar pelo recebimento do
auxilio na modalidade refeicdo, alimentagdo ou hibrido, caso as empresas credenciadas ofertem o
servigo por estas modalidades.
Art. 20 O artigo 6° da Lei Municipal 5.127, de 27 de dezembro de 2013, passa a viger com a seguinte
redagdo:
Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, podendo dispor em Decreto sobre o
limite territorial para utilizagdo do beneficio.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto o artigo 29, cujos efeitos retroagem
a 01 de janeiro de 2023.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cariacica/ES, 05 de maio de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETOS
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DECRETO N° 067, DE 27 DE ABRIL DE 2023
ALTERA PARCIALMENTE O DECRETO N° 045, DE 24 DE MARCO DE 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Organica Municipal;
DECRETA:
Art. 10 Fica revogado o art. 2° do Decreto Municipal 045, de 24 de margo de 2023.
Art. 20 O paragrafo Unico do artigo 3° do Decreto Municipal 045, de 24 de marco de 2023, passa a viger
com a seguinte redagao:
Paragrafo Unico. O auxilio alimentagdo fornecido por meio de empresa especializada devera ser
disponibilizado aos servidores municipais por meio de cartdo magnético, ou outro meio tecnoldgico similar.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 49 Revogam-se todas as disposicdes em contrario, permanecendo inalterados os demais dispositivos
do Decreto n°® 045/2023.
Cariacica/ES, 27 de abril de 2023. |
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO N° 076 DE 03 DE MAIO DE 2023
DISPOE SOBRE A NOMEACZ\O DE MEMBROS PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DO CONSUMIDOR - CMDC, BIENIO 2023/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o Art. 90 inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
DECRETA:
Art. 19 Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDC, criado
pela Lei n® 3.849/2000, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo -
SEMDEI, por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, abaixo relacionados:
I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inovagao - SEMDEI
a) titular: Elberson de Lima Cabral
b) suplente: Valdir Soares
II - Secretaria Municipal de Saude/Vigilancia Sanitaria - SEMUS
a) titular: Fernanda Rodrigues Brioschi
b) suplente: Karina Ucceli Costa
III - Secretaria Municipal de Educacdo — SEME
a) titular: Ivanilda Vasconcelos Rodrigues Furlani
b) suplente: Wander Rodrigues das Merces
IV - Secretaria Municipal de Finangas
a) titular: Alexandre Vomok Pina
b) suplente: Jodo Lucas Toninho Martins
V - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
a) titular: Aldair Bravim
b) suplente: Joel Gabriel Perovano
VI - Representante de Entidade Comercial - Camara de Dirigentes Lojistas de Cariacica — CDL Cariacica:
a) titular: Luiz Alfredo Kiefer
b) suplente: Samuel Valle
VII - Representante da Industria - Federacdo das IndUstrias do Espirito Santo - Findes
a) titular: Adelcio de Oliveira Kuster
b) suplente: Adilson Ruela Cunha
VIII - Representante Sindical
a) titular: Vago
b) suplente: Vago
IX - Representante de Associacdo Comunitaria - Federacdo das Associacdes de Moradores de Cariacica -
FAMOC
a) titular: Leonardo Cunha Amara
b) suplente: Valdenor Barboza
Art. 29 Fica designado o Coordenador do COMDECON de Cariacica como presidente do Conselho Municipal
de Defesa do Consumidor, nos termos do artigo 3° da Lei n°© 3.849/2000.
Art. 30 O mandato dos membros designados por este Decreto serd de 02 (dois) anos e o seu exercicio
sera sem Onus para os cofres publicos, sendo considerado servico relevante de interesse publico prestado
ao Municipio.
Art. 4° As vagas que se encontram sem representantes, em vacancia, poderdo a qualquer momento ser
preenchidas mediante apresentacdo de documento a ser encaminhado pelas secretarias ou entidades para
o CMDC
Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de maio de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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LUCIA HELENA DORNELLAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo

DECRETO N° 077, DE 04 DE MAIO DE 2023
DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicBes que
Ihe conferem o Art. 90 inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
CONSIDERANDO a reorganizagdo administrativa realizada através da Lei n® 6.404/2022, que criou a
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos;
CONSIDERANDO a transferéncia das atribuigdes de planejamento, organizagdo, direcdo, coordenagdo,
execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas da mulher, direitos humanos, juventude, igualdade
racial, prevengdo contra as drogas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a Secretaria Municipal
da Mulher e Direitos Humanos; e
CONSIDERANDO o Decreto n° 53/2023,
DECRETA:
Art. 10 O Decreto n® 272, de 25 de novembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:
“Art. 10 [...]
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
I - Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH
Titular: Jaciane Brive Marques
Suplente: Camilla Bastos da Silva
Titular: Livia Correa
Suplente: Taciane Martins Neves da Costa
[...]
IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Titular: KrigelicaVaz Siller de Paula
Suplente: Juliana Oliveira Dias
[...]"
Art. 20 O Decreto n° 33, de 26 de janeiro de 2022, passa a viger com a seguinte redagao:
“Art. 10 [...]
I - Poder Publico
a) Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos:
Titular: [...]
Suplente: Taciane Martins Neves da Costa
[...]"
Art. 39 O Decreto n° 183, de 29 de junho de 2022, passa a viger com a seguinte redagdo:
“Art. 10 [...]
[...]
IV - Da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH:
a) Titular: Idalina de Souza Costa;
b) Suplente: Tania Maria Chiabay;
V — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:
a) Titular: Edelaid Barroso Salles
b) Suplente: Verdnica Batista Cezario
[...]1"
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario, permanecendo inalterados os demais dispositivos dos
Decretos n° 272/2021, 33/2022 e 183/2022.
Cariacica/ES, 04 de maio de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SAMIRAMIS BALDOTTO SILVA LESSA
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA/SEMGO/N° 020, DE 04 DE MAIO DE 2023
RENOVA O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO A SERVIDORA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes que Ihe
conferem o Art. 58, VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014 e com fundamento no art. 1°, §6°, inciso I da
Lei Municipal n® 5.782/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o beneficio da jornada especial de trabalho com redugdo de carga horaria didria de 03
(trés) horas por vinculo a servidora estatutaria Heloisa Corona Guerze - matricula n® 104.638-3, ocupante
do cargo de AMNS I - Arquivologia, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a partir de 10 de junho de 2023.
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Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, observada a data consignada em seu
respectivo art. 1°
Art. 30 Revogam-se todas as disposices em contrario.
Cariacica/ES, 04 de maio de 2023.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA/SEMGO/N° 021, DE 04 DE MAIO DE 2023
CONCEDE [3ENEFfCIO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
conferem o Art. 58, VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014 e com fundamento no art. 1°, § 6° da Lei
Municipal n°® 5.782/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, pelo periodo de 12 (doze) meses, o beneficio da jornada especial de trabalho, com
reducdo de carga horaria didria de 02 (duas) horas por vinculo, as servidoras estatutarias abaixo descritas:
I - Luciana Fabri Garcia, matricula n® 120.990, ocupante do cargo de Professora, MaPEE - Educagdo Infantil
II, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME;
II - Viviane Coutinho, matricula n® 102.589, ocupante do cargo de Professora, MaPB - Matematica II,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao — SEME;
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica - ES, 04 de maio de 2023.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA/SEME/N° 034, DE 27 DE ABRIL DE 2023
ALTERA PARCIALMENTE DISPOSITIVOS DO ARTIGO 2° DA PORTARIA SEME N° 019, DE 15 DE MARCO DE
2023, MODIFICANDO A COMPOSICAO DA COMISSAO DE SINDICANCIA DA SEME PARA APURAR OS FATOS
NARRADOS NO PROCESSO N° 8420/2023. )
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CARIACICA no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no artigo 200, da Lei Complementar n® 029/2010;
RESOLVE:
Art. 10 Alterar o artigo 2°, para substituir membros da Portaria SEME n°® 019/2023, publicada em 15 de
margo de 2023, no Diario Oficial do Municipio, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
[...]
Art. 20 Designar os integrantes da Comissdao de Sindicancia mencionado no caput deste artigo 1°,
composta por 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica, sendo eles:
I - Presidente: Ely Matos, estatutaria, matricula n® 102715;
IT - Membro: Claudia Brum, estatutaria, matricula n® 111.446;
III - Membro: Elizete Terezinha Ferreira Lopes, estatutaria, matricula n°® 36036.
[...]
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes contrarias, especialmente o artigo 2° da Portaria/SEME/N° 019
de 15 de margo de 2023.
Cariacica - ES, 27 de abril de 2023. ) .
ROGERIO SANTOS GUIMARAES
Secretario Municipal de Educagdo Interino
Portaria/GP/N° 124 - 02/03/2023

LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO ELETRONICO No 027/2023
Proc. n°, 231/2023.
O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, por intermédio de sua Pregoeira, torna publico para
amplo conhecimento e comunica aos interessados que fica suspensa a Licitacdo na modalidade Pregdo
Eletrénico, visando provavel contratagdo de empresa para locacdo de banheiro hidraulico.
Para responder impugnacgao e questionamento.
ID TCEES 2023.017E0600009.01.0001
Cariacica, 04/05/2023.
Gloria Stefany Matias da Silva
Pregoeira Municipal

|| DIVERSOS ||
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EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2023

ID TCEES: 2022.017E0600017.02.0001
Processo n° 16.067/2021
Contratada: PMC
Contratante: AMPLA COMUNICACAO VISUAL LTDA.
Objeto: aquisigao de pegas de sinalizagao e comunicagdo visual, com instalagdo e coleta dos equipamentos.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
Valor: R$ 802.317,40 (oitocentos e dois mil, trezentos e dezessete reais e quarenta centavos).
Dotagdo orcamentaria: 02.33.01.00 - 04.131.0023.2.0116 - 3.3.90.39.00 - 1.500.0000.0000
Data de assinatura: 11/04/2023

DOUGLAS RAFAEL CAMARGO

Secretario Municipal de Comunicacao

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 038/2021
Processo n® 11.152/2021
Contratante: PMC
Contratada: VITORIA PRIME RENTAL CAR - LOCACAO E COMERCIO DE AUTOMOVEIS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO E TRANSPORTE EIRELI
Objeto: prorrogagao do Contrato n°. 038/2021, firmado em 04/05/2021.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 06/05/2023.
O valor total deste Termo Aditivo, para cobrir as despesas com a prorrogacdo do contrato, € de R$ R$
316.909,80 (trezentos e dezesseis mil, novecentos e nove reais e oitenta centavos).
Dotacdo orcamentaria:
02.08.02.00 - 12.122.0020.2.0157 - 3.3.90.39.00 - 1.500.0025.1001
Data de assinatura: 04/05/2023
Rogério Santos Guimaraes
Secretario Municipal de Educagéo

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2021
Processo n°© 11.153/2023
Contratante: PMC )
Contratada: VITORIA PRIME RENTAL CAR - LOCACAO E COMERCIO DE AUTOMOVEIS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO E TRANSPORTE EIRELI
Objeto: prorrogagao do Contrato n°. 039/2021, firmado em 04/05/2021.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 06/05/2023.
O valor total deste Termo Aditivo, para cobrir as despesas com a prorrogagdo do contrato, € de R$
408.789,84 (quatrocentos e oito mil, setecentos e oitenta reais e oitenta e quatro centavos).
Dotagdo orcamentaria:
02.12.01.00 - 06.181.0004.2.0302 - 3.3.90.39.00 - 1.500.0000.0000
Data de assinatura: 04/05/2023
Claudio Victor
Secretario Municipal de Defesa Social

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N°. 355/2023 — SEMUS
Adesdo a Ata de Registro de Preco Nro. 0111/2023
Processo de Execugao n° 8.665/2023
Objeto: Agulha Hipodérmica 25x7mm, Estéril Descartavel.
Agulha Hipodérmica 25x8mm, Estéril Descartavel.
Agulha Hipodérmica 40x12mm, Estéril, Descartavel.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: BRAMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E FARMACEUTICOS LTDA
CNPJ 28.345.933/0001-30
Valor Total: R$ 63.632,50 (sessenta e trés mil seiscentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 1547 401.001.103010003.20163 - 3.3.90.30.00
1551 401.001.103020003.20162 - 3.3.90.30.00
Data da Assinatura: 04/05/2023
Cesar Roberto Colnaghi
Secretario Municipal de Saude - PMC.

EXTRATO DE AUTORIZA(}AO DE FORNECIMENTO N°. 338/2023 - SEMUS
Ata de Registro de Prego Nro. 096/2022
Processo de Execugao n° 28.979/2022
Objeto: Cateter Nasal, Tamanho Adulto. Cateter Nasal, Tamanho Infantil Eletrodo Adulto. Eletrodo Infantil.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: DA CRUZ DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ 33.760.101/0001-10.
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Valor Total: R$ 9.976,80 (nove mil, novecentos e setenta e seis reais e oitenta centavos). Dotagao
Orgamentaria: 1547-401.001.103010003.20163 - 3.3.90.30.00 - 1551 401.001.103020003.20162 -
3.3.90.30.00
Data da Assinatura: 03/05/2023
Cesar Roberto Colnaghi
Secretario Municipal de Saude - PMC.

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N°. 356/2023 — SEMUS
Adesdo a Ata de Registro de Preco Nro. 0172/2023
Processo de Execugao n° 13.417/2023
Objeto: Omeprazol 20 mg, Capsula.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI
CNPJ 03.945.035/0001-91
Valor Total: R$ 127.092,00 (cento e vinte e sete mil noventa e dois reais).
Dotagdo Orgamentaria:
1562 401.001.103030003.20109
3.3.90.32.00
Data da Assinatura: 04/05/2023
Cesar Roberto Colnaghi
Secretario Municipal de Saude - PMC.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
IDTCEES N° 2022.017E0500002.02.0030
Processo n° 23.115/2022
PE n°. 126/2022
ARP N° 030/2023
Compromitente: SUPREMA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS EIRELI
Objeto: provavel aquisicdo de Material de Consumo Odontoldgico.
Lote: 02
Valor: R$ 14.898,50 (Quatorze mil, oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis, contados a partir da data da publicacdo.
Data de assinatura: 19/04/2023
Cesar Roberto Colnaghi
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL N° 021/2023
Processo n° 32559/2022
Contrato: 018/2023
Locatario: Paulo Cesar Thomes
O Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo presente ato,
designa a servidora, CARMELITA GOMES PEREIRA - matricula n® 107.488, e a servidora MARIANA
MARANGONI DE ALMEIDA - matricula n°® 122.232, para exercerem a funcdo de Gestor e Fiscal,
respectivamente, do Contrato 018/2023, nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal n°® 295, de 22 de
dezembro de 2021. Cariacica, 03 de maio de 2023. Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL N° 020/2023.
Processo n°.: 30024/2022-D
Ata de Registro de Pregos n° 048/2023
Fornecedor: CANAL COMERCIO E SERVICO LTDA.
O Municipio de Cariacica, por intermédio do Secretario Municipal de Administracdo, pelo presente ato,
designa o(a) servidor(a), GUILHERME HECHER DE VARGAS - matricula n® 119895, ocupante do cargo de
Assessor Técnico de Gabinete, e o(a) servidor(a), CALIANE NIMMER SILVERIO MORELLATO - matricula n°
113629, ocupante do cargo de Gerente de Apoio Logistico, para exercerem a funcdo de Gestor e Fiscal
respectivamente da Ata de Registro de Pregos n© 048/2023, nos moldes estabelecidos no Decreto
Municipal n® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Em 04 de maio de 2023.
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Administragdo.

COMUNICADO/SEMFI/GETI
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Considerando a necessidade de arquivamento, seguem resultados dos processos a seguir analisados pela
Geréncia de Administragdo de Tributos Imobilidrios, estes sob o assunto “Transferéncia de IPTU” e
“Averbacdo”, dos quais até o momento os requerentes ndo tomaram ciéncia pessoal da finalizagdo.

PROCESSOS DEFERIDOS

11781/2023 12414/2023
12419/2023 12850/2023
PROCESSOS DEFERIDOS

13044/2023

PROCESSOS INDEFERIDOS
3120/2023 10267/2023
235/2023 6529/2023
8301/2023 9822/2023
9866/2023

Para retirada dos oficios referente aos processos supra recorrer ao setor da Geréncia de Administragdao de
Tributos Imobilidrios através dos telefones (27) 3354-5871 / 5888 ou iptu.semfi@cariacica.es.gov.br.
Marcos Vinicius Tavares Vieira
Geréncia de Administragao de Tributos Imobilidrios
Prefeitura Municipal de Cariacica
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