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Apresentacao

O presente projeto tem como base o fortalecimento da cidadania ao fornecer e apoiar
eventos que ajudem os servidores e beneficiarios a tomarem decisdes futuras de forma mais
autdbnoma e consciente. O Plano de Certificagdo, Capacitacdo e Educacao Previdenciaria
(PCCEP), do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
(IPC), é especialmente voltado para o bem-estar, aposentadoria e planejamento da vida
pessoal e profissional de todos que estao ligados direta e indiretamente ao instituto. Por
isso, a escolha dos temas das acOes de Educacdao Previdencidria tem como proposta
informar, orientar e instruir sobre a importancia das acdes de educacao financeira,

previdenciaria e fiscal, além de tratar de assuntos como a saude e qualidade de vida.
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CONTEXTUALIZAGCAO

A LC n© 02/1994 criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC, unidade gestora que tem como finalidade a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizacao do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
incluindo a arrecadacao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o

pagamento e a manutencao dos beneficios.

As unidades gestoras dos RPPS com o advento do Pré-Gestado instituido pela Portaria MPS n°
185 de 2015 e suas constantes atualizacbes normativas, tem exigido a implementacao
de uma nova dindmica gerencial no IPC. O caminho percorrido e o esforco, até agora,
empreendido ja foi frutuoso expressado na conquista pelo IPC da Certificacao Nivel III —
Porte Médio no ano de 2019.

O IPC como meta de seu Planejamento Estratégico para o ano de 2021 estabeleceu a
profissionalizacdo e a modernizagdo como metas a serem alcancadas no préximo
periodo. Diante disso é Importante ainda registrar que o Plano de Certificacao,
Capacitacdo e Educacao Previdenciaria - PCCEP é fruto do esforco de aprimorar a
execucao, como também alcancar melhores resultados nas trés dimensdes, de
Governanca Corporativa, Controles Internos e Educacao Previdenciaria, estipuladas pelo

programa do Pré-Gestao.

Constatou-se com base em andlise dos relatérios até o momento produzido pela
comissao do Pré-Gestdo e do acompanhamento da auditoria externa algumas
fragilidades no que diz respeito ao pilar de Educacao Previdenciaria com maior destaque

para:

Fragilidade na adesao dos servidores e conselheiros; Estrutura organizativa insuficiente;
Capacidade Financeira-Orcamentaria limitada;
Fragmentacao das agOes e atividades sem adequada medicao de resultados; Auséncia de

Planejamento especifico para qualificacao dos servidores.



No intuito de sanar as fragilidades constatadas o “Plano de Certificacao, Capacitacao e
Educacdo Previdenciaria” - PCCEP sera o instrumento norteador do Planejamento
Estratégico do IPC estipulando os objetivos, metas e previsao de investimento financeiro
para a qualificacdo pessoal e técnica dos profissionais, servidores ativos e inativos
conselheiros no exercicio de suas funcdes no RPPS alcancando também a comunidade

cariaciquense.

CONSIDERANDO as condicOes atuais e a necessidade de implementar um Plano de
Qualificagdo para o periodo de 2021 — 2024 oportunizando a realizacdao de cursos ou
oficinas de atualizagao, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional; garantir a
participacdo do IPC em palestras, seminarios e congressos, instituir nicleo de formacao
continuada definindo contelido especifico para cada areas de atuacao do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS; além de incentivo ao desenvolvimento de trabalhos em

equipe.

CONSIDERANDO que o PCCEP mantem conexdao sistematica com outras duas
ferramentas de planejamento do IPC que sao o Plano de Comunicagao e o Sistema de Gestao
de Seguranca e Saude do Servidor, ficando estabelecido que as atividades de divulgacao das
informacdes relativas aos resultados da gestdo e acdes relacionadas a melhoria da qualidade
de vida do segurado, tais como promocdo da salde e educagao financeira, entre outras,

estao inclusos nos respectivos documentos.

Espera-se com essa integracdo entre as diversas ferramentas avancar para um nivel
superior de Gestao profissional e moderna no RPPS de Cariacica, desempenhando sua

missao institucional, com mais eficiéncia, eficacia e transparéncia.



OBJETIVO GERAL

O presente Plano de Certificacdo, Capacitacao e Educacao Previdenciaria - PCCEP tem
como objetivo geral a “Certificacao Profissional”, exigida dos dirigentes da unidade
gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos, dos membros dos conselhos
administrativo e fiscal e do comité de investimentos, como prioritarios e ser um “marco
organizativo” e de “planejamento de formacao para os servidores” em conjunto com as

areas do Pré-Gestdo em prol do fortalecimento do RPPS para os proximos quatro anos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir um planejamento a curto e médio prazo para certificacdo;

Criar um ambiente formativo e informativo que envolva todos que estao ligados a instituicao
IPC;

Realizar audiéncias publicas de prestacao de contas; Realizar

seminarios abertos para a sociedade; Realizar workshops de

boas praticas;

Criar o Curso Livre (mddulos) de qualificacao e capacitacao continuada, oferecido pelo IPC.
Criar a declaracao de habilitacao;

Estabelecer metas individuais e coletivas de desempenho e formacao;

Criar os Relatérios Semestrais do Plano de Certificacao, Capacitacao e Educacao
Previdenciaria.

Instituir o termo de compromisso de qualificagao do servidor; Criar

instrumento de avaliacao;

Estabelecer um fluxo para mapeamento e monitoramento.



META

- ANODE 2021
Implementar esse plano de acao consolidando os planos anuais de capacitacao e

educacao previdenciaria e seus respectivos calendarios de atividades.

- ANO DE 2022
Certificar, membros da Diretoria Executiva 50%, servidores 10%, membros dos

conselhos fiscal 10% e administrativo 10%.

Capacitar os servidores do setor de beneficios e administragao.

Educacdao Previdenciaria promover atividades e agOes voltadas para a saude do

servidor, pré e pés-aposentadoria.

- ANODE 2023

Certificar, membros da Diretoria Executiva 50%, servidores 10%, membros dos
conselhos fiscal 20% e administrativo 20%.

Capacitar os servidores na area Financeira, Investimentos e Gestao Atuarial.

Educacao previdenciaria: realizar atividades culturais, de lazer e propiciar ambientes de

convivéncia social e acdes voltadas para regras previdenciarias e finangas pessoais.

- ANO DE 2024

Certificar, servidores 10%, membros dos conselhos fiscal 20% e administrativo 20%.

Capacitar os servidores na area Juridica, Controle Interno, contabil e contratos.

Educacdo Previdenciaria realizar o IPC Itinerante junto aos érgaos publicos municipais

prestando consultoria previdenciaria.



PLANO DE CERTIFICACAO, CAPACITACAO E EDUCACAO PREVIDENCIARIA -
PCCEP

O PCCEP foi elaborado em sintonia com normatizacao vigente. Cabe aqui destacar a Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, a Portaria MPS n©185 de 2015, a Lei n° 13.846, de
2019 e a Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020. E Cabe aqui frisar que compete a Unido, por
meio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia,
orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS e estabelecer parametros, diretrizes e

critérios de responsabilidade previdenciaria.

Ao visualizar as previsdes legais € facil constatar que existem critérios importantes a
serem atendidos pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS. Vejamos como o art. 8°-B
da Lei n°® 9.717, de 1998, incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019, estabeleceu requisitos

minimos:

“Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

I - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situacées de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Il - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais; (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019)

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

IV - ter formagado superior. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Pardgrafo nico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio de

previdéncia social. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)”



Fica assim o IPC responsavel de encaminhar a Secretaria de Previdéncia, no prazo
maximo de 60 dias por meio eletronico o certificado de habilitacdo de seus dirigentes
(diretoria executiva, membros dos conselhos administrativo e fiscal e comité de
investimentos e o responsavel pela aplicacdo dos recursos) contendo as informacoes
relativas ao requisitos minimos exigidos na Portaria SEPRT n°© 9.907, de 2020 e dando sua
ampla publicidade aos Conselhos Administrativo e Fiscal e aos 6érgads de Controle

Interno e Externo.

O Plano de Certificacdao, Capacitacao e Educacao Previdenciaria — PCCEP do Instituto de
Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC versara seu
planejamento de execucdo sobre o periodo de 2021 a 2024 e um Plano de Acao Anual

garantindo assim seu monitoramento e revisoes.

O conteudo do PCCEP que guiara o seu Planejamento de Execucao sera dividido em trés

partes e com as devidas subdivisoes:

Parte I - Programa de Certificacao individual
a) Publico-Alvo do IPC
b) Tipos de Certificagao

¢) Alcance (quem e quantos servidores)

Parte II - Programa de Capacitacao
a) Publico-Alvo do IPC

b) Areas de Risco

Parte III - Programa de Educacao Previdenciaria
a) Publico-Alvo
b) Temas

¢) Modelo de atividade



No que diz respeito ao Plano de Agao Anual sera elaborado em seis passos:

Passo 1 — Definicao do tema anual Passo

2 — Definicao do objetivo geral

Passo 3 — Definicao de cinco objetivos especificos e suas metas; Passo 4
— Definicao das acoes e publico-alvo;

Passo 5 — Confeccao do calendario anual de atividades e eventos. Passo

6 — Avaliacao.

PARTE I — PROGRAMA DE CERTIFICACAO INDIVIDUAL

Compreende-se como “Certificagao Individual” a obtencao de formagao especifica e
dirigida de qualificacdo. Sendo que deverdo alcancar as areas prioritarias e as
identificadas como de maior risco. Conforme manual do Pré-Gestdao as areas

prioritarias sao:

) Administracao;
2) Arrecadacao;

) Atendimento;
4) Beneficios (concessao e revisao de aposentadorias e pensoes e gestdao da folha de
pagamento);
5
6

Compensacao Previdencidria;

Investimentos;

co

)
)
) Tecnologia da Informagao;
) Juridica;

)

9
10) Atuarial.

Financeira;

Sao consideradas as areas de maior risco:
a) Beneficios;
b) Investimentos;

¢) Gestao Atuarial.



PUBLICO-ALVO

Ressalta-se que no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica - IPC o publico alvo é dividido em quatro grupos para serem alcancados pelas
certificacOes. Esses grupos devem obter as devidas certificagdes observando os prazos

estipulados:

Grupo I - Certificacdo dos dirigentes do érgao do RPPS;

Grupo II-Certificacao dos membros do conselho Administrativo do RPPS; Grupo III

- Certificagao dos membros do Conselho Fiscal do RPPS;

Grupo 1V - Certificacao do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros do Comité

de Investimentos do RPPS.

TIPOS DE CERTIFICACAO

As devidas certificacbes sao compreendidas como Basica, Intermediaria e Avancada como

abaixo especificado:

a) Certificacdao Basica: Aprovacao em exame de certificacdo organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no Mercado Brasileiro de
Capitais, com conteido minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n° 519/2011.
Exemplo: ANBIMA CPA-10 e APIMEC CGRPS.

b) Certificacdo Intermediaria: Aprovacdo em exame de certificacdo que, além do
conteldo exigido para a certificacdo basica, contemple médulos que permitam atestar
a compreensao das atividades relacionadas a negociacdo de produtos de investimento.
Exemplo: ANBIMA CPA-20.



¢) Certificacdo Avancada: Aprovacdo em exame de certificacdo que, além do
conteludo exigido para a certificacdo intermedidria, ateste habilidade equivalente
aquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos de

terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios. Exemplo: ANBIMA CGA.

ALCANCE

O cronograma de certificacdo garantira que seja permanente e gradativo o alcance por
parte da diretoria, servidores e membros dos conselhos, comités e comissdes do IPC de

certificacao individual especificada nesse plano.

Fica estabelecido como prioridade do programa de certificagao individual alcancar e

manter em sua estrutura no minimo o quantitativo de:

02 (dais) membros do Conselho Administrativo. 02 (dois)

memBros do Conselho Fiscal

e o Diretor Presidente aprovados no exame de certificacao especificado no Nivel I do
manual do pré-gestao;

A maieria dos membros do Comité de Investimentos aprovados no exame de certificacao

especificado na alinea “b” do Nivel III do manual do pro-gestao.

O regponsavel pela gestdo de recursos do RPPS com certificacao que, além do
conteudo exigido no Nivel III,do manual do pro-gestdo, ateste habilidade equivalente
aquela dos que desempenham atividades de gestao profissional de recursos de

terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios.



PARTE II — PROGRAMA DE CAPACITACAO

Capacitacao serao todas as atividades que venham a aprimorar o trabalho em equipe ou
qualificar o exercicio profissional em sua funcdao, como também, aquelas que

propiciem ampliar o conhecimento pessoal.

O programa de capacitacdo do IPC buscara no periodo de execucdo alcancar o maior
numero de participantes e oferecer o elevado nivel de qualificacdo aos servidores
municipais. Como propdsito de aperfeicoamento de suas instancias o IPC
implementara medidas de incentivo a participacao voltado para seus conselheiros e

servidores no processo de capacitacao e qualificacao.

O IPC no ano de 2022 instituird a “Escola Previdenciaria de Formagcdo Continuada”
onde promovera Cursos Livres, na sede da autarquia ou em outro local no municipio de
Cariacica, com carga horaria minima de duas horas a cada 15 dias, com emiss3ao de

certificado de participagao.

AREAS DE RISCO

O programa de capacitacdo do IPC promovera a cada ano um rol de atividades
formativas que venham a garantir a inclusdo das areas de Beneficios, Investimentos e
Gestao Atuarial como prioritarias de realizacdo. Ficara estabelecido como ponto de
atencao, na execucao do programa de capacitacao, nao se afastar do constante

aprimoramento das areas definidas como de maior risco.

PUBLICO-ALVO

O publico a ser alcancado pelo programa de capacitagdo serd o mais amplo possivel,
resguardando as areas de atuacdo e de interesse. Em sintonia com as areas de maior
risco e as capacitacdes de cunho introdutdrio ficam previstos os seguintes publicos e

areas:



Servidores e membros dos 6rgaos colegiados do IPC oferecer formagao Basica em
RPPS;

Servidores que atuam na area de concessao de beneficios;

Servidores e membros do comité que atuam na area de investimentos; Servidores,
dirigentes e conselheiros em Gestao Previdenciaria(contemplando legislacao
previdenciaria, gestao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao
de riscos);

Capaditacdao Cddigo de Etica para servidores, segurados, conselheiros e membros do

comité de seguranca da informacao e da comissao de ética e prestadores de servico.

PARTE III - PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O Programa de Educacao Previdenciaria abarcara um roteiro especifico de temas e
metodologias dado sua importancia estratégica nas acdes de didlogo com os
segurados e a sociedade. Importante ressaltar a fundamental conexao do IPC com as

secretarias Municipais em especial de Gestdao, Educacao e Saude.

“A educacdo previdencidria diz respeito ao conjunto de agdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacéo
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficidrios
em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos @ compreenséo do direito a
previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanca e controles do RPPS nos seus mais
variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento,

contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros)”.



“Finalmente, estdo relacionadas a educacdo previdencidria as acées relacionadas a melhoria da qualidade de vida
dos segurados do RPPS, como a promogdo da saude, prevencdo de doencas, educacédo financeira,
planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.” (Manual

do pré-gestéo 3.2 pag 41).

PUBLICO-ALVO

Firmar parcerias e termos de cooperacao com o objetivo de obter resultados
relevantes junto aos servidores ativos e inativos, publico esse a ser alcancado pelo

Programa de Educagdo Previdenciaria.

O IPC buscara ampliar sua presenca publica e o didlogo com a sociedade e as demais
instituicdes municipais contribuindo com o desenvolvimento humano, social, cultural e

economico da cidade de Cariacica.

MODALIDADES

As acOes dirigidas a educagao previdenciaria serdao realizadas dentro das seguintes

modalidades:

Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos beneficios; Acoes de
pré-aposentadoria.

Acoes de pds-aposentadoria e envelhecimento ativo.

AcOes de Educacao Previdenciaria integradas com os Poderes. Palestras

de motivacgao, conscientizagao e cuidados; Campanhas educativas e de

valorizacao;

Workshops de boas praticas, financas pessoais e vida saudavel;



AVALIACAO

Cabera no decorrer de toda a execucao do Plano de Certificacao, Capacitacdao e
Educacao Previdenciaria formalizar a avaliacao de satisfacao ao final de cada atividade
a ser realizada através de questionario proprio e seu relatdrio final anexado ao Plano de

Acao Anual correspondente.

RECURSOS

Para a consecucao dos objetivos propostos ha necessidade de disponibilidade
orcamentdria, disseminacdo de cursos de natureza gratuita junto a Geréncia de
Divisdao de Recursos Administrativos e Geral do IPC, além da parceria com a

Secretaria Municipal de Gestao de Cariacica.

TERMO DE COMPROMISSO DE QUALIFICAGAO DO SERVIDOR

O servidor indicado pela Diretoria Executiva a participar de certificagdo ou
capacitagdes assinara um termo de compromisso de qualificacdo do servidor e que
apos confirmada sua participacdo no evento, ndao comparecer, ou abandona-lo a
qualguer momento, sem a devida justificativa, devera ressarcir ao 6rgao as despesas
contraidas, inclusive o pagamento das horas nao trabalhadas e ficard, ainda, impedido de

participar de outro no mesmo exercicio.

Ficara a cargo da Geréncia de Divisao de Recursos Administrativos e Geral — GDRAG,
elaborar os procedimentos necessarios a plena execugdao das acdes propiciando a

participacao, envolvimento, comunicagao e otimizando recursos e infraestrutura.



