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DIARIO OFICIAL

Cariacica (ES), Sexta-feira, 07 de marco de 2025
EDIGAO N° 2577

DECRETOS

DECRETO N° 039, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025
DISPOE SOBRE O RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES ATIVOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA/ES
(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal, para
preservar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social, previsto no caput do art. 40
da Constituigdo Federal, sendo necessaria a manutencgédo da
base cadastral de beneficiarios de acordo com o disposto
no art. 5°-A § 39 inciso I, da Lei Complementar n° 28, de
30 de dezembro de 2009,

DECRETA
CAPITULO I
DISPOSIGCAO GERAL
Art. 10 Fica regulamentado o procedimento obrigatorio
“Recenseamento  Previdencidario 2025” visando a
manutencdo da base cadastral dos segurados ocupantes de
cargos efetivos na administracdo direta, indireta e do poder
legislativo municipal em cumprimento as determinagGes
legais de que trata o art. 59-A da Lei Complementar n°® 28
de 2009.
CAPITULO 11
I?O RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO
Art. 20 E obrigatéria a realizacdo do recenseamento
previdenciario por todos os servidores efetivos do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de Cariacica,
beneficidrios do Instituto de Previdéncia de Cariacica - IPC,
sendo alcancados os ativos nas seguintes situagoes
funcionais:
I - afastados;
II - cedidos;
III - disponibilizados;
1V - licenciados;
V - permutados; e
VI - trabalhando.
Art. 3° Os segurados participantes obrigatérios realizardo o
Recenseamento Previdenciario, através do portal do
servidor disponibilizado pelo Poder Executivo Municipal, no
sitio oficial da Prefeitura Municipal de Cariacica.
Paragrafo Unico. Servidores da Administracdo Indireta e
Poder Legislativo realizarao o] Recenseamento
Previdenciario presencialmente no Instituto de Previdéncia
de Cariacica. Os servidores da administragdo direta que ndo
tiverem acesso aos meios tecnoldgicos ou tiverem
dificuldades, poderdo fazer o recenseamento presencial
junto ao NAOF da secretaria ao qual esta vinculado ou no
IPC.
Art. 4° A ndo realizagdo do recenseamento previdenciario
ou sua realizagdo incompleta ou irregular sujeitard ao
servidor publico as medidas administrativas cabiveis,
inclusive, a suspensdo de remuneragdo até a sua
regularizagdo, ndo eximindo o servidor de adimplir com as
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atribuicdes de seu cargo efetivo junto a Administracdo
Publica.
Art. 50 No recenseamento previdencidrio aplicam-se aos
servidores ocupantes de cargos efetivos da Administragdo
direta, indireta e do Poder Legislativo as disposicoes
relacionadas no Anexo I deste decreto.
CAPITULO III .
DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 6° Excepcionalmente em 2025, o periodo para
atualizagao/preenchimento dos dados relacionados ao
Recenseamento Previdenciario pelos servidores efetivos
ocorrera de 10/03/2025 a 10/05/2025, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.
Art. 7° As duvidas ou omissdes na aplicacdo deste Decreto
serdo esclarecidas ou supridas pelo Instituto de Previdéncia
de Cariacica.
Art. 80 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Cariacica-ES, 27 de fevereiro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC
ANEXO I
DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO 2025 DE
SEGURADOS ATIVOS
CAPITULO 1
DO OBIJETIVO E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Recenseamento Previdencidrio tem por objetivo
atualizar os dados cadastrais de todos os segurados ativos
e de seus dependentes vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.
Art. 20 O Recenseamento Previdenciario tem por finalidade
formar uma base cadastral fidedigna para:
I - preservar o equilibrio financeiro e atuarial;
II - garantir a sustentabilidade do sistema previdenciario
local;
III - realizar as reavaliagOes atuariais;
IV - conceder beneficios previdenciarios;
V - fins de compensagéo previdenciaria;
VI - projetos de educacéo previdenciaria;
VII - atender exigéncias de programas e sistemas federais:
a) Sistema de Escrituracao Digital das ObrigacOes Fiscais,
Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), instituido pelo Decreto Federal n°
8.373/2014;
b) Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social
(SIG-RPPS);
c) Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes Proprios
de Previdéncia Social
(SIPREV/Gestédo); e
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d) Cadastro Nacional de Informagles Sociais de Regimes
Proprios de Previdéncia
Social (CNIS/RPPS). )
CAPITULO 1I
DOS SEGURADOS ATIVOS SUBMETIDOS AO
RECENSEAMENTO
Art. 39 Ficam obrigados a realizar o recenseamento todos
os segurados ativos titulares de cargo efetivo na
Administracdo Direta e Indireta no Municipio de Cariacica,
incluidas suas autarquias, como também da Cémara
Municipal de Cariacica, com as seguintes situagoes
funcionais:
I - afastados;
II - cedidos;
III - disponibilizados;
1V - licenciados;
V - permutados; e
VI - trabalhando.
Paragrafo unico. No caso de segurados ativos que
acumulem dois cargos efetivos junto ao Municipio de
Cariacica, na forma permitida pela Constituicdo Federal,
constara no relatério final o recenseamento individual para
cada matricula.
CAPITULO 111
DA OBRIGATORIEDADE DE MANTER OS DADOS
) ATUALIZADOS
Art, 4° E dever obrigatdrio e permanente dos segurados
ativos do RPPS manter seus dados cadastrais e de seus
dependentes previdenciarios atualizados junto ao IPC,
devendo efetuar comunicagdo, com a maior brevidade
possivel, sempre que houver alteracdo das respectivas
informages, mesmo que fora do periodo de
recenseamento.
Paragrafo Unico. A atualizagdo cadastral prevista no caput
fora do periodo de recenseamento pode dar-se mediante o
comparecimento do segurado no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cariacica.
CAPITULO 1V
DA PUBLICIDADE
Art. 59 A publicidade oficial sobre o Recenseamento
Previdenciario 2025 dar-se-a mediante publicacdo no Diario
Oficial Eletronico de Cariacica, instituido via Decreto
Municipal, ocorrendo ainda de forma acessoria pelos
seguintes meios:
I - site do IPC;
II - site da Prefeitura Municipal de Cariacica;
111 - site da Camara Municipal de Cariacica;
IV - e-mails institucionais;
V - envio de comunicados diretamente aos locais de
trabalho; e
VI - outros meios de campanhas de divulgacdo e
orientacao.
CAPITULO V
DA COORDENACAO DO RECENSEAMENTO
Art. 6° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica - IPC é o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo do Recenseamento Previdenciario 2025 com a
colaboragdo técnica da Subsecretaria de Tecnologia da
Informacdo - SEMFI/SUB-TI da Prefeitura Municipal de
Cariacica e Secretaria Municipal de Governo.
§ 10 Os 6rgdos da Administracdao Publica Municipal deverdo
colaborar e participar ativamente do processo de
recenseamento das seguintes formas:
I - indicar os NAOF's de cada Secretaria ou equivalente,
preferencialmente, os mesmos responsaveis pela area de
recursos humanos;
II - divulgar o recenseamento internamente em sua
Secretaria ou equivalente;
III - permitir a realizagdo do recenseamento em horario de
expediente;
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IV - disponibilizar acesso a computador para a realizagcao
do recenseamento;
V - assessorar os servidores quanto a utilizacdo do Portal
do Servidor para o preenchimento das informagdes
necessarias ao censo, em especial aqueles que nédo utilizam
computadores em sua rotina de trabalho.
§ 29 Os NAOF's de cada Secretaria ou equivalente
integrardo um grupo de trabalho. O referido grupo sera
coordenado pela Diretoria Executiva do IPC para as
tratativas relativas ao recenseamento.
CAPITULO VI

DO CRONOGRAMA
Art. 70 O periodo para atualizacdo/preenchimento dos
dados relacionados ao Recenseamento Previdenciario 2025
pelos segurados ativos do RPPS serda de 10/03/2025 a
10/05/2025, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, conforme cronograma:
I - o Plano de Comunicagdo do recenseamento
previdenciario sera executado da seguinte forma:
a) planejamento de comunicagao;
b) periodo de divulgagédo do recenseamento;
c) campanha de chamamento para a
Recenseamento Previdenciario.
I - o Recenseamento Previdencidario no periodo
estabelecido, devera ser preenchido eletronicamente
através do Portal do Servidor encontrado no site da
Prefeitura Municipal de Cariacica clicando no item
SERVIDOR e logo em seguida no item PORTAL DO
SERVIDOR, ou ainda através dos acessos:
a) online pelo link:
https://sistemas.cariacica.es.gov.br/portalcidadao/#!/inici
o}
b) junto ao NAOF de sua secretaria designado pelo
Secretario ou equivalente para orientagdo do censo.
c) na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de
Cariacica;
III - a conclusdo do Recenseamento Previdenciario e
compilacdo de dados até 10 de setembro 2025, apos a
validagao pelo setor de cadastro da prefeitura municipal de
Cariacica;
IV - 0 envio da base de dados do Recenseamento 2025 para
a Secretaria de Previdéncia até o dia 10 de dezembro de
2025.

realizagdo do

CAPITULO VII
DA METODOLOGIA
Art. 8° O Recenseamento Previdenciario 2025 sera
realizado através do acesso ao Portal do Servidor, que adota
como metodologia a disponibilizagdo, por meio de software,
aos segurados ativos de seus préprios dados informados e
os atuais dados constantes nos sistemas de pessoal e folha
do ente federativo cabendo-lhes confirma-los quando
inexistir alteragdo ou atualiza-los.
SECAO I
DAS INFORMAGCOES NECESSARIAS
Art. 9° Para realizacdo do recenseamento serao analisadas
as seguintes informagdes:
I - data de ingresso no servigo publico municipal de
Cariacica;
II - vinculo a Prefeitura Municipal de Cariacica, Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica ou Camara Municipal de Cariacica;
III - se pertence a alguma categoria que possui regra de
elegibilidade especifica para aposentadoria, a exemplo de
professor;
IV - dados para sua identificagdo, como sexo, data de
nascimento, matricula, CPF, estado civil, condigdo, se valido
ou invalido;
V - identificacdo do cargo e da carreira, data de ingresso no
cargo e na carreira;
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VI - se esta sujeito ou vinculado a PREVES a fim de usufruir
de previdéncia complementar;
VII - se recebe abono de permanéncia;
VIII - os valores da remuneragdo bruta, da base de calculo
das contribuigdes, da contribuicdo previdenciaria e do teto
remuneratorio;
IX- o tempo de contribuicdo ao RGPS e a outros RPPS, com
identificacdo do respectivo regime de origem;
X- a quantidade de dependentes e suas respectivas datas
de nascimento;
XI - caso tenha cbnjuge, a informagdo se é valido ou
invalido.
SECAO II

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
Art. 10. Para realizar e conferir o recenseamento é
obrigatorio que o segurado ativo esteja em posse dos
seguintes documentos, que deverdo ser anexados
preferencialmente em .PDF de forma legivel em campo
indicado no sistema, exceto para os servidores que ja
tenham os documentos incluidos no sistema e ndo tenham
sofrido alteracdes desde o ultimo recadastramento ou
censo:
I - documentos do segurado servidor ativo:

a) documento de identificacgdo com foto (Carteira de
Identidade ou Carteira de Habilitacgdo ou Carteira
Profissional com validade em todo territério nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentacéo profissional);

b) CPF;

c) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone - de um dos ultimos 3(trés) meses, ou na falta
deste uma declaracdo de residéncia, conforme Anexo II,
com firma reconhecida em cartdrio;

d) PASEP/PIS/NIT;

e) titulo de eleitor;

f) apostila de posse (Portaria);

g) certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel
firmada em cartorio (o que se aplicar), para os conviventes
que ndo possuam Declaragdo de Unido Estavel firmada em
cartorio, devera ser preenchida declaracdo de unido estavel
constante no Anexo III, com firma reconhecida em cartério;
h) certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS (CNIS) e/ou
de outro RPPS, quando for o caso. Em relagdo ao RGPS é
possivel solicitar a informacgao pelo aplicativo MEU INSS-
CADASTRO E CONTRIBUICOES - EXTRATO DE
CONTRIBUICOES (CNIS); e com relagdo ao RPPS, através
de declaracéo solicitada ao 6rgéo;

II - documentos do dependente previdenciario - conjuge
ou convivente:

a) documento de identificagdo com foto (Carteira de
identidade, Carteira de Habilitagdo ou Carteira Profissional
com validade em todo o territério nacional e emitida por
6rgdo de regulamentacgdo profissional);

b) CPF;

c) Certiddao de Casamento ou Declaracdao de Unido Estavel
firmada em cartorio (o que se aplicar), para os conviventes
que ndo possuam Declaracdo de Unido Estavel firmada em
cartorio, devera ser preenchida declaragdo de unido estavel
constante no Anexo III, com firma reconhecida em cartério.
d) laudo médico que declarou a incapacidade ou a invalidez,
contendo a data do inicio da incapacidade, caso o conjuge
ou conivente seja incapaz;

e) Termo Judicial de Curatela caso o conjuge ou conivente
seja incapaz (quando for o caso).

III - documentos do dependente previdenciario - filho
menor ou equiparado (menor sob tutela ou enteado):

a) Documento de identificagdo com foto (Carteira de
identidade, Carteira de Habilitagdo ou Carteira Profissional
com validade em todo o territério nacional e emitida por
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6rgao de regulamentagdo profissional) ou Certiddo de
Nascimento;
b) CPF, proprio, ndo pode ser do conjuge, obrigatorio,
independentemente da idade;
c) Termo Judicial de tutela do filho (quando for o caso).
IV - documentos do dependente previdenciario - filho (ou
enteado) invalido ou incapaz:
a) Documento de identificacgdo com foto (Carteira de
identidade, Carteira de Habilitagdo ou Carteira Profissional
com validade em todo o territdrio nacional e emitida por
orgdo de regulamentacdo profissional) ou Certiddo de
Nascimento;
b) CPF, proprio, ndo pode ser dos pais, obrigatorio,
independentemente da idade;
c) Declaracgdo firmada de proprio punho sob as penas da lei
de que filho (a) invalido (a) ou incapaz ndo possui nenhum
rendimento préprio de qualquer natureza e que € solteiro
(a), conforme Anexo IV, com firma reconhecida em
cartorio;
d) Laudo médico que declarou a incapacidade ou a
invalidez, contendo a data do inicio da incapacidade;
e) Termo Judicial de Curatela do filho invalido (quando for
0 caso).
V - documentos do dependente previdenciario — do ex-
conjuge ou ex-convivente, se credor de alimentos por
determinagao judicial:
a) documento de identificacdo com foto (Carteira de
identidade, Carteira de Habilitagdo ou Carteira Profissional
com validade em todo o territério nacional e emitida por
orgao de regulamentagéo profissional); b) CPF, proprio, néo
pode ser dos pais ou do segurado, obrigatorio,
independentemente da idade;
c) cdpia da sentenca judicial que determinou o pagamento
de alimentos.
VI - documentos do dependente previdenciario - para
cadastro dos pais dependentes sem renda propria (somente
quando ndo houver cOnjuge, convivente, ex-conjuge ou
convivente e filhos):
a) documento de identificagdo com foto (Carteira de
identidade, Carteira de Habilitacdo ou Carteira Profissional
com validade em todo o territdrio nacional e emitida por
6rgao de regulamentacgdo profissional);
b) CPF, proprio, ndo pode ser do segurado, obrigatério,
independentemente da idade;
c) declaracdo firmada de préprio punho sob as penas da lei
de que o pai ou a mde ou ambos ndo possuem nenhum
rendimento préprio de qualquer natureza, conforme Anexo
1V, com firma reconhecida em cartorio.
VII - documentos do dependente previdencidrio - para
cadastro do irmao menor de 18 anos, solteiro e sem renda
propria (somente quando ndo houver conjuge, convivente,
ex-conjuge ou convivente e filhos):
a) documento de identificacdo com foto (Carteira de
identidade, Carteira de Habilitacdo ou Carteira Profissional
com validade em todo o territdrio nacional e emitida por
orgao de regulamentagdo profissional) ou Certiddo de
Nascimento;
b) CPF, proprio, ndo pode ser dos pais, obrigatorio,
independentemente da idade;
c) declaracdo firmada de préprio punho sob as penas da lei
de que o irmdo menor ndo possui nenhum rendimento
proprio de qualquer natureza, conforme Anexo IV, com
firma reconhecida em cartério.
SECAO 111

DO PROCESSAMENTO
Art. 11. O Recenseamento Previdenciario 2025 processar-
se-a da seguinte forma e etapas:
I- o segurado deverd acessar por computador
https://sistemas.cariacica.es.gov.br/portalcidadao/#!/inici
o entrar com o login de acesso pessoal e iniciar o processo
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de recenseamento previdenciario ou no site da Prefeitura
de Cariacica clicando no item SERVIDOR e logo em seguida
no item PORTAL DO SERVIDOR;
II - o login de usuario sera os digitos do seu CPF, sem ponto
ou trago, enquanto a senha sera a mesma ja utilizada pelo
segurado para o acesso ao portal do servidor;
III - o segurado devera proceder com o preenchimento dos
campos solicitados, verificando se as informacgdes pré-
preenchidas em todos os campos de cada aba do sistema
(identificacao, dados pessoais, documentacdo,
dependentes, tempo anterior e complementar)
permanecem atualizadas, cabendo-lhe atualizar quando for
0 caso;
IV - apos o preenchimento do formulario, caso haja alguma
informacgdo pendente que seja obrigatdria o sistema ndo
permitird prosseguir e indicara na tela os dados pendentes;
V - deverd ser lido o termo de compromisso e
responsabilidade das informagdes prestadas e finalizado o
recenseamento, cujo sistema gerard um protocolo
eletrénico de confirmagdo do processamento.
§ 19 Nos termos do art. 7°, II da Lei Federal 13.709/2018,
os dados solicitados no recenseamento sdo estritamente
necessarios para cumprimento de obrigagdes legais.
§ 2° O segurado ativo é responsavel pela exatiddo e
veracidade das informacbdes, presumindo-se como
verdadeiras.
§ 3° O recenseamento sera considerado irregular enquanto
nao houver sido iniciado ou estiver incompleto e regular
quando estiver concluido.
CAPITULO VIII
DOS CASOS EXCEPCIONAIS QUE NAO POSSAM REALIZAR
O RECENSEAMENTO
Art. 12. Os segurados ativos que ndo puderem realizar o
recenseamento no prazo devido por impedimentos aos
quais ndo deram causa deverdao enviar e-mail para
censoprevidenciario.ipc@cariacica.es.gov.br até 5 (cinco)
dias do encerramento do Censo Previdenciario e terdo seus
motivos apreciados mediante a apresentacdo da
documentacdo comprobatéria e receberdo resposta via e-
mail.
Paragrafo Unico. Os segurados ativos e seus dependentes
que tiverem documentos perdidos, extraviados, furtados ou
roubados deverdo anexar no ato da atualizagdo cadastral o
boletim de ocorréncia emitido por delegacia especializada
no lugar do documento original para envio das informacgodes.
CAPITULO IX
DAS EVENTUAIS SANCOES
Art. 13. Os segurados ativos respondem administrativa,
civil e criminalmente pela exatiddo e veracidade das
informagdes prestadas no recenseamento.
Art. 14. A ndo realizagdo do recenseamento ou sua
realizacdo incompleta ou irregular sujeitard os segurados
ativos as medidas administrativas cabiveis, inclusive, a
suspensdo de remuneracgdo até a sua regularizacgao.
§ 10 Apdés o encerramento do prazo final para
preenchimento dos dados, seré publicado em diario oficial
o edital com os nomes dos servidores que nao realizaram o
recenseamento.
§ 20 O servidor ativo a ser recenseado que ndo realizar o
Recenseamento Previdencidrio tera o pagamento de sua
remuneracdo ou proventos bloqueados a partir do més
imediatamente posterior a conclusdao do recenseamento,
ficando seu reestabelecimento condicionado a insercdo de
seus dados exigidos.
§ 39 O segurado ativo ndo fard jus a nenhum tipo de
acréscimo, sejam juros, atualizacdo, correcdo ou a que
titulo for, quando da regularizacdo do seu recenseamento,
caso tenha sua remuneragao suspensa.
§ 40 O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha
de pagamento imediatamente posterior a do més em que
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houve o recenseamento, assim como devera ser incluso
nesta folha o pagamento da diferenga bloqueada.
§ 50 A suspensdo de pagamento ndo exime o segurado
ativo de adimplir com as atribuicdes de seu cargo efetivo
junto a Administragdo Publica.
§ 6° ApoOs seis meses de bloqueio, serda cancelado o
pagamento da remuneragdo, por ndo realizagdo do
Recenseamento Previdenciario, observando o direito da
ampla defesa e do contraditorio.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. O Recenseamento Previdenciario dos segurados
ativos atualizaréa a base de dados do ente Prefeitura
Municipal de Cariacica.
Art. 16. Os casos omissos serao dirimidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica - IPC, através da Diretoria Executiva em 12
instancia, do Diretor-Presidente em 2° instdncia e do
Conselho de Administracdo como instancia recursal final, se
for o caso.
Paragrafo Gnico. Neste caso, a comunicacdo a respeito dos
casos omissos sera por oficio encaminhado via setor de
protocolo a Diretoria Executiva do IPC em até 5 (cinco) dias
Uteis apos o encerramento do Censo Previdenciario. Depois
desta data devera ser encaminhado ao RH do ente ao qual
o servidor esta vinculado.

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 175, DE 06 DE MARCO DE 2025
NOMEIA SERVIDOR.
(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam nomeados nos cargos que especifica:
I - Franceila Fernanda Araujo Vieira Muqui no cargo de
Assessor Técnico, simbolo CC.4, na Secretaria Municipal de
Salde;
II - Geisiele Justi Gomes dos Santos no cargo de
Coordenador de Suporte de Avaliagéo Educacional, simbolo
CC.3, na Secretaria Municipal Educacao;
III - Marcos Anténio Alcantara no cargo de Assessor
Administrativo, simbolo CC.2, na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;
IV - Yasmin Vieira Zonta no cargo de Assessor Adjunto,
simbolo CC.1, na Secretaria Municipal de Educagdo;
V - Mariana Teixeira de Souza no cargo de Assessor
Adjunto, simbolo CC.1, na Secretaria Municipal de
Finangas.
Art. 29 Tornar sem efeito o inciso III do artigo 2° da
PORTARIA/GP/N©139/2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES/ 06 de margo de 2025. .
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 011/2024
PROC 38259/2024
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