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1. INTRODUCAO

O presente documento estabelece o cronograma de agdes ambientais e
estratégias de sustentabilidade a serem executadas no ambito do Instituto de
Previdéncia de Cariacica (IPC) durante o exercicio de 2025 e 2026.

Esta iniciativa fundamenta-se na premissa de que a Administracdo Publica deve
atuar como agente transformador, adotando modelos de gestdo que conciliem a
eficiéncia operacional com a preservacao dos recursos naturais.

O plano aqui delineado busca ndo apenas a conformidade com as legislacdes
vigentes, mas também a reducdo de custos publicos através da otimizagdo do
consumo de insumos, como papel e energia elétrica.

A estratégia esta alicercada em cinco pilares fundamentais: a metodologia 5S, a
digitalizagdo de processos, a eficiéncia energética, a redugdo da pegada de

carbono e a educagdo ambiental continuada do corpo de servidores.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Institucionalizar a cultura do desperdicio zero: Transformar o ambiente de
trabalho através do rigor organizacional do método 5S.

e Modernizagao Administrativa: Acelerar a transicdo para o suporte digital,
visando a eliminagdo gradativa do uso de papel e toners.

» Responsabilidade Climatica: Implementar medidas que mitiguem a emissdo
de gases de efeito estufa decorrentes das atividades do Instituto.

« Engajamento Humano: Promover a conscientizagdo dos segurados e
servidores, consolidando o IPC como referéncia em gestdo publica

sustentavel no municipio de Cariacica.

Programa 5S: A Base da Organizagao e Sustentabilidade
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O 5S ndo é apenas limpeza; € o primeiro passo para evitar o desperdicio de

recursos.

Seiri (Senso de Utilizagdo): Identificar e separar documentos fisicos
arquivados que ja podem ser digitalizados ou descartados legalmente.
Seiton (Senso de Organizagdo): Organizacdo digital de pastas em rede para
facilitar o acesso, reduzindo a necessidade de impressdes de "rascunho".
Seiso (Senso de Limpeza): MutirGes de descarte correto de residuos
eletrdnicos e materiais de escritoério estragados.

Seiketsu (Senso de Padronizagdo): Criar rétulos claros para lixeiras de
coleta seletiva dentro do instituto.

Shitsuke (Senso de Disciplina): Auditorias mensais rapidas para garantir

que as luzes e monitores sejam desligados ao final do expediente.

Redugao de Consumo: Papel e Energia

Acdes diretas para a economia do erario publico e preservacdao ambiental.

Redugao de Papel

Digitalizagdo Total (Papel Zero): Implementar ou reforgar o uso de
assinaturas digitais em todos os processos de concessao de beneficios.
Configuragdo Padrdo: Ajustar todas as impressoras para o modo duplex
(frente e verso) e modo rascunho.

Uso de Papel Semente: Para eventos comemorativos ou certificados,

utilizar papéis que podem ser plantados apds o uso.

Eficiéncia Energética

Campanha "Ultimo a Sair": Adesivacdo de interruptores lembrando de
apagar as luzes.

Gestdo do Ar-Condicionado: Manter a temperatura em 23°C (ideal para
conforto e economia) e garantir que portas e janelas estejam vedadas

durante o uso.
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e Substituicdo Gradual: Troca de lampadas antigas por LED e, se possivel,

instalacdo de sensores de presenca em corredores e banheiros.

Sustentabilidade e Carbono
Foco na diminuigdo da pegada ecoldgica do Instituto.

e Eliminagdo de Descartaveis: Distribuir canecas de ceramica ou garrafas
permanentes para todos os servidores, eliminando a compra de copos
plasticos.

o Mobilidade Sustentdvel: Incentivar o sistema de carona solidaria entre os
servidores ou o uso de bicicletas (instalacdo de um bicicletario seguro).

e Inventario de Carbono Simplificado: Calcular o consumo anual de energia e
combustivel para compensar através do plantio de mudas de arvores

nativas em areas degradadas de Cariacica.

Conscientizagdo Ambiental
Mudanca de cultura interna.
e Minuto Sustentavel: Inserir uma dica de sustentabilidade de 1 minuto nas
reunides gerais ou por meio digital interno.
e Workshop de Compostagem: Ensinar servidores a transformar residuos
organicos da copa em adubo para jardins internos.
« Eco-Gincana: Competigdo saudavel entre setores para ver quem reduz mais

o consumo de energia/papel no trimestre, com premiagdo simbdlica.

3. Cronograma de Agdes Sustentdveis - IPC

39 Semestre: Organizagao e Diagnéstico
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Julho: Langamento do Programa 5S. Realizagdo do "Dia do Descarte" (Seiri),
identificando papéis e materiais obsoletos para reciclagem ou trituragdo
segura.

Agosto: Diagnéstico Energético e de Impressao. Levantamento do consumo
médio para estabelecer as metas de redugdo nos proximos exercicios.
Adesivacado de conscientizacdo em interruptores e impressoras.

Setembro: Més da Agua e Eliminacdo de Copos. Distribuicdo de
canecas/garrafas permanentes aos servidores e retirada definitiva dos

copos plasticos das areas comuns.

49 Trimestre: Digitalizacao e Eficiéncia

Outubro: Workshop "Papel Zero". Treinamento sobre fluxos de processos
100% digitais e uso de assinaturas eletrbénicas para reduzir o uso de
resmas.

Novembro: Revisado da lluminagao e Climatizagao. Inicio da substituigdo de
lampadas queimadas por LED e limpeza técnica dos filtros de ar-
condicionado para reduzir o esforgo dos aparelhos (economia de energia).
Dezembro: Semana do Meio Ambiente. Divulgagdo sobre conscientizagdo

referente a "Pegada de Carbono no Servico Publico".

12 Trimestre: Consolidagdo e Residuos

Janeiro: Auditoria Interna 5S. Verificagdo do Senso de Ordenagdo e
Limpeza nas mesas e arquivos digitais. Premiagdo simbdlica para o setor
mais organizado.

Fevereiro: Gestdao de Residuos Eletrdnicos. Divulgagdo da Campanha para
coleta de pilhas, baterias e periféricos de informatica estragados (buscar
informacgdes dessas atividades em Cariacica).

Marco: Mobilidade e Carbono. Incentivo a "Carona Solidaria" ou "Dia Sem
Carro" para servidores, visando a reducdo da emissdo de COz no trajeto ao

Instituto.
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22 Trimestre: Monitoramento e Resultados
e Abril: Més Sustentavel. Coleta de sugestdes dos servidores para novas
acdes nos proximos trimestres.
o Maio: Relatério de Metas Parciais. Verificacao da redugcdo na conta de luz e
compra de papel em comparacao ao primeiro semestre. Ajustes de rota.
e Junho: Apresentagao Eco-Amigavel. Celebracdo dos resultados alcancados.
Publicacdo do balanco de sustentabilidade do IPC no portal da

transparéncia.

4. CONCLUSAO

A implementacdo deste cronograma de ag8es ambientais para os proximos
exercicios reafirma o compromisso do Instituto de Previdéncia de Cariacica com a
gestdo publica moderna e eficiente. A adogao da metodologia 5S, aliada a redugdo
drastica do consumo de papel e energia, ndo apenas gera uma economia direta ao
erario, como também promove um ambiente de trabalho mais salubre e
organizado para os servidores.

Espera-se que, ao final de cada ciclo, o IPC consolide sua posigdo como referéncia
em sustentabilidade no municipio, atingindo as metas de redugdo de pegada de
carbono e eliminagdo de residuos plasticos. O sucesso deste plano depende do
engajamento continuo de todos os colaboradores, transformando pequenas acdes

cotidianas em um legado de preservagdo para as futuras geracdes de sequrados.

Essas diretrizes ficam sujeitas as revisdes semestrais para ajuste de metas e

indicadores, conforme a evolucao das demandas administrativas do Instituto.

Eliana Santana Tavares Juliana de Lima Silva Rodrigues

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Presidente do IPC
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